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SECCION TERCERA

Nuam. 551
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA

Esta Presidencia, por decreto num. 0095, de fecha 20 de enero de 2024, ha
dispuesto:

Primero. — Modificar el decreto de la Presidencia 2023-2190, de 24 de julio
de 2023, por el que se acordé como aclaracion al decreto de esta Presidencia
num. 2023-2158, de 19 de julio de 2023, por el que se determinan las delegaciones
de la Presidencia en miembros de la Corporacion provincial, y conforme a la base
de ejecucion num. 2 del presupuesto provincial, los sefiores diputados y empleados
publicos responsables de la gestion de los créditos para gastos de las distintas
secciones presupuestarias de las diferentes Areas de la Diputacién Provincial de
Zaragoza con el detalle que obra en el decreto referido, modificando sus previsiones
en el sentido de atribuir la gestidon de los créditos presupuestarios de la delegacién
de memoria democratica al diputado delegado don Rubén Estévez Miguel, dejando
sin efecto la delegacion de los créditos realizada en favor de la diputada delegada
de Cultura, dofia Maria Rosario Lazaro Marin, y manteniendo el resto respecto a las
siguientes aplicaciones presupuestarias de la seccion 32200:

—32200/33400/226.09.02. Jornadas memoria democratica.

—32200/33400/227.99.02. Otros trabajos realizados memoria democratica.

—32200/33400/489.01.00. Convenios entidades sin fines de lucro. Memoria de
Aragén.

—32200/33400/489.04.00. Entidades sin fines de lucro. Memoria democratica.

—32200/33400/650.01.00. Balizar senderos de la libertad.

Segundo. — Comunicar este decreto a las areas, servicios y unidades de la
Diputacién Provincial de Zaragoza para su conocimiento y a los efectos de la correcta
gestién y disposicion de los créditos del presupuesto provincial.

Tercero. — Dar cuenta de este decreto al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que se celebre y disponer su publicacion en la sede electréonica de la Diputa-
cion Provincial de Zaragoza (https://dpz.sedelectronica.es/info.0), en el BOPZ y en el
portal de transparencia de la Diputacién Provincial de Zaragoza (https://dpz.sedelec-
tronica.es/transparency).

Zaragoza, 23 de enero de 2024. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION TERCERA

Num. 550
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
AREA DE CIUDADANIA

Por decreto de la Presidencia de la Corporacién niumero 84, de 18 de enero
de 2024, se resolvieron las reformulaciones presentadas a la convocatoria publica
para la concesion de subvenciones a «Proyectos de desarrollo y solidaridad interna-
cional en el ejercicio 2023-2024», con el texto trascrito como sigue:

Primero. — Aprobar las solicitudes de reformulacién de las siguientes entidades
y proyectos que figuran a continuacion, en el que se fija la entidad, la descripcién de
la actividad a realizar, su presupuesto inicial, la ayuda solicitada, la fecha de solicitud
de la reformulacion, el presupuesto reformulado y la subvencién concedida, quedando
invariable el resto de las condiciones establecidas en el decreto de la Presidencia
numero 3342, de 4 de diciembre de 2023, por el que se resolvidé la convocatoria
publica para la concesion de subvenciones a «Proyectos de desarrollo y solidaridad
internacional en el ejercicio 2023-2024», la cual fue publicada en el BOPZ num. 282,
el 11 de diciembre de 2023.

Proyecto incicial Proyecto reformulado
Entidad Proyecto Presupuesto | _AYuda Recha pUc O Subrencion
pr puesto

FORTALECIMIENTO
DE LAASOCIATIVIDAD
DE TRABAJADORES
COMITE DE Y TRABAJADORAS
SOLIDARIDAD | EN MADRID, 50.000 € | 40.000€
INTERNACIONLISTA | CUNDINAMARCA Y
LA PERSEVERANCIA,
BOGOTAD.C.
(COLOMBIA).

DEPORTE PARAEL
DESARROLLO DE LA
INFANCIAY JUVENTUD 369.290 € | 39.990€ | 26/12/2023 | 124.390 € 25.000 €
EN HINDAZA, BELEN
(PALESTINA)

23/12/2023 y

26/12/2023 31.269 € 25.000 €

FUNDACION PAZ Y
SOLIDARIDAD

Segundo. — Comunicar a Intervencion General para su conocimiento y efectos
oportunos.
Tercero. — Publicar la presente resolucion en el BOPZ.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el sefor presidente de la Corporaciéon en el
plazo de un mes, contando desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de interponer directamente
en el plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano compe-
tente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, el interesado puede ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

Zaragoza, 23 de enero de 2024. — El presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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SECCION QUINTA

Num. 500
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y REGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

DECRETO de la Concejalia delegada de Personal por el que se convoca procedimiento
para la provisiéon del puesto de trabajo de jefe/a de Servicio de Impuestos
Inmobiliarios, sobre la Actividad y Vehiculos de Traccién Mecanica, de la
relacién de puestos de trabajo vigente del Ayuntamiento de Zaragoza, mediante
el sistema de concurso especifico de méritos.

Con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion
Publica, y en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo del Gobierno de Zaragoza
de 29 de julio de 2014 por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Zaragoza, con las sucesivas modificaciones aprobadas desde esa
fecha hasta el momento actual, y en particular en cumplimiento del acuerdo del
Gobierno de Zaragoza de 5 de junio de 2020 en el que se crea el puesto objeto de
la convocatoria, asi como en uso de las atribuciones conferidas por la Alcaldia-Pre-
sidencia mediante decreto de 19 de enero de 2009, en relacién con el punto quinto
del decreto de Alcaldia 21 de junio de 2023, por el que se establece la estructura
organica de la Administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, y el decreto de Alcaldia
de 21 de junio de 2023, de nombramiento los consejeros delegados de las Areas
de Gobierno y los concejales delegados, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 101 de la Ley, 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; en el articulo 79 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
en los articulos 39 a 50 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y demas normativa de aplicacion,
resuelvo convocar y aprobar las bases del procedimiento para la provisién del puesto
de trabajo de jefe/a del Servicio de Impuestos Inmobiliarios, sobre la Actividad y Vehi-
culos de Traccién Mecanica, mediante el sistema de concurso especifico de méritos.

I.C. de Zaragoza, 21 de enero de 2024. — EI concejal delegado de Personal,
Alfonso Mendoza Trell. — El fedatario publico, José Luis Serrano Bové.

BaAsks

Primera. — Normas generales.

1.1. Es objeto de estas bases y su consiguiente convocatoria la provisién del
puesto de trabajo que a continuacién se indica, dotado presupuestariamente y cuya
cobertura definitiva se estima conveniente, en atencion a las necesidades del servicio.

Cadigo: 1808.

Denominacion: Jefe/a de Servicio de Impuestos inmobiliarios, sobre la Actividad
y Vehiculos de Traccién Mecanica.

Grupo/subgrupo: A-A1.

Nivel C.D.: 28.

Estrato C.E.: 14002. (37.726,64 euros anuales).

Forma de provision: Concurso especifico de méritos.

Requisitos de ocupacion:

» Funcionario/a de carrera.

* Grupo A/subgrupo A1.
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—Escala de Administracion General/subescala Técnica/Técnica/o de Adminis-
tracién General o cuerpos o escalas equivalentes de cualquier Administracion Publica.
—Escala de Administracion especial/subescala Técnica/clase Técnica/o Supe-
rior/Economista o cuerpos o escalas equivalentes de cualquier Administracion Publica.

—Anexo |: Ficha descriptiva del puesto de trabajo convocado.

1.2. El procedimiento de provision sera el de concurso especifico de méritos.

1.3. La convocatoria y las bases que han de regir este proceso se publicaran
en el BOPZ, asi como en la web municipal. Un extracto de la convocatoria se remitira
para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento administrativo la exposicion en el tablon
de anuncios, sito en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccién es
www.zaragoza.es.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion a estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
Comision de valoracion en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direc-
cion es www.zaragoza.es.

1.5. De acuerdo con la normativa de proteccién de datos de caracter personal
el 6rgano responsable del tratamiento y ante el que podra ejercerse los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas es la Oficina de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, sita en el edificio Seminario (via
Hispanidad, 20, 50071 Zaragoza), o en http://www.zaragoza.es/sede/servicio/
tramite/23680

Datos de contacto DPD: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, plaza del Pilar, 18,
planta 3.2, Casa Consistorial, 50003 Zaragoza, o en la direccidn de correo electronico:
dpd@zaragoza.es.

De acuerdo a la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, los datos de caracter personal facilitados por cada aspirante para este
proceso de provisién de puestos de trabajo, seran tratados por el Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza, Oficina de Recursos Humanos, le informamos que la finalidad
del tratamiento de sus datos, seran utilizados, para la gestidon del procedimiento de
provision de puestos de trabajo para el que solicita usted ser admitido y para su poste-
rior tramitacion en el proceso organizado por el Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, el
cual no podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos personales. Asimismo,
seran utilizados posteriormente en el marco del cumplimiento de su relacién laboral/
funcionarial, en gestiones relativas a materias de personal, y cuando asi lo requiera la
legislacion vigente, el interés publico o el ejercicio de poderes publicos.

Los asuntos relacionados con la legitimacién, procedencia, destinatarios,
periodo de conservacion y el ejercicio de derechos, estan detallados en la base
de caracter general sobre proteccion de datos de caracter personal aplicable a la
provision de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, que comple-
menta las bases de esta convocatoria, y que ha sido publicada en la pagina web
www.zaragoza.es/oferta.PL-02//0.2»

Segunda. — Requisitos y condiciones de participacion.

2.1. Para poder participar en este proceso, las personas candidatas deberan
reunir los siguientes requisitos y condiciones de participacion:

2.1.1. Ser funcionaria/o de carrera del grupo A, subgrupo A1, integrado/a en la
escala, subescala, clase y categoria establecida como requisito de ocupacion en la
vigente Relacion de puestos de trabajo y que se reproduce en la base primera de esta
convocatoria.

2.1.2. Haber transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesidén con
caracter definitivo de un puesto de trabajo del mismo grupo/subgrupo de titulacién
y hasta el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, salvo que la/
el funcionaria/o de carrera haya sido removida/o o cesada/o de puesto obtenido por
concurso o por libre designacién, o se haya suprimido su puesto de trabajo.
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En todo caso, si no se ha obtenido de forma definitiva otro puesto de trabajo
de nivel superior se considerara puesto definitivo el obtenido tras la superacion del
proceso selectivo de ingreso en la plaza conforme a lo dispuesto en el articulo 26.1 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado (en adelante AGE).

2.1.3. Haber prestado cinco afios de servicios efectivos en la Administracion
Publica como funcionaria/o integrada/o en el grupo/subgrupo de clasificacién profe-
sional A-A1.

2.2 Lalel funcionaria/o de carrera adscrita/o de forma provisional al puesto
convocado tendra la obligacidon de participar en la presente convocatoria segun lo
establecido en el articulo 72.2 del Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la AGE.

2.3. Los/as funcionarios/as de carrera en situaciones administrativas de
excedencia para el cuidado de familiares —articulo 89.4 del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante TREBEP)-, excedencia por razén de violencia de
género —articulo 89.5 del TREBEP—, excedencia por razén de violencia terrorista
—articulo 89.6 del TREBEP— vy servicios especiales —articulo 87 del TREBEP—,
podran participar si cumplen los requisitos y condiciones generales de participacion
establecidos en el apartado 2.1. de esta base.

2.4. No podran participar en este concurso:

2.4.1. Los/las funcionarios/as de carrera de cualquier Administracién Publica
inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme,
si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspension.

2.4.2. Las/los funcionarias/os de carrera del cualquier Administraciéon Publica
que se encuentren en las situaciones administrativas de excedencia voluntaria por
interés particular —articulo 89.2 TREBEP—, excedencia voluntaria por agrupacion
familiar -89.3 TREBEP—, servicio en otras Administraciones Publicas —articulo 88
del TREBEP—, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las
mismas.

2.4.3. El personal laboral fijo al servicio de las Administraciones Publicas.

2.4.4. El personal no permanente al servicio de las Administraciones Publicas
(funcionaria/o interina/o, personal laboral temporal, personal laboral indefinido no fijo
y personal eventual).

2.5. Todos los requisitos relacionados en esta base deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

2.6. La persona candidata que no cumpla los requisitos y condiciones de partici-
pacién sera excluida del proceso.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso deberan hacerlo cumplimen-
tando la oportuna instancia normalizada, acompafiada de un anexo de valoracion
normalizado en el que se relacionaran los méritos que se aleguen para su consi-
guiente valoracion.

Tanto la instancia como el anexo de valoracion estaran a disposicién de las
personas candidatas en Internet, en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza
(www.zaragoza.es).

3.2. La solicitud de participacion en el concurso lo es también de reingreso al
servicio activo, cuando se formule por funcionarias/os de carrera que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de servicio activo, estén en condiciones de
poder participar en este concurso y asimismo cumplan los requisitos legales para
reingresar al servicio activo.

3.3. Cumplimentacion del anexo de valoracion normalizado:

3.3.1. El mérito referente a grado personal consolidado (5.2.A) debera ser cumpli-
mentado de tal forma que se indique el grado que se solicita para su reconocimiento, o
el grado que en su caso se tenga ya reconocido por resolucién administrativa.

3.3.2. El mérito referente a valoracion del trabajo desarrollado debera ser
cumplimentado de tal forma que, por un lado, se indique el tiempo de permanencia en
puestos de trabajo de cada nivel (5.2.B1) y, por otro, la experiencia en el desempefio
de puestos de trabajo (5.2.B2).
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3.3.3. El mérito referente a formacion (5.2.C) debera ser cumplimentado de tal
forma que se indiquen las acciones formativas (denominacién, horas y publicaciones).

3.3.4. El mérito referente a antigiedad en la Administracion Publica (5.2.D)
debera ser cumplimentado indicando los afios que se tienen reconocidos a tal efecto.

3.3.5. El mérito referente a titulaciones académicas (fase segunda de méritos
especificos) debera ser cumplimentado de tal forma que se indique la denominacién
de las titulaciones que se aleguen.

3.4. Ademas, a los efectos de la oportuna justificacion de los méritos alegados,
las personas candidatas deberan adjuntar en formato DIN-A4 los documentos justi-
ficativos de los mismos, siguiendo la siguiente estructura (los méritos no incluidos a
continuacién no precisan de la aportacion de justificacion documental):

» Parte 1. Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel —funcio-
nario de carrera— en puestos de trabajo desempefiados en otras Administraciones
Publicas (base quinta, apartado 5.2.B1): certificado/s o documentos acreditativos
expedidos por la correspondiente Administracion Publica.

» Parte 2. Formacion (base quinta, apartado 5.2.C):

—Apartado 2.1 Formacion recibida como alumno agrupada en los tres apartados
formativos previstos (base quinta, apartado 5.2.C1).

—Apartado 2.2 Formaciénimpartidacomo profesor (base quinta, apartado 5.2.C2).

En cada apartado se deberan adjuntar los certificados o copias compulsadas/
cotejadas de los titulos formativos expedidos por los entes o centros titulares de la
accion formativa, o copia de la publicacion.

» Parte 3. Titulaciones académicas (base quinta, apartado 5.5.1): certificados
0 copias compulsadas/cotejadas de los titulos académicos expedidos por el centro
académico que corresponda.

3.5. Asimismo, las personas candidatas deberan aportar la memoria exigida en
la fase segunda del concurso, en los términos que se expresan en la base quinta,
apartado 5.5.2.

La memoria se presentara introducida en un sobre cerrado y firmado en el
reverso (firma cruzada en la solapa de cierre del sobre) por la persona candidata, de
manera que no se pueda acceder a su interior sin abrirlo. Sera responsabilidad de la
persona participante adoptar las medidas de seguridad oportunas que garanticen el
cierre efectivo del sobre.

En el anverso del sobre deberan figurar los datos de identificacion de la persona
participante (nombre y apellidos, numero de DNI), asi como la leyenda: «Memoria
fase segunda provision del puesto de trabajo... (al que presente solicitud de participa-
cion, indicando el cédigo y denominacién del mismo)».

Los sobres conteniendo las memorias de la fase segunda solo podran abrirse por
la comisién de valoracion una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

No se admitira en ninguin caso la presentacion de memorias con posterioridad a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.6. La instancia de participacién y el anexo de valoracion, una vez cumplimen-
tados e imprimidos, se presentaran junto a los documentos justificativos encuader-
nados (fase primera y titulaciones de fase segunda) y la memoria (fase segunda),
presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de Zaragoza sito en via
Hispanidad, 20, edificio Seminario. También podran presentarse en los registros de
cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General del
Estado, a la de cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas, a la de
cualquier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insu-
lares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de
las entidades que integran la Administracién Local si, en este ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio, asi como en las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca, o en las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero. Asimismo podra presentarse a través de
medios telematicos previa acreditacion de certificado electrénico.

3.7. El plazo de presentacion de la instancia y demas documentacién sera de
quince dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3.8. Las personas candidatas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cualquier persona participante podra desistir de continuar en este proceso,
mediante escrito que podra presentar hasta el dia en que haya sido convocado para
la defensa de la memoria (segunda fase).

3.9. La no presentacion de la instancia, el anexo de valoracién, los docu-
mentos justificativos (fase primera y titulaciones de fase segunda) y la memoria (fase
segunda), en tiempo y en la forma prevista en estas bases determinara la exclusién
de la persona candidata.

3.10. Las/los funcionarias/os con alguna clase de discapacidad podran instar
por escrito antes de la constitucion de la Comision de valoracion la adaptacion del
puesto de trabajo solicitado. La Comisién de valoracion podra recabar de la persona
interesada la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida,
asi como podra solicitar dictamen técnico al Servicio de Prevencién y Salud Laboral
respecto a la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad de la misma con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo.

Cuarta. — Comision de valoracion.

4.1. La comision de valoracién sera nombrada por decreto de la Concejalia dele-
gada de Personal, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion y
valorara los méritos alegados.

4.2. El 6rgano de valoracién estara compuesto por una/un presidenta/e, un/una
secretaria/o y cuatro vocales.

4.3. Todos las/los componentes deberan de ser funcionarias o funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos
en el articulo 76 TREBEP, en relacion al grupo/subgrupo en que se integra el puesto
de trabajo convocado, y estar en situacién administrativa de servicio activo, servicios
especiales, o servicio en otras Administraciones Publicas. Y ademas, poseer un grado
personal consolidado o desempefiar puestos de igual o superior nivel al exigido para
la provisién del puesto convocado.

4.4. La presidencia coordinara el proceso de valoracion y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos las/los componentes de la
Comisién de valoracion tendran voz y voto excepto la/el secretaria/o, que tendra voz
y no voto.

4.5. Con el fin de dotar al procedimiento de una mayor celeridad y eficacia, la
designacion de los/las componentes de la Comisién de Valoracién se llevara a cabo
con posterioridad, publicandose sus nombres en la pagina web municipal.

Las/los componentes de la Comision de valoracion quedan sujetas/os al régimen
de abstencidn y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.6. A solicitud de la Comision de valoracion podra disponerse la incorporacién
de asesoras y asesores especialistas, asi como la colaboraciéon administrativa y de
gestién de personal funcionario/a adscrito/a a la Oficina de Recursos Humanos.

4.7. En los supuestos de ausencia de la presidencia, las funciones de la misma
seran ejercidas por las/los vocales nombradas/os siguiendo para ello el orden en que
hayan sido designadas/os en el decreto de nombramiento.

4.8. En el caso en que, una vez iniciado el proceso, los/las componentes de la
comision de valoracion cesen en los puestos que desemperfien en el momento de ser
nombrados/as, continuaran ejerciendo sus funciones salvo incompatibilidad legal al
efecto y hasta que acabe totalmente este procedimiento.

4.9. Corresponde a la comision de valoracion:

a) Ordenar publicar en la pagina web municipal la relacion de personas candi-
datas admitidas y excluidas.

b) Comprobar y valorar los méritos alegados y justificados en la fase primera y
en consecuencia otorgar las correspondientes puntuaciones.

c) Valorar los méritos especificos de la fase segunda en los términos expresados
en la base quinta y en consecuencia otorgar las correspondientes puntuaciones.

d) Desarrollar la funcién integradora e interpretativa derivada de estas bases.
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e) Proceder a la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

f) Recabar de las personas candidatas las aclaraciones, o la aportacion de
documentacion adicional a la inicialmente prevista que se estime necesaria, para una
mejor comprobacién de los méritos alegados.

g) Aquellas otras que se determinan en estas bases.

En todas las fases del proceso en las que se establezca un tramite de alega-
ciones a las personas candidatas, en el supuesto de no formularse alegacion alguna
en el plazo conferido al efecto, los acuerdos iniciales tendran caracter definitivo sin
necesidad de adoptarse ningun otro acuerdo al respecto.

4.10. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garanticen la preservacioén de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4.11. A efectos de comunicacion y demas incidencias, la comisién de valoracion
tendra su sede en las dependencias de la Oficina de Recursos Humanos.

4.12. El procedimiento de actuacién de la comisién de valoracion se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucion, la comisién de
valoracion para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus
componentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria. Los miembros
y personal colaborador que asista a las sesiones de la Comisién de valoracion podra
percibir las correspondientes asistencias y dietas conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Quinta. — Fases del concurso y baremo de valoracion.

5.1. El concurso especifico de méritos consta de dos fases, en la que podran
obtenerse un maximo de 22,5 puntos. En la primera de ellas se valoraran los méritos
generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo convocado.

5.2. Fase PRIMERA: Méritos generales (maximo 13,5 puntos).

5.2.A. Grado personal consolidado (maximo 2 puntos).

Sera objeto de valoracién en este apartado el grado personal consolidado de
cada persona candidata en sentido positivo en funciéon de su posicion en el intervalo
del cuerpo o escala correspondiente y en relacion con el nivel del puesto de trabajo
ofertado, de acuerdo con la siguiente escala:

—Por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior al del nivel
del puesto solicitado, 2 puntos.

—Por la posesién de un grado personal consolidado no inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 1,50 puntos.

—Por la posesion de un grado personal consolidado inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado, 1 punto.

* Acreditacion/verificacion: Por la Administracién que corresponda segun la
procedencia de la persona candidata.

La solicitud de participacion lleva implicita la peticion de reconocimiento del
grado personal consolidado que corresponda a cada persona candidata, excepto para
aquéllas que tengan ya reconocido este por resolucion del érgano competente.

A estos efectos, aquellas personas candidatas que no tengan grado personal
consolidado reconocido, en todo caso se entendera que poseen un grado personal
equivalente al nivel minimo exigido para su escala y plaza en la Administracion de la
que procedan.

* La puntuacion no podra superar 2 puntos.

5.2.B. Valoracién del trabajo desarrollado (maximo 5,4 puntos).

Sera objeto de valoracion en este apartado:

5.2.B1) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel —funciona-
ria/o de carrera— (maximo 4 puntos):

—Por cada afio de desempefio de forma definitiva de un puesto de trabajo de
igual nivel al del puesto solicitado (nivel 28): 0,50 puntos.

—Por cada afio de desempefio de forma definitiva de un puesto de trabajo no
inferior en mas de dos niveles al puesto solicitado (niveles 26 y 27): 0,40 puntos.
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—Por cada afio de desempefio de forma definitiva de un puesto de trabajo infe-
rior en mas de dos niveles al del puesto solicitado (niveles inferiores a 26): 0,30
puntos.

A los efectos de la oportuna valoracion de este epigrafe se entendera en todo
caso como provision de forma definitiva de un puesto de trabajo y su consiguiente
desempeiio aquel que trae causa del nombramiento y posterior toma de ocupacién de
un puesto de trabajo como consecuencia de la adjudicaciéon de un puesto de trabajo
mediante alguno de los sistemas de provision siguientes:

—Concurso de méritos (general, especifico o inicial tras el ingreso en plaza).

—Libre designacion mediante convocatoria publica.

En todo caso, no seran formas definitivas de provisién de puestos de trabajo
la obtencién de puesto de trabajo mediante los sistemas de comision de servicios o
de adscripcion provisional, sin perjuicio de la valoracién y consiguiente computo del
periodo de tiempo desempefiado de forma provisional como de desempefio en el
puesto de origen del funcionario obtenido con caracter definitivo.

5.2.B2) Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo (maximo 2,4 puntos):

Por la experiencia en el desempefio efectivo de puestos de trabajo pertene-
cientes al area funcional o sectorial a que corresponde el puesto convocado y la simi-
litud entre el contenido técnico y especializacion del o de los puesto/s ocupado/s por
los candidatos en relacién al ofrecido u ofrecidos se valorara la experiencia, compu-
tando la misma a razén de 0,25 puntos por afio.

En la valoracion de este apartado el érgano técnico de valoracion debera tener
en cuenta de forma simultanea las siguientes consideraciones:

—EI area funcional o sectorial en la que se integra el puesto de trabajo convo-
cado y ofertado a los efectos de valoracion de este epigrafe es gestion tributaria,
recaudacion e inspeccion, érganos especializados de hacienda y gestién de fondos
europeos.

—La valoraciéon de este epigrafe debera recaer sobre puestos de trabajo
(ocupado y ofrecido) dotados de plazas pertenecientes al mismo grupo/subgrupo de
clasificacion profesional, es decir grupo/subgrupo A1.

—La similitud técnica y de especializacion para la oportuna valoracion de este
epigrafe se constatara por la pertenencia a la misma escala, subescala, clase y plaza
a que se encuentren adscritos los puestos de trabajo en la RPT (ocupado/s y ofre-
cido), o en su defecto por la identidad de titulaciones académicas exigidas para su
desempeio o en ultimo término por la identidad de titulaciones demandadas para el
ingreso en la plaza que dote los puestos de trabajo (ocupado/s y ofrecido).

Asimismo, en la valoracion de los méritos previstos en los apartados 5.2.B1
y 5.2.B2 se tendran en cuenta las siguientes precisiones:

a) Cuando se trate de personal funcionario de carrera procedente de situaciones
de excedencia por el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho
a reserva del puesto de trabajo, se valorara el nivel de complemento de destino del
ultimo puesto que tenga reservado, o de un puesto equivalente al que ocupaba ya
fuera con caracter provisional o definitivo, o de un puesto equivalente si se encontrara
en el tercer afo de excedencia por cuidado de familiares.

b) El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de cuidado de fami-
liares, regulado en el articulo 89.4 del TREBEP, debera considerarse como de presta-
cion de servicios efectivos.

* Acreditacion/verificacion: Por la propia Administracion municipal, salvo cuando
se alegue nivel del puesto de trabajo por puestos desempefiados en otras Administra-
ciones Publicas, en cuyo caso debera presentarse el oportuno certificado acreditativo
o documento justificativo.

* La puntuacion por los diversos apartados del epigrafe 5.2.B no podra superar
los 5,4 puntos y sera acumulativa, en el sentido de que el mismo periodo de tiempo
de trabajo desarrollado podré ser valorado y puntuar, en su caso, tanto en el
apartado 5.2.B1 como en el 5.2.B2, con las limitaciones de puntuacion maxima por
apartado que se han indicado.

5.2.C. Formacion (maximo 4,10 puntos).
Seran exclusivamente valorables en este apartado las acciones formativas en
los términos que a continuacién se indican:
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5.2.C1 Formacién recibida como alumno:

Se valorara la participacion en calidad de alumno, (presencial o no presencial)
en cursos, masteres, jornadas, seminarios, simposios, congresos o similares, aten-
diendo al numero total de horas de formacién objeto de valoracion, y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,0027 puntos y hasta un maximo de 3,10
puntos, con arreglo a los siguientes criterios de distribucion:

a) Hasta 0,40 puntos por la formacion general y transversal en las materias
siguientes: régimen local, régimen juridico de las Administraciones Publicas, proce-
dimiento administrativo y documentacion administrativa, prevencion de riesgos
laborales, informatica de gestidén a nivel de usuario, tecnologias de la informacion e
idiomas a nivel basico.

b) Hasta 1 punto por la formacién especifica en las materias siguientes: gestion
publica, politicas publicas, empleo publico y gestién de personal, direccion y gerencia
de recursos humanos, gobernanza, calidad en la Administracion Publica, presupues-
tacién en la Administracién Publicas, género e igualdad de oportunidades.

c) Hasta 1,70 puntos por la formacién especifica directamente relacionada con
el puesto de trabajo objeto del concurso.

El exceso de horas de formacion especifica directamente relacionada con el
puesto de trabajo (punto c¢) y formacion especifica en gestion de personal y de género
e igualdad de oportunidades (punto b) podra computarse hasta completar la puntua-
cion maxima prevista para el punto a. con los limites siguientes:

a.a) 0,20 puntos deberan corresponder a formacién general y transversal.

b.b) 0,50 puntos deberan corresponder a formacion en materia de gestion de
personal, o en materia de género e igualdad de oportunidades.

c.c) 0,80 puntos deberan corresponder a formacion especifica directamente
relacionada con el puesto de trabajo objeto del concurso.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen
parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulaciéon académica.

No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia
y por aprovechamiento.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

Las acciones formativas que tengan el caracter de reciclaje se valoraran en
idénticos términos.

Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de la formacion deberan
ser expedidos u homologados expresamente por centros de formacion de funciona-
rias o funcionarios dependientes de las Administraciones Publicas (Centro Municipal
de Formacién del Ayuntamiento de Zaragoza, INAP, IAAP o andlogos), por Centros
docentes dependientes del Ministerio de Educacién o de la Diputacién General de
Aragoén o equivalente autonémico, por el INEM o equivalente o por una Universidad.

Asimismo seran objeto de valoracién previa justificacién documental, los cursos,
jornadas, conferencias, simposios 0 similares acciones formativas impartidos por
centros privados previa autorizacion o encargo del Ayuntamiento de Zaragoza, los
organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, y los
impartidos por organizaciones sindicales y empresariales, incluidos en los correspon-
dientes planes de formacién o insercién.

5.2.C2. Formacion impartida como profesor, o autor de publicaciones:

5.2.C21: Se valoraran las publicaciones, entendiendo por tales los libros editados,
siempre y cuando estén directamente relacionados con el puesto de trabajo y no
sean publicados por el Ayuntamiento, hasta un maximo de 0,30 puntos y conforme al
siguiente baremo:

—Por cada articulo en revista especializada: 0,10 puntos.

—Por cada capitulo en un libro publicado: 0,20 puntos.

—Por cada libro publicado: 0,30 puntos.

En las publicaciones debera constar el ISBN/ISSN.

5.2.C22: Se valorara la imparticion como profesor en centros oficiales, de
acciones formativas (cursos, conferencias, jornadas etc.) directamente relacionadas
con el puesto de trabajo, multiplicando la suma de las horas de duracion de los mismas
por un coeficiente de 0,0047, y hasta un maximo de 3 puntos, siempre que:
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—No forme parte de una asignatura de estudios oficiales

—No suponga compatibilidad

—No sean centros privados de estudios

—No tengan relacion con oposiciones a centros oficiales

—No sean impartidos con motivo del desempeno de sus funciones oficiales.

* Acreditacion: Mediante aportacién de los oportunos certificados o copias
compulsadas/cotejadas de los titulos formativos.

* La valoracion maxima de todos los conceptos formativos enunciados en este
apartado de formacién no podra superar los 4,10 puntos.

5.2.D. Antigliedad (maximo 2 puntos).

Sera objeto de valoracion en este apartado la antigiedad en cualquier Adminis-
tracién Publica y se valorara a razon de 0,10 puntos por afio de trabajo, computan-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario/a de carrera conforme a lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, sobre Reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica.

* Acreditacion/verificacion: Por la Administracién que corresponda segun la
procedencia de la persona candidata.
* La puntuacion obtenida por este concepto no podra ser superior a 2 puntos.

5.3. En los apartados relacionados con anterioridad que proceda se valoraran
en su caso, los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asig-
nados a cada afio completo.

5.4. Para poder pasar a la fase segunda habra de alcanzarse un minimo de 4
puntos en la fase primera. La persona candidata que no alcance la citada puntuacion
minima sera declarada «eliminada» del proceso.

5.5. FAsE seGUNDA: Méritos especificos (9 puntos).

Esta fase comprende los dos siguientes méritos a valorar:

5.5.1. Titulaciones académicas (maximo 3 puntos):

» Se valoraran las titulaciones académicas directamente relacionadas con el
puesto de trabajo objeto de este concurso de acuerdo con el siguiente baremo, y
hasta un maximo de 3 puntos:

—Licenciado/a universitario/a o equivalente: 0,80 puntos.

—Graduado/a universitario o equivalente: 0,50 puntos.

—Diplomado/a universitario/a o equivalente: 0,40 puntos.

—Master oficial universitario: 0,30 puntos.

—Doctorado: 0,70 puntos.

—Especialidades médicas: 0,70 puntos.

—_Ciclo formativo Grado Superior (formacion profesional): 0,40.

Las equivalencias se entenderan referidas a los exclusivos efectos académicos.

No sera valorable aquella titulacion necesaria para el desempefio del puesto
objeto de concurso.

* Acreditacion: Mediante aportacion por la persona candidata de las oportunos
certificados o copias compulsadas/cotejadas de los titulos académicos.

* El total de puntos por la valoracién de titulaciones no podra ser superior a 3
puntos.

5.5.2. Elaboracion y defensa de una memoria que tendra como objeto un analisis
de las tareas y funciones del puesto de trabajo, asi como de los requisitos, condiciones
y medios necesarios para su desempeno, a juicio de la persona candidata, teniendo
como base la descripcion que consta en la ficha descriptiva del puesto de trabajo que
se adjunta a estas bases y que se valorara hasta un maximo de 7,5 puntos.

La memoria tendra una extension maxima de 35 paginas y se elaborara dando
cumplimiento a las siguientes caracteristicas técnicas: interlineado 1,5, letra times
new roman, 12 puntos, margenes de 2 centimetros por los cuatro lados, paginacion al
final de cada pagina e impresion a dos caras.

Las personas candidatas deberan proceder a la defensa y exposicion de la
memoria ante la Comisién de valoracion, durante un tiempo no inferior a 30 minutos
ni superior a 45 minutos.
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En el acto de defensa de la memoria podran hacer uso de un guion previo que
podran llevar elaborado a la sesién (maximo 1 DIN- A4 por las dos caras).

Tras la oportuna defensa de la memoria, la Comisién de valoracion podra efec-
tuar las preguntas que considere conveniente acerca de su contenido, asi como de
cualquiera de los aspectos desarrollados durante la exposicion.

La comision valorara a través de la memoria y de su correspondiente exposicion
y defensa oral los siguientes aspectos:

a) La estructura formal y la claridad.

b) El contenido y la capacidad de analisis de las tareas del puesto de trabajo y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeno.

c) La originalidad y las aportaciones personales.

d) Las propuestas innovadoras y de mejora organizativa y de funcionamiento.

e) La relacion con el puesto de trabajo convocado.

Conforme a los aspectos de valoracién expuestos, la Comisiéon de valoracion
formara una ficha individual para cada persona participante descriptiva de la puntua-
cion que se otorgue.

De cada sesion de valoracion de la fase segunda que pueda celebrarse se
levantara la oportuna acta, a la que se adjuntaran las fichas individuales valorativas
expresadas en el parrafo precedente.

La valoracion y consiguiente puntuacién de la memoria se efectuara mediante la
obtencién de la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de
la comisién de valoracion.

El orden de actuacion de las personas candidatas se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra W, atendiendo a estos efectos a la ordenacion
alfabética resultante del listado de personas candidatas admitidas.

El total de puntos correspondiente a defensa de la memoria no podra ser supe-
rior a 7,5 puntos, y para poder superar la misma habra de alcanzarse un minimo de
3 puntos.

La persona candidata que no alcance la puntuacién minima indicada en la
defensa de la memoria sera declarada «eliminada» del proceso.

Asimismo, sera declarado «eliminado» aquella persona candidata que al abrirse
el sobre que contenga la memoria, se compruebe por la Comisién de valoracion que
esta no cumple en lo sustancial los requisitos exigidos para la misma en estas bases,
asi como también sera declarado «eliminada/o» aquella persona candidata que no
cumpla sustancialmente las prescripciones de tiempo y forma previstas para la expo-
sicion y defensa de la memoria.

5.6. El total de puntos de la fase especifica no podra ser superior a 9 puntos.

5.7. Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se redon-
dearan usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales,
esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer decimal se
incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer
decimal no se modificara.

5.8. La puntuacion maxima total que podra alcanzarse, sumadas ambas fases,
sera de 22,5 puntos.

5.9. La propuesta de resolucion debera recaer sobre la persona candidata que
haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en las puntuaciones otorgadas, se acudira para dirimirlo a
las siguientes reglas: en primer lugar la mayor puntuacién obtenida en la segunda
fase y en segundo término a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos
generales siguiendo el orden que se determina en el apartado 6.2.

Si el/la candidato/a que hubiere obtenido la mayor puntuacién no reuniera las
condiciones previstas en la legislacion vigente para el reingreso al servicio activo, no
podra ser propuesto por la comision de valoracion para su nombramiento.

5.10. La comisién de valoracion podra declarar desierto el concurso cuando
ninguna de las personas participantes alcance las puntuaciones minima fijadas en
cada una de las dos fases (4 puntos en la fase primera y 3 puntos en la defensa de la
memoria) y/o cuando todas sean declaradas «eliminadas».

5.11. Todos los méritos alegados y acreditados se valoraran, con referencia a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias, no pudiendo la Comision de
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valoracion proceder a valorar méritos obtenidos y/o alegados con posterioridad a la
fecha indicada.

Sexta. — Procedimiento, propuesta y nombramiento.

6.1. Previa adopcion de los correspondientes acuerdos, la comision de valora-
cién ordenara publicar en la pagina web municipal, las siguientes actuaciones:

a) Admision y exclusion de personas candidatas:

Relacion de personas participantes admitidas y excluidas, con indicacion en este
caso de la causa de exclusion.

Publicada la citada relacion se concedera un plazo de tres dias habiles, a los
efectos de formular alegaciones a la misma.

b) Fase primera (valoracion de méritos generales):

Relacion de personas candidatas con la puntuacion otorgada en la fase primera
(parcial de cada uno de los apartados y total) y en su caso, la declaracion de «elimi-
nado/a».

Publicada la citada relacion se concedera un plazo de tres dias habiles, a los
efectos de formular alegaciones a la misma.

Transcurrido el citado plazo, la comisidn de valoracién resolvera en su caso, las
alegaciones formuladas y procedera a publicar la puntuacion definitiva y en su caso,
la declaracién de «eliminado/a/a».

Junto a la relacién definitiva de puntuaciones concedidas en la fase primera del
concurso especifico de méritos, se comunicara el lugar, dia y hora de celebracion de
la sesion para la oportuna exposicién y defensa de la memoria.

c) Fase segunda (valoracion de méritos especificos):

Relacion de personas candidatas con la puntuacion otorgada en la fase segunda
y en su caso, la declaracién de «eliminado/a».

Publicada la citada relacion se concedera un plazo de tres dias habiles, a los
efectos de formular alegaciones a la misma.

Transcurrido el citado plazo, la Comisiéon de valoracion resolvera, en su caso, las
alegaciones formuladas y procedera a publicar la puntuacion definitiva y en su caso la
declaracion de «eliminado/a».

6.2. Finalizadas las dos fases de valoracion de méritos, la comisién de valora-
cion ordenara publicar de forma conjunta en la pagina web municipal la puntuacion
definitiva de la fase segunda y las puntuaciones totales definitivas (fase primera y los
cuatro apartados de valoracién previstos en la base 5.2 y fase segunda y los dos apar-
tados de valoracidn previstos en la base 5.5 concedidas a las personas candidatas no
eliminadas, por orden decreciente.

Asimismo elevara la correspondiente propuesta provisional de nombramiento
para la provisidon definitiva del/de los puesto/s de trabajo convocado/s al érgano
competente. Esta propuesta tendra caracter de propuesta definitiva sino se formula
alegacion alguna en el plazo de tres dias habiles. De formularse alegaciones, la
Comisidén de valoracion debera proceder a resolverlas y elevar propuesta definitiva de
nombramiento para la provision definitiva del/de los puesto/s de trabajo convocado/s
al rgano competente.

6.3. La Concejalia delegada de Personal sera el érgano competente para la
resolucion de este concurso especifico de méritos, conforme a la propuesta vinculante
que emita la Comision de valoracion.

6.4. De la resolucion adoptada se remitira un extracto al BOPZ para su oportuna
publicacién.

6.5. Los nombramientos derivados de la resoluciéon del concurso se comunicaran
a los servicios afectados y se notificaran a los/las interesados/as.

6.6. Si a esta convocatoria no hubieran concurrido candidatos/as, o ninguno/a de
ellos/as alcanzase las minimas puntuaciones establecidas en estas bases, la Conse-
jeria de Servicios Publicos y Personal declarara desierto el concurso.

6.7. Contra la resolucion que finalice el concurso convocado podra interponerse
por las personas interesadas recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes,
ante la Consejeria de Servicios Publicos y Personal, o bien, directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Conten-
cioso Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la resolucion en el BOPZ.
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Séptima. — Toma de posesion, destino y causas de remocion del puesto adju-
dicado.

7.1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino sera de tres dias habiles si
el/la adjudicatario/a reside en la ciudad de Zaragoza o de un mes si reside en loca-
lidad distinta o conlleva reingreso al servicio activo.

El cdmputo de este plazo comenzara al dia siguiente al del cese en el puesto de
trabajo de origen, que debera producirse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la publicacién de la resolucién en el BOPZ. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publi-
cacion.

7.2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo posesorio, se hubiera obtenido otro puesto de trabajo mediante convocatoria
publica.

7.3. Los traslados que se deriven de la resolucion del concurso tendran la consi-
deracion de voluntarios y, por tanto, no generaran derecho a pago de indemnizacion
alguna.

7.4. Los/las funcionarios/as de carrera que accedan a un puesto de trabajo a
través de este procedimiento de concurso, solo podran ser removidos/as de forma
motivada, con audiencia al/a la interesado/a e informe de la representacién sindical
por causas sobrevenidas, derivadas de una falta de capacidad para su desempeiio,
manifestada por rendimiento insuficiente que no comporte inhibicidon y que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

Octava. — Impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Zaragoza que por turno corresponda, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Previa-
mente, y con caracter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion contra el
mismo organo que ha dictado el presente acto en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin oficial. Todo ello
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se manifiesta que cuantos actos administrativos se deriven de estas
bases podran serimpugnados por las personas interesadas en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Ficha descriptiva de puesto de trabajo

Fecha inicio vigencia: Fecha modificacion: Fecha fin vigencia:
RPT 5-2021

Denominacién: JEFA/E DE SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS, SOBRE LA ACTIVIDAD Y | Cédigo: 1808
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Estructura organizativa a la que se adscribe: Puesto del que depende:
SERVICIO DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS, SOBRE LA ACTIVIDAD Y | JEFA/E DE LA OFICINA DE GESTION TRIBUTARIA
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Clasificacion
Puesto tipo al que se asimila: JEFATURA DE SERVICIO/PUESTOS TECNICOS DE OFICINA

Relacion Juridica: Q PDI Funcionario Q Laboral O Eventual
Grupo de clasificacion: A1 QA2 act ac2 U Agrupacion Profesional
Retribucion: Complemento de destino: 28~ Complemento especifico: 14002

Sistema de provision: O Libre designacion Concurso especifico de méritos L Concurso general de méritos 1 Concurso de méritos

Clase de puesto: Singularizado O No singularizado

Puntos de valoracion: 1263
Requisitos de desempefio: FUN/EAG/ST/ TAG o FUN/EAE/ST/CTS/ Economista o Cuerpos o Escalas equivalentes de cualquier AAPP
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Conocimientos especificos

Competencias o dimensiones
conductuales

Destrezas

- Conocimientos teoricos y practicos profundos

de derecho tributario general y local.
—Conocimientos tedricos y practicos de
derecho administrativo.

—Conocimientos de legislacion sectorial de
especial incidencia en materia tributaria.
—Conocimientos en derecho urbanistico.

- Iniciativa personal

—Capacidad de decision

—Direccion de personas y equipos
—Adaptabilidad

—Habilidades de comunicacion
—Relaciones con los usuarios internos y
fo externos

- Ser capaz de adoptar las decisiones
técnicas adecuadas para la correcta
gestion integral de los tributos
gestionados en el Servicio.

—Ser capaz de organizar los medios
materiales y personales del Servicio
para la correcta gestion de los tributos

gestionados en el mismo.

—Ser capaz de realizar aquellos estudios
e informes que por su trascendencia y
complejidad requieran de su intervencion.
—Ser capaz de disefar, normalizar

y actualizar los documentos para la
correcta gestion de los tributos del
Servicio.

—Ser capaz de dirigir, supervisar y
coordinar la gestion de la actividad de las
Unidades y/o Secciones encuadradas en
el Servicio.

—Ser capaz de trasmitir las directrices
de forma tal que puedan llegar a ser
comprendidas por la totalidad del
personal del Servicio.

—Conocimientos de derecho civil y foral
aragonés.
—Conocimientos de derecho mercantil.

Equipos y herramientas, aplicaciones informaticas, manuales de procedimiento Horario

Equipo informéatico para manejo de procesador de texto, hojas de célculo, bases de datos, aplicaciones | Jornada normalizada.
corporativas especificas (BDF, SIF, ACUACIS, INVESDOC, bases de datos auxiliares, etc.) y generales.

En su caso, acceso autorizado a las aplicaciones de Gerencia Regional de Catastro, AEAT, Jefatura Provincial
de Tréfico, etc.

Otros equipos complementarios como impresoras, fotocopiadoras, destructora, escaner...

Uso de herramientas informéticas a nivel avanzado.

Mision
Planificacién, coordinacién y materializacion de los medios necesarios para la ejecucion, puesta en practica e implementacion de los
proyectos municipales respecto de los impuestos y demas ingresos de naturaleza publica cuya gestion le corresponden.

Enunciados de actividad

- Gestion tributaria del impuesto sobre bienes inmuebles, asi como las actividades de coordinacion con la Gerencia del Catastro,
competente para la gestion catastral del mismo.

—Gestion del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana y del impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras y demas ingresos de naturaleza urbanistica en coordinacion con los servicios municipales competentes.
—Gestion integral del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, y las actividades de coordinacion con la Direccién General de Trafico.
—Gestion tributaria del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y las actividades de coordinacion con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

—Gestion de tasas, precios publicos y resto de ingresos de derecho publico.

—Dirigir y coordinar la actividad de las unidades y secciones administrativas dependientes respecto de las materias de su competencia.
—Realizar informes juridicos de especial repercusion en la materia impositiva de su competencia y conformar los que sean evacuados
por las unidades y secciones dependientes.

—Participar en la planificacién y programacion de la Oficina de Gestion Tributaria.

—Tramitar procedimientos de solicitud de compensacion de beneficios fiscales.

—Mantener la permanente actualizacion de criterios para la informacion y asistencia al contribuyente.

—Elaborar las propuestas de resolucion del servicio.

—Formular consultas a la Direccién General de Tributos.

—Formacion y elaboracion de la documentacion que debe remitirse a los 6rganos jurisdiccionales respecto de materias de su
competencia.

—Elaboracién de informes a solicitud de la Institucion de El Justicia de Aragon.

—Tramitacién administrativa para la ejecucion de las decisiones judiciales recaidas en asuntos de su competencia.

—Elaborar propuestas de modificacion de Ordenanzas Fiscales y demas normativa municipal.

—Proponer modelos y formularios que apoyen y simplifiquen el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la ciudadania.

—Realizar las actividades que le sean asignadas, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion, grado o categoria, cuando las
necesidades del servicio lo justifiquen.

Enunciados de estilos de ejecucion profesional

- Identificarse con los objetivos y valores de la Administracion Municipal como servicio a la ciudadania.

—Colaborar en los proyectos de mejora de la gestion que se impulsen y realizar las actividades del puesto de trabajo en el marco de las
normas de calidad, de la prevencion de riesgos laborales, de la salud laboral, de la proteccién de datos de caracter personal, y de las
medidas para la igualdad y para la transparencia y el libre acceso a la informacion.

—Mostrar un interés explicito en conseguir resultados, objetivos o metas en el trabajo.

—Adoptar una actitud activa y resuelta orientada a las actividades de trabajo.

—Mostrar consideracion hacia las personas, apoyo, respeto y disposicion a colaborar y cooperar y a resolver discrepancias con los demas.
—Poner a disposicion de los demés el conocimiento propio para formar, ensefiar y asesorar.

—Cumplir las actividades sin necesidad de supervision continua y haciendo por propia iniciativa las adaptaciones y ajustes necesarios
para mantener el rendimiento.

—Manifestar interés, constancia y continuidad en el ritmo de trabajo para lograr que el trabajo encomendado resulte de calidad.
—Mantener en buen estado y hacer buen uso del material, equipamiento, mobiliario.

—Utilizar de forma eficiente el tiempo de la jornada laboral.
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SECCION QUINTA

Num. 384

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

RESOLUCION de la directora del Servicio Provincial de Zaragoza relativa a la
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
del centro de seccionamiento 61441 y su acometida subterranea a 15 kV, en
Pedrola (AT 2022/490-ITER 1842817).

Visto el articulo 69 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, del Gobierno de Aragon,
de Simplificacion Administrativa,

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, aprobado por Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamento sobre condiciones técnicas y
garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensioén, aprobado por Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
en el expediente iniciado a peticion de E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U., para
ejecutar la instalacion de referencia, ubicada en Pedrola, en poligono 22, parcela 30,
Pradillo, con la finalidad de mejorar la operacion de la red, con potencia eléctrica
y demas caracteristicas técnicas que se detallan en el presente anuncio, segun
proyecto visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Aragon
con el numero VIZA228039, en fecha 26 de septiembre de 2022, suscrito por Pilar
Lazaro Barquin, con presupuesto total de ejecucién 24.116,51 euros, financiado por
la compafiia de distribucion.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 128, 131
y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la presente
resolucion otorga la autorizacion administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion de la instalacion solicitada, con las siguientes condiciones:

1.2 La autorizacion administrativa previa y de construccion se otorga en todo
caso a salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros e independiente-
mente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provin-
cial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

2.2 El plazo de ejecucioén del proyecto aprobado y presentacién de la solicitud de
autorizacion de explotacion de la instalacién debera ser de doce meses contados a
partir de la fecha de notificacién de la presente resolucién. Dicho plazo se entendera
suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y
permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado siempre que la demora
no se deba a causas imputables a su titular.

3.2 El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos
por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

4.2 La instalacion habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y deta-
lles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la trami-
tacion del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias en lo que
hace referencia exclusivamente a media tension. La parte correspondiente a baja
tension debera comunicarse conforme a la reglamentacion vigente.

5.2 El propietario de esta instalaciéon o entidad con capacidad y responsabi-
lidad suficiente en quien este delegue estara obligado a llevar a cabo las obras de
conservacion y reparacion que se precisen durante su explotacion para mantenerla
constantemente en condiciones de seguridad, tanto desde un punto de vista técnico
como reglamentario. Por todo ello sera responsable de cuantos dafios y accidentes
pudieran derivarse del incumplimiento de esta obligacion.
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6.2 Con intervalos no superiores a tres afos se efectuara un reconocimiento
periddico para comprobar las condiciones de mantenimiento de la instalacion. Los
resultados de dicho reconocimiento se haran constar en el boletin de reconocimiento
periddico que se presentara en este Servicio Provincial.

7.2 La Administracion podra dejar sin efecto la presente autorizaciéon en cual-
quier momento si se comprobase el incumplimiento de las condiciones anteriores o
por ser inexactas las informaciones y datos contenidos en los documentos que han
servido de base a la tramitacion del expediente.

8.2 Finalizada la instalacién, el titular presentara certificado de direccion de obra.

9.2 Finalizada la instalacién y realizadas las comprobaciones que garanticen la
seguridad de las instalaciones y una vez presentado en este Servicio Provincial el
certificado de direccion de obra, cuando sea necesario para dar continuidad a la red
de distribucion, asi como para atender nuevos suministros, se podra poner en tension
con caracter provisional hasta la emisién de la autorizacién de explotacion.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Empleo e Industria en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacién

AcomETIDA: Linea eléctrica subterranea, trifasica, simple circuito, de 92 metros
de longitud, haciendo entrada/salida en el centro de seccionamiento, proce-
dente del apoyo numero 24C, de doble conversién, de la linea a 15 kV «Rib. Jalén
(traza L15246001)», conformada con conductores RH5Z1 12/20 kV 3 x 1 x 400 mm?
Al, instalados en zanja.

CENTRO DE SECCIONAMIENTO 61441:

Ubicacién: Coordenadas UTM ETRS89 Huso 30 X651323; Y4622750.

Tipo: Interior, prefabricado en superficie, con tres cabinas metalicas modulares
con aislamiento en SF6, de 24 kV 630 A,

—Dos posiciones de linea, telemandadas, cada una de ellas con un interrup-
tor-seccionador 24 kV 630 A y un seccionador de p.a.t.

—Una posicion de proteccion de transformador, para servicios auxiliares, con un
interruptor-seccionador 24 kV 630 A, fusibles APR, doble seccionador de p.a.t. y un
transformador de tension integrado de 0,6 kVA y relacién 15/0,420 kV.

Zaragoza, 2 de enero de 2024. — La directora del Servicio Provincial de
Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.
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SECCION QUINTA

Num. 385

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

RESOLUCION de la directora del Servicio Provincial de Zaragoza relativa a la
autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
de la reforma del centro de transformacion Z01377 «Graus 5-7», en Zaragoza
(AT 2022/600-ITER 1908021).

Visto el articulo 69 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, del Gobierno de Aragon,
de Simplificacion Administrativa.

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, aprobado por Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones de alta tensién, aprobado por Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
en el expediente iniciado a peticion de E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U., para
efectuar la reforma del centro de transformacién de tipo interior, consistente en la
sustitucion de las celdas de obra civil con aparamenta convencional de corte al aire,
existentes, por cabinas metalicas modulares con aislamiento de SF6, situado en Zara-
goza, en calle Graus, 5-7, con la finalidad de adecuar la instalacion, con potencia
eléctrica y demas caracteristicas técnicas que se detallan en el presente anuncio,
segun proyecto visado por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Aragon con el ndmero VIZA2210612, en fecha 13 de diciembre de 2022, suscrito por
Pilar Lazaro Barquin, con presupuesto de ejecucion de 22.340,33 euros, financiado
por la compaiiia de distribucion.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mediante la presente resolucion otorga la autorizacién administrativa previa y autori-
zacion administrativa de construccion de la reforma de la instalaciéon solicitada, con
las siguientes condiciones:

1.2 La autorizacion administrativa previa y de construccién se otorga en todo
caso a salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros e independiente-
mente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provin-
cial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

2.2 El plazo de ejecucién del proyecto aprobado y presentacién de la solicitud de
autorizacion de explotacion de la instalaciéon debera ser de doce meses contados a
partir de la fecha de notificacién de la presente resolucién. Dicho plazo se entendera
suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y
permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado siempre que la demora
no se deba a causas imputables a su titular.

3.2 El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos
por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

4.2 La instalacién habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y deta-
lles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la trami-
tacion del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias en lo que
hace referencia exclusivamente a media tension. La parte correspondiente a baja
tension debera comunicarse conforme a la reglamentacion vigente.

5.2 El propietario de esta instalacién o entidad con capacidad y responsabi-
lidad suficiente en quien este delegue estara obligado a llevar a cabo las obras de
conservacion y reparaciéon que se precisen durante su explotacion para mantenerla
constantemente en condiciones de seguridad, tanto desde un punto de vista técnico
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como reglamentario. Por todo ello, sera responsable de cuantos dafios y accidentes
pudieran derivarse del incumplimiento de esta obligacion.

6.2 Con intervalos no superiores a tres afios se efectuara un reconocimiento
periddico para comprobar las condiciones de mantenimiento de la instalacion. Los
resultados de dicho reconocimiento se haran constar en el boletin de reconocimiento
periddico que se presentara en este Servicio Provincial.

7.2 La Administracion podra dejar sin efecto la presente autorizaciéon en cual-
quier momento si se comprobase el incumplimiento de las condiciones anteriores o
por ser inexactas las informaciones y datos contenidos en los documentos que han
servido de base a la tramitacién del expediente.

8.2 Finalizada la instalacion, el titular presentara certificado de direccion de obra.

9.2 Finalizada la instalacién y realizadas las comprobaciones que garanticen la
seguridad de las instalaciones y una vez presentado en este Servicio Provincial el
certificado de direccion de obra, cuando sea necesario para dar continuidad a la red
de distribucion asi como para atender nuevos suministros, se podra poner en tension
con caracter provisional hasta la emision de la autorizacion de explotacion.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Empleo e Industria en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacién
AcoMETIDA: Lineas eléctricas subterraneas, trifasicas, a 10 kV, existentes.

CENTRO DE TRANSFORMACION Z01377 « GRAUS 5-7»:

Potencia: 630 kVA.

Tensiones: 10/0,230-0,420 kV.

Tipo: Interior, subterraneo en recinto de obra civil, con cuatro cabinas metalicas
modulares con aislamiento en SF6, de 24 kV 630 A.

—Tres celdas de linea, telemandadas, cada una de ellas con un interruptor-sec-
cionador 24 kV 630 A y un seccionador de p.a.t.

—Una posicion de proteccion de transformador, con un interruptor-seccionador
24 kV, 400 A, fusibles APR 100 Ay doble seccionador de p.a.t.

—Un transformador trifasico de 630 kVA, existente.

Zaragoza, 15 de enero de 2024. — La directora del Servicio Provincial de
Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.
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SECCION QUINTA

Num. 455

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
EMPLEO E INDUSTRIA

SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA

RESOLUCION de la directora del Servicio Provincial de Zaragoza relativa a la
autorizacién administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
de un centro de transformacioén de 250 kVA y su acometida subterranea a 15 kV,
en término municipal de Torralba de Ribota (AT 2023/044).

Visto el articulo 69 de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, del Gobierno de Aragon,
de Simplificacion Administrativa.

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension, aprobado por Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamento sobre condiciones técnicas
y garantias de seguridad en instalaciones de altatensiéon, aprobado por Real
Decreto 337/2014, de 9 de mayo, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
en el expediente iniciado a peticion de Gabriel Luna Tomey, en representacion de
Jesus Veron y Cia, S.A., para la instalacion de un centro de transformacion en recinto
prefabricado y su acometida subterranea a 15 kV, situado en término municipal de
Torralba de Ribota, en poligono 19, parcela 53, paraje «Dehesa Armantes», que susti-
tuira al centro de transformacion de intemperie existente, que se desmontara, con
potencia eléctrica y demas caracteristicas técnicas que se detallan en el presente
anuncio, segun proyecto visado por el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Aragén con el nimero VIZA231346, en fecha 21 de febrero de 2023,
suscrito por Gabriel Luna Tomey, con presupuesto total de ejecucion de 44.090 euros.

Este Servicio Provincial, encumplimiento de lodispuestoenlos articulos 128,131y
concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, mediante la presente
resolucion otorga la autorizaciéon administrativa previa y autorizacion administrativa de
construccién de la reforma de la instalacion solicitada, con las siguientes condiciones:

1.2 La autorizacion administrativa previa y de construccién se otorga en todo
caso a salvo del derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros e independiente-
mente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal, provin-
cial y otros necesarios para la realizacién de las obras.

2.2 El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solicitud de
autorizacion de explotacion de la instalacion debera ser de doce meses contados a
partir de la fecha de notificacidén de la presente resolucién. Dicho plazo se entendera
suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autorizaciones, licencias y
permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado siempre que la demora
no se deba a causas imputables a su titular.

3.2 El titular de la instalacion tendra en cuenta los condicionados establecidos
por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

4.2 La instalacién habra de ejecutarse de acuerdo con las caracteristicas y deta-
lles constructivos consignados en el proyecto que ha servido de base para la trami-
tacion del expediente y, en todo caso, dentro de las normas reglamentarias en lo que
hace referencia exclusivamente a media tensién. La parte correspondiente a baja
tension debera comunicarse conforme a la reglamentacion vigente.

5.2 El propietario de esta instalacién o entidad con capacidad y responsabi-
lidad suficiente en quien este delegue estara obligado a llevar a cabo las obras de
conservacion y reparacion que se precisen durante su explotacion para mantenerla
constantemente en condiciones de seguridad, tanto desde un punto de vista técnico
como reglamentario. Por todo ello, sera responsable de cuantos dafios y accidentes
pudieran derivarse del incumplimiento de esta obligacion y debera presentar, antes
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de la puesta en marcha de la instalacién, un contrato de mantenimiento de la misma
suscrito con empresa competente o en su caso acreditar que dispone de los medios
necesarios para efectuar su propio mantenimiento

6.2 Con intervalos no superiores a tres afos se efectuara un reconocimiento
periddico para comprobar las condiciones de mantenimiento de la instalacion. Los
resultados de dicho reconocimiento se haran constar en el boletin de reconocimiento
perioddico que se presentara en este Servicio Provincial.

7.2 La Administracion podra dejar sin efecto la presente autorizacion en cual-
quier momento si se comprobase el incumplimiento de las condiciones anteriores o
por ser inexactas las informaciones y datos contenidos en los documentos que han
servido de base a la tramitacién del expediente.

8.2 Finalizada la instalacion, el titular presentara certificado de direccién DE obra
al que se adjuntara como anexo la justificacion documental del cumplimiento/exencién
del Reglamento UE 548/2014, de la Comision, de 21 de mayo de 2014, por el que se
desarrolla la Directiva 2009/125/CE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a los transformadores de potencia pequefos, medianos y grandes, el certifi-
cado de instalacion y el certificado de desmantelamiento del centro de transformacién
a sustituir, adjuntando a la misma los justificantes de haber procedido al tratamiento
adecuado de los residuos generados mediante los correspondientes certificados
emitido por el gestor autorizado para cada tipo generado

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la consejera de Economia, Empleo e Industria en
el plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacién

AcoMETIDA: Linea eléctrica subterranea a 15 kV procedente de apoyo 2HAV, exis-
tente, que se equipara con autovalvulas 18 kV 10 kA, de 22 metros de longitud apro-
ximada, conformada por conductores: RH5Z1 12/20 kV 3 x 1 x 150 mm?2 Al, en zanja.

CENTRO DE TRANSFORMACION:

Potencia 250 kVA.

Tensiones 15/0,420 kV.

Tipo: Interior, en caseta prefabricada en superficie con tres cabinas metalicas
con aislamiento en SF6, 24 kV 630 A.

—Una posicion de remonte, con interruptor-seccionador 24 kV, 630 A.

—Una posicion de proteccion general, con interruptor-seccionador 24 kV, 630 A,
fusibles APR 25 Ay seccionador de p.a.t.

—Una posicion de medida.

—Un transformador trifasico de 250 kVA.

Zaragoza, 17 de enero de 2024. — La directora del Servicio Provincial de
Zaragoza, Ana Elena Romero Aznar.
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SECCION SEXTA

Num. 521
AYUNTAMIENTO DE ALADREN

ANUNCIO relativo a la aprobaciéon definitiva del presupuesto general para el
ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Aladrén
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2024
Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 35.869,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 67.776,56
3 Gastos financieros 600,00
4 Transferencias corrientes 4.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 102.947,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 211.192,56

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 21.357,56
2 Impuestos indirectos 600,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 26.929,06
4 Transferencias corrientes 57.059,19
5 Ingresos patrimoniales 7.147,75
6 Enajenacion de inversiones reales 300,00
7 Transferencias de capital 97.799,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 211.192,56

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:
—Una plaza de secretario-interventor, funcionario de habilitacién nacional, en
propiedad, agrupado con Paniza y Vistabella de Huerva, grupo A1/A2, nivel 26.

B) PERSONAL LABORAL:

—Una plaza de operario servicios multiples, tiempo parcial

—Una plaza de limpiadora, tiempo parcial.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Aladrén, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa, Rosa Ana Moreno Muirillo.
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SECCION SEXTA

Num. 522
AYUNTAMIENTO DE ALADREN

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en Asamblea vecinal ordinaria de 29
de diciembre de 2023, por unanimidad de los presentes, qued6 aprobado determinar
que el cargo de alcaldesa realice sus funciones en régimen de dedicacion parcial, en
un porcentaje del 25% vy retribucién neta de 511,51 euros/mes, pagadera en catorce
mensualidades, lo que se hace publico para general conocimiento.

Aladrén, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa, Rosa Ana Moreno Muirillo.
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SECCION SEXTA

Num. 523
AYUNTAMIENTO DE ALADREN

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 18 de enero de 2024
se aprobo la oferta de empleo publico correspondiente a la plaza que a continuacion
se resefa para el afno 2024 que responde a un servicio que antes era prestado por un
tercero y que ahora pasara a prestarse directamente:

Personal laboral

CATEGORIA .
DENOMINACION N.° VACANTES OBSERVACIONES
LABORAL
Agrupacion R . .
. Limpiadora 1 Tiempo parcial: 20 horas/mes
profesional E

Ello en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Zaragoza que por reparto corresponda, o a su eleccién, el que corresponda
a su domicilio, si este radica en Aragén, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion, todo ello de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad
de interponer cualquier otro recurso que se pudiera tener por mas conveniente al
derecho de los interesados.

Aladrén, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa, Rosa Ana Moreno Murillo.
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SECCION SEXTA

Num. 433
AYUNTAMIENTO DE ALARBA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Alarba
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2024

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 34.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 94.550,00]
3 GASTOS FINANCIEROS 2.400,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00]
5 FONDO DE CONTINGENCIAY OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 102.769,16]
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00]
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 10.000,00

Total presupuesto] 243.719,16

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 26.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 200,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 61.908,78]
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.841,22]
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.000,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00]
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 102.769, 16|
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00]
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total presupuesto) 243.719,16

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:!

» Denominacion del puesto, numero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria,
observaciones:

—Un secretario-interventor interino.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

» Denominacién del puesto, numero de plazas, observaciones:
—Un peon.

* Resumen:
—Total funcionarios carrera: Una plaza.
—Total personal laboral temporal: Una plaza.
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Alarba, a 18 de enero de 2024. — EIl alcalde-presidente, Gonzalo Guerrero
Piqueras.
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SECCION SEXTA

Num. 443
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
fecha 29 de noviembre de 2023, aprobatorio de la Ordenanza municipal de subven-
ciones del Ayuntamiento de Alfajarin, cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragon.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa
reglamentaria atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Con el objetivo de regular el tratamiento de las subvenciones en las Adminis-
traciones Publicas, fue aprobada la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La mencionada Ley General de Subvenciones (LGS) cuya exposicion de motivos
establece la necesidad de trasladar los principios rectores de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria a los distintos componentes del presupuesto; se rige por la aplica-
cion del principio de transparencia, inspirado en la Ley de Estabilidad Presupuestaria.
Asimismo rigen también los principios de eficiencia y eficacia en la gestién del gasto
publico a la hora de tramitar las subvenciones.

De esta manera, la presente ordenanza regulara la actividad subvencional este
Ayuntamiento, la cual incluird la adecuacion a los citados principios y el régimen
sancionador.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena
regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

Articulo 1. Objeto de las subvenciones.

La presente ordenanza tiene por objeto el desarrollo de las bases reguladoras
que, con caracter general, se aplicaran a los procedimientos de concesion de subven-
ciones que tramite el Ayuntamiento de Alfajarin, en desarrollo de lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento de
dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de21 de julio, en la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y en la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Los ambitos o materias sobre las que se pueden conceder subvenciones en el
Ayuntamiento de Alfajarin son las que figuran en el Anexo 1 de esta Ordenanza que
se corresponden con las diferentes lineas en que se desarrolla el Plan estratégico de
subvenciones del Ayuntamiento de Alfajarin.

A estos efectos, las convocatorias de subvenciones recogeran expresamente las
lineas de actuacion que constituyan el objeto de las mismas, con indicacién para cada
linea de los efectos que se pretenden conseguir e indicadores de evaluacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacién subjetivo.

La presente Ordenanza sera de aplicacién a las subvenciones otorgadas por el
Ayuntamiento de Alfajarin.
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Articulo 3. Procedimientos de concesion.

1. Las subvenciones podran concederse en régimen de concurrencia competi-
tiva o de forma directa.

2. El procedimiento ordinario de concesion sera el de concurrencia competitiva
mediante la comparacién de solicitudes al objeto de establecer una prelacion entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en la convo-
catoria, procediendo a la concesion a aquellas que obtuvieran mayor valoracion de
conformidad con los citados criterios.

3. El Ayuntamiento podra establecer en las convocatorias de subvencion la utili-
zacion del procedimiento simplificado de concurrencia competitiva en los casos esti-
pulados en el articulo 14.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon.

4. No obstante, el érgano competente podra proceder al prorrateo del crédito
entre todos los solicitantes que reunan los requisitos establecidos, cuando, aten-
diendo a la naturaleza de la subvencion, asi esté expresamente previsto en la respec-
tiva convocatoria.

5. Podran concederse de forma directa en los supuestos contemplados en el
articulo 26 de esta Ordenanza.

NORMAS GENERALES PARA TODAS LAS SUBVENCIONES

Articulo 4. Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de
la subvencion.

1. Tendra la consideracion de beneficiario de la subvencion la persona fisica o
juridica que haya de realizar la actividad que fundamente su otorgamiento o que se
encuentre en la situacion que legitima su concesion.

Cuando la subvencién se solicite por una persona juridica se requerira que
la realizacion de la actividad subvencionada tenga cabida dentro del objeto o fines
sociales de la misma.

2. Cuando se prevea expresamente en la convocatoria, podran acceder a la
condicidn de beneficiario las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o
patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a
cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la situacién
que motiva la concesion de la subvencion.

3. La convocatoria podré establecer que la gestion y el pago de las mismas se
efectue a través de una entidad colaboradora. Tendran la consideracion de entidades
colaboradoras aquellas que, actuando en nombre y por cuenta de la entidad conce-
dente, a todos los efectos relacionados con la subvencion, entreguen y distribuyan
los fondos publicos a los beneficiarios cuando asi se establezca en la convocatoria
o colaboren en la gestiéon de la subvencién sin que se produzca la previa entrega y
distribucién de los fondos recibidos. Estos fondos en ningun caso se consideraran
integrantes de su patrimonio.

4.Nopodrantenerlacondicion de beneficiario o entidad colaboradora las personas
o entidades en las que concurra alguna de las causas establecidas en el articulo 13
de la Ley38/2003, General de Subvenciones, salvo que por la naturaleza de la subven-
cion se exceptue por su normativa reguladora.

5. Para obtener la condicién de beneficiario o entidad colaboradora, las personas
o entidades deberan acreditar que:

a) Se hallan al corriente con sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Alfajarin. No sera necesario aportar documentacion acreditativa de las obligaciones
tributarias con la Corporacion, por cuanto el correspondiente certificado sea recabado
directamente por el 6rgano instructor del procedimiento de concesion.

No obstante, si el solicitante denegara expresamente el consentimiento para
que se recaben los certificados debera aportarlos por si mismo junto con la solicitud.

Se entendera que se hallan al corriente con el Ayuntamiento, cuando no
mantenga las deudas sefialadas anteriormente en periodo ejecutivo, que comenzara
el dia inmediato siguiente de finalizacién del periodo voluntario.
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b) Se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. Para la comprobacion de este requisito, la presentacion de la solicitud para la
concesion de subvenciones por parte del beneficiario conllevara la autorizacién del
organo instructor para recabar los mismos. En el caso de que el interesado no consin-
tiera dicha consulta, debera indicarlo expresamente y aportar dichos certificados.

c) El efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacién de la actividad en
todas las subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario para un mismo
destino y finalidad en el ejercicio anterior por el Ayuntamiento de Alfajarin, con inde-
pendencia del requerimiento a que se refiere el articulo 70.3 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La apreciacion de esta prohibicion se realizara de forma automatica y subsistira
mientras perdure la ausencia de justificacion y/o reintegro de la subvencién.

6. Alas solicitudes de subvencion, los interesados acompanaran los documentos
e informacion que asi se concreten en la convocatoria, sin perjuicio de que el intere-
sado pueda presentar voluntariamente o los que pueda solicitar el Ayuntamiento para
resolver sobre la solicitud. La convocatoria especificara los documentos que precep-
tivamente deben presentar los interesados junto a la solicitud, exigiendo sélo los que
resulten necesarios para resolver adecuadamente las solicitudes.

7. Los documentos se presentaran en original o fotocopia compulsada cuando
asi se exijan en la convocatoria.

8. La convocatoria podra prever la sustitucion de la presentacion de determi-
nados documentos por una declaracion responsable del solicitante, siempre que sea
posible. En este caso, con anterioridad al pago de la subvencion, se debera requerir
por el érgano instructor la presentacién de la documentacién que acredite la realidad
de los datos contenidos en la citada declaracién, en un plazo no superior a diez dias.
Dicha declaracion debera estar suscrita por el representante de la entidad solicitante
al que se le atribuya, en su normativa o estatutos, la representacion o maxima direc-
cion. El incumplimiento de dicha condicién implicara la pérdida del derecho al cobro
de la subvencién, previa resolucién del érgano competente.

Articulo 5. Forma y plazo en que deben presentarse las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvenciones se suscribiran por los interesados directa-
mente o por personas que acrediten su representacion por cualquier medio valido en
derecho. Se deberan presentar en modelo normalizado y deberan contener en todo
caso la descripcion de la actividad para la que se solicita la financiacion, la cantidad
solicitada y si, atendida la naturaleza de la subvencién lo previera la convocatoria,
el presupuesto de gastos e ingresos, el cual, salvo previsién en contrario de dicha
convocatoria, tendra caracter estimativo tanto en su cuantia global como en la de sus
distintas partidas.

En las convocatorias podra establecerse un nimero maximo de actividades o
proyectos a presentar por un mismo solicitante, tratdndose cada una de forma inde-
pendiente a efectos de valoracion y concesion.

2. Los objetivos operativos concretos a conseguir con los proyectos a subven-
cionar deberan estar alineados con la finalidad de la subvenciéon o efecto que se
pretende conseguir, y en su caso, deberan permitir la determinacion de indicadores
para la evaluacién de resultados.

A estos efectos, en las convocatorias podra exigirse la presentacién de una ficha
técnica para la descripcion de los indicadores que, en su caso, se exijan. Los modelos
normalizados figuraran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alfajarin y podran
aprobarse o modificarse por resolucion de Alcaldia.

Con caracter excepcional, podra efectuarse la presentacion en modelos no
normalizados en supuestos especiales.

3. El plazo para la presentacién de las solicitudes sera, como minimo, de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la correspondiente
convocatoria en el boletin oficial correspondiente, en la que se concretara dicho plazo.
En caso de disponerse un plazo inferior, debera justificarse en el expediente.

4. En la solicitud, la persona interesada manifestara, bajo su responsabilidad,
que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente y en la convoca-
toria, para ser beneficiario de dicha subvencion, que dispone de la documentacion que
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asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo
de tiempo en el que disfrute de la condicién de beneficiario.

5. En las convocatorias podra exigirse la presentacion, junto con la solicitud, de
la documentacion con la que, en su caso, hayan de acreditarse los méritos o circuns-
tancias a valorar en el procedimiento de concesion.

6. Cuando la solicitud corresponda a agrupaciones de personas fisicas o juri-
dicas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patri-
monio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, cumplan los requisitos
necesarios para obtener la condicién de beneficiario, se debera:

a) Presentar un escrito del compromiso de ejecucion asumido por cada uno de
los miembros que la integren, asi como el importe de la subvencion a aplicar por cada
uno de ellos.

b) Nombrar un representante o apoderado unico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la
agrupacion.

c) Asumir el compromiso de no disolver la agrupacién hasta que haya trans-
currido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

7. La convocatoria podra prever la exigencia, a lo largo de la tramitacion de los
procedimientos y, en todo caso, en las fases en que asi se estipule en la legislacion
aplicable, de la documentacion acreditativa de las circunstancias que concurran en
los solicitantes y hayan de ser comprobadas con caracter previo al otorgamiento de la
subvencion. En todo caso, se exigira la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del poder de representacion, en los casos en que proceda.

En el caso de asociaciones y entidades sin fines de lucro, la misma se efectuara
mediante documento acreditativo de que la persona firmante es el representante legal
de la entidad con poder suficiente, asi como el NIF de dicha persona. Debe acredi-
tarse con un certificado expedido por el secretario de la entidad y con el acta de la
sesion de nombramiento del secretario de la entidad, siempre y cuando no obren en
poder del Ayuntamiento.

b) Si el solicitante es una persona juridica, copia de la escritura o documento de
constitucion, los estatutos o acto fundacional en los que consten las normas por las
que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico
que corresponda segun el tipo de persona juridica de que se trate, asi como acredita-
cion del poder de representacion.

En el caso de ejercer actividad econdmica, la convocatoria podra establecer que
se sustituya esta documentacion por certificacion emitida por la Agencia Tributaria.

c) Cuando se trate de miembros asociados del solicitante que puedan llegar
a tener la consideracién de beneficiarios, la convocatoria podra establecer que se
presente escrito de compromiso por parte de los miembros asociados indicando si
realizaran la totalidad o parte, sefialando, en este caso, la parte a realizar de las acti-
vidades que fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta del
beneficiario.

8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, la docu-
mentacion se presentara de la siguiente forma:

—Los solicitantes obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con
las Administraciones Publicas presentaran la documentacién a través del corres-
pondiente registro electrénico.

—Los solicitantes no obligados a relacionarse a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas podran presentar la documentacion a través del
correspondiente registro electrénico o de forma presencial en los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

9. Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos en la convocatoria, el
organo competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido
de la misma, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Articulo 6. Gastos subvencionables.

1. Se consideraran subvencionables aquellos gastos que resulten estrictamente
necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se
realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto para la ejecucion del
proyecto o actividad subvencionada.

Para considerar el gasto subvencionable se requerira que haya sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

2. Las convocatorias o decreto de concesion determinaran expresamente que
gastos no se consideraran subvencionables, sin perjuicio de los ya establecidos en la
normativa estatal o autondmica,

Articulo 7. Forma de justificacion de las subvenciones publicas.

1. Los beneficiarios estaran obligados a justificar el cumplimiento de los requi-
sitos y condiciones asi como la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la
finalidad y en el caso que proceda, el grado de consecucion de los objetivos fijados,
mediante el sistema de evaluacion de resultados establecido en la convocatoria, reso-
lucion de concesidén o convenio, salvo que la subvencién se hubiera concedido en
atencién a la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor, en cuyo
caso, no requeriran de otra justificacion que la acreditacién de dicha situacion previa-
mente a la concesion.

2. Salvo que la convocatoria, resolucion de concesion, acuerdo o convenio
disponga lo contrario, cuando la subvencién se hubiera concedido para financiar inver-
siones o gastos de distinta naturaleza, la ejecucion debera ajustarse a la distribucién
acordada en la resolucion de concesion, no pudiendo compensarse unos con otros.

3. La forma de justificacién ordinaria de las subvenciones que se concedan se
realizara mediante la modalidad «cuenta justificativa con aportacién de justificantes
de gasto», o en su caso «cuenta simplificada», excepto en los supuestos en que
concurran las circunstancias previstas para el empleo de la justificacion por médulos
o estados contables.

4. La justificacion se hara mediante el sistema de médulos en las subvenciones
que tengan por destino financiar actividades en las que la actividad subvencionada
o los recursos necesarios para su realizacion sean medibles en unidades fisicas y
exista una evidencia o referencia del valor de mercado de la actividad subvencio-
nable o, en su caso, del de los recursos a emplear. La concrecion de los moédulos y
su importe unitario se realizara de forma diferenciada para cada convocatoria sobre
la base de un informe técnico motivado ajustado a las previsiones del articulo 76 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones. En estos supuestos la justificacion
consistira exclusivamente en una memoria de actuacién y una memoria econémica
con el contenido previsto en el articulo 78 del Reglamento. Los beneficiarios estaran
dispensados de la obligacion de presentar libros, registros y documentos de trascen-
dencia contable o mercantil.

5. La justificacion mediante estados contables sera aplicable en los supuestos
previstos en el articulo 80 del Reglamento y, en particular, en las subvenciones que
tengan por objeto cubrir déficit de explotacién o presupuestarios de una entidad.

6. Sea cual fuere la modalidad de justificacion adoptada por la convocatoria de
la subvencion, esta deberd comprender como minimo la siguiente documentacion:

a) Memoria final detallada, suscrita por quien ostente la representacion legal,
con indicacion de las actividades realizadas, que describira los objetivos y el cumpli-
miento de la finalidad para la cual se otorgd la subvencion conforme al presupuesto
presentado. En esta memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la
finalidad para la que se otorgd la subvencién conforme al presupuesto y, en su caso,
proyecto presentado. A su vez, si se asi se exige en la convocatoria, se adjuntara
acreditacion efectiva de la realizacién de las actividades previstas.

Si asi se hubiera establecido en la convocatoria, se deberan exponer los resul-
tados obtenidos en base a los indicadores de evaluacién del proyecto respecto a las
metas iniciales.

En caso de reintegro, podré utilizarse como criterio el porcentaje de cumpli-
miento. En ese caso, dicho porcentaje se utilizara como criterio para el pago por resul-
tados que, en su caso, se hayan exigido y respecto a las metas inicialmente previstas.
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b) Memoria econdmica justificativa, que contendra la documentacién que exija la
respectiva convocatoria en funcién de la forma de justificacion adoptada, pero que, en
todo caso, debera poner de manifiesto el gasto en que ha incurrido el beneficiario, asi
como, en su caso, la justificacién del rendimiento financiero generado si el pago de la
subvencion ha sido anticipado.

La convocatoria, resolucion o convenio podra establecer que ambas memorias
sean refundidas en una sola, sin menoscabar el contenido establecido para cada una
de ellas,

7. Atendiendo a la naturaleza de la actividad subvencionada, la convocatoria,
resolucion o convenio, podra sustituir dicha documentacion por la presentaciéon de
los justificantes de gasto y pago. Se aplicara en todo caso, en las subvenciones de
ayudas de libros y material curricular, asi como ayudas de urgencia.

8. Procedimientos especiales de concursos de premios: Dada la naturaleza del
premio, y en aplicacién del articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS), la concesion de los premios contemplados en el
anexo 1, la convocatoria podra no requerir justificacion posterior.

Articulo 8. Modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.
La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

1. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades reali-
zadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores previamente
establecidos en la correspondiente convocatoria, resolucion de concesion, acuerdo o
convenio, cuando asi proceda.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad
para la cual se otorg6 la subvencion conforme al presupuesto y, en su caso, proyecto
presentado y, en su caso, una evaluacién de los resultados obtenidos respecto a los
previstos.

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.
Ademas, cuando la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la
relacion de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del proyecto o acti-
vidad subvencionada y se indicaran las desviaciones acaecidas.

Dicha relacién debera totalizarse al objeto de poder determinar cual ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto o actividad efectivamente ejecutada que ha
financiado el Ayuntamiento de Alfajarin con la subvencion concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicara cual ha sido la fuente de
financiacion. Cuando se hubieran utilizado mas de una fuente de financiacion se indi-
cara el porcentaje en el que hubiera participado cada una de ellas.

b) Copia de las facturas o de los documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion
a que se hace referencia en el apartado anterior y la documentacion acreditativa del
pago, si se ha exigido asi en la convocatoria.

Las facturas electrénicas también se aceptaran como medio de justificacion, de
acuerdo con las condiciones legalmente exigidas.

Los gastos de personal deberan acompafiarse de las néminas correspondientes,
que deberan expresar claramente el nombre y los dos apellidos, DNI, el mes al que
correspondan, sefialdndose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan vy el
importe liquido, asi como los boletines de cotizacion de la Seguridad Social.

Las entidades locales justificaran los gastos de personal mediante certificacion
del secretario de la Corporacion con el detalle de los mismos.

c) En el caso de que la convocatoria, resolucion o convenio de la subvencion no
se establezca la fraccion de costes indirectos y o generales imputables como gasto
subvencionable, pero se permitan aquellos que resulten estrictamente necesarios y
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad, podra requerirse que
se indiquen los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados
en la relacién a que se hace referencia en el apartado a).
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En este supuesto no podran superar el 10% del coste de la actividad, y se debera
justificar documentalmente.

d) Una relaciéon detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan finan-
ciado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General
de Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

f) Certificado de tasador independiente, cuando se trate de subvenciones para
adquisicion de inmuebles.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos, que sera el interés de
demora establecido en el articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones.

h) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacion o compen-
sacion formen parte de la justificacion, el beneficiario debera presentar declaracion
responsable que permita determinar qué impuestos de los que aparecen en los justi-
ficantes pueden considerarse gastos subvencionables.

i) Los justificantes de pago para ser considerados validos, deberan permitir
identificar: al beneficiario de la ayuda que ordena el pago, al tercero que percibe las
cantidades pagadas; la fecha de pago o salida efectiva de los fondos de la entidad
beneficiaria; concepto por el que se efectua el pago con indicacion al numero o
numeros de factura a que corresponde; y el importe pagado.

Se consideraran admisibles como justificantes de pago algunos de los docu-
mentos siguientes:

—Transferencia bancaria.

—Cheque nominativo o adeudo.
—Recibo domiciliado.

—Extracto de movimientos bancarios.

En caso de que la orden de transferencia, el cheque o el apunte del extracto
bancario agrupen a varias facturas u otros justificantes de gasto, debera adjuntarse
una declaracion responsable o certificado que incluya una relacién de las mismas,
que permitan identificar la fecha de pago, al organismo beneficiario de la ayuda, al
perceptor del pago, el importe y/o el concepto, asi como al firmante de dicha declara-
cion responsable o certificado.

En caso de pagos mediante cheque nominativo o talén, pagaré, letra, etc., se
aportara copia del documento y del extracto de movimientos bancarios que justifique
la salida efectiva de fondos. A las facturas en moneda extranjera se acompafiaran
fotocopias de los documentos bancarios de cargo en los que conste el cambio utili-
zado.

En el caso de facturas pagadas juntamente con otras no referidas a la actividad
subvencionada, la justificacion del pago se realizara siempre mediante la aportacion
del correspondiente extracto bancario acompafado de la orden de pago del bene-
ficiario sellada por el banco, con relacién detallada de las facturas, y su suma total
debera coincidir con el total del extracto bancario.

Para justificar el pago de las cotizaciones a la Seguridad Social se debera
presentar: fotocopia del «Recibo de liquidacion de cotizaciones» con el correspon-
diente resguardo de presentacion telematica, acompafiado, en ambos casos, del
extracto del movimiento bancario que acredite la salida material de los fondos. Foto-
copia de la «Relacién nominal de trabajadores», por cada mes imputado, con el detalle
de todos los trabajadores que hayan dedicado horas en dicho mes al proyecto. Los
trabajadores imputados estaran debidamente marcados para facilitar su identificacion.

Para el pago de las retenciones a cuenta del IRPF, se presentara: fotocopia del
modelo 110/111 con el correspondiente resguardo de presentacién telematica, acom-
pafado del extracto de movimientos bancarios que acredite la salida efectiva de los
fondos. Se presentara copia del modelo 190 o, en su defecto, relacion equivalente,
firmada por el representante legal de la empresa, que incluya apellidos, nombre y NIF
del perceptor, asi como importe bruto percibido e importe de la retencién y mes.

j) Justificacion de pagos inferiores o iguales a 300 euros en metalico: para acre-
ditar validamente el pago se requerira:
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—Recibi o declaracion responsable que permita identificar o incluya:

* Nombre y NIF y de la persona o empresa emisora de la factura.

* Nombre y NIF del receptor del pago.

» Datos que identifiquen la factura o justificante de gasto: numero y fecha de la
factura, nombre y NIF de persona a la que se ha emitido, concepto del suministro.

* Fecha de pago, firma y sello.

3. Se podra solicitar cualquier otra documentacion en soporte fisico o electro-
nico que, en su caso, se considere necesaria para acreditar la realizacion de la acti-
vidad subvencionada. A estos efectos se podra exigir la presentacion de fotografias,
copias de trabajos resultantes del objeto de la subvencion, entre otros, sin que puedan
suponer cesién de derechos ni otro tipo de contraprestacion a la subvencién otorgada.

Articulo 9. Modalidad de cuenta justificativa simplificada.

1. Para las subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, se
podra optar por la cuenta justificativa simplificada en la respectiva convocatoria, reso-
lucion de concesion, acuerdo o convenio, que debera contener la documentacion
establecida en el articulo 75 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
de Subvenciones, siguiente:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades reali-
zadas y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra una relacién clasificada de gastos e inversiones, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe y fecha de emisién. Ademas, cuando la subven-
cion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacién de gastos se podra
clasificar adicionalmente por las partidas del proyecto o actividad subvencionada y se
indicaran las desviaciones acaecidas.

c) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan finan-
ciado la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

2. En la respectiva convocatoria, acuerdo resolucién de concesién o convenio,
deberan constar las técnicas de muestreo para comprobar los justificantes, haciendo
referencia a este articulo, respetando los limites que se fijan a continuacion:

a) Se comprobaran todos los justificantes que superen individualmente el 25%
del importe de la subvencién concedida.

b) Del resto de los justificantes se comprobara una muestra que al menos
suponga el siguiente porcentaje en funcién del numero de justificantes:

—Menor o igual a 10, el 100%.

—Entre 10y 30, el 50%.

—Superior a 30, el 20%. A los efectos de este articulo los gastos de personal se
computaran por importe total anual por trabajador/empleado.

Articulo 10. Plazo de justificacion de las subvenciones

1. El plazo para la presentacion de la justificacion sera establecido en cada
convocatoria o resolucion de concesién de la subvencion determinado con una fecha
cierta.

2. Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran
presentar la justificacion en el indicado plazo, el 6rgano concedente de la subvencion
podra otorgar, previa solicitud del beneficiario, una ampliacion del plazo de justifica-
ciéon que no exceda de la mitad del mismo y siempre que con ello no se perjudiquen
derechos de terceros. Tanto la solicitud como la resolucién de ampliacion deberan
adoptarse antes de que finalice el plazo de justificacion.

El expediente para conceder prorrogas del plazo de justificacion debera contener
la siguiente documentacion:

a) Solicitud y/o memoria del beneficiario justificativa de la prérroga solicitada.

b) Propuesta motivada del instructor del procedimiento en la que conste expre-
samente que no se perjudican derechos de terceros, y que la prérroga esta debida-
mente justificada.
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c) Informe emitido por los servicios técnicos o juridicos, en el que conste expre-
samente que no ha vencido el plazo inicial de justificacién y que la ampliacion del plazo
establecido para la presentacion de la justificacion no exceda de la mitad del mismo,
en cumplimiento del articulo 70.1 RLGS, plazo que se computara desde la fecha de la
resolucion o acuerdo de concesion, en las subvenciones directas, y desde la fecha de
la publicacion del extracto de la convocatoria, en las de concurrencia competitiva. Las
fracciones de meses de dicho plazo se computaran en dias naturales.

3. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la
misma, se requerira al beneficiario, mediante escrito firmado por el alcalde/sa, para
que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. El transcurso de este
plazo, sin que se haya presentado la justificacion lleva consigo la exigencia de rein-
tegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

No obstante, la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira
al beneficiario de las sanciones que pudieran corresponderle.

4. Si se produce la falta de justificacion o la justificacion insuficiente, asi como
cualquiera de las restantes causas previstas legalmente para el reintegro o pérdida
del derecho de cobro de la subvencion, el centro gestor u érgano instructor debera
tramitar el oportuno procedimiento para su exigencia o declaracién, de cuya resolu-
cion definitiva se dara traslado a la Intervencion.

Articulo 11. Aprobacién de la liquidacion.

Una vez justificada adecuadamente la subvencion, se procedera a la aprobacion
de la liquidacion de la misma por el 6rgano concedente, a cuyos efectos se requiere:

a) Comprobacion por el érgano competente para la gestion de subvenciones,
empleado municipal, servicios técnicos de la materia correspondiente o la propia comi-
sién de valoracion, de la subvenciéon de que la documentacion presentada cumple los
requisitos establecidos en la respectiva convocatoria de subvencion, acuerdo o reso-
lucion de concesion o convenio.

b) Comprobacién material de la realizacion de la actividad cuando resulte
preceptivo o cuando estando incluida en el plan anual establecido al efecto esta deba
realizarse antes de la liquidacion de la subvencion.

c) Informe de conformidad del 6rgano instructor en el que se constaten las
comprobaciones anteriores, es decir, la adecuada justificacion de la subvencion, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

d) Una vez aprobada la liquidacién, que se notificara al beneficiario, se proce-
dera al archivo del expediente, excepto en los procedimientos que, en su caso, deban
iniciarse para declarar pérdidas de derecho de cobro, reintegros o imponer sanciones,
en cuyo caso, la finalizacién de los mismos servira de liquidacion antes de proceder
a su archivo.

Articulo 12. Procedimiento y forma de pago.

1. Con caracter general, el pago de la subvencién se realizara previa justifica-
cion por el beneficiario de la realizacién de la actividad, proyecto, objetivo o adopcién
del comportamiento para el que se concedioé.

2. Cuando la naturaleza de la subvencién asi lo justifique, podran realizarse
pagos a cuenta.

3. Dichos pagos a cuenta podran suponer la realizacion de pagos fraccionados
que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose
por cuantia equivalente a la justificaciéon presentada. El procedimiento, condiciones y
requisitos especificos de pagos a cuenta se determinaran en la respectiva convoca-
toria, resolucién o acuerdo de concesién o convenio.

4. También se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de
fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacién necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. En defecto de las que
pudiera establecer la normativa europea o estatal, basica o de aplicacion directa, o la
ley de presupuestos para cada ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
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a) En el caso de que el beneficiario sea una entidad local o comarcal, el tramite
del pago anticipado sera del 90% del importe total de la subvencién.

b) En el caso de que los beneficiarios sean familias o instituciones sin fines de
lucro, se anticipara el 90% de su importe siempre que se imputen a programas espe-
cificos para dichos colectivos en materia de sanidad, seguridad y proteccion social,
vivienda y promocion social, que concretara para cada ejercicio la correspondiente ley
de presupuestos.

No obstante, en el caso de subvenciones inferiores a 18.000 euros y en las
correspondientes a la distribucion de los fondos del 0,7% para entidades con fines
de interés social provenientes del IRPF, podra anticiparse el 100% de la subvencion
concedida.

En ningln caso sera necesaria la prestacion de garantia.

c) En los restantes supuestos el pago anticipado de la subvencién sera del 50%
del importe concedido siempre que la naturaleza de la subvencién asi lo justifique y se
establezca en la convocatoria tanto el limite como el régimen de garantias aplicable.

En todo caso, sera obligatoria la prestacion de garantias en el supuesto de anti-
cipos superiores a 60.000 euros, salvo que el beneficiario sea una Administracion
publica o una institucién sin fines de lucro que reciba subvenciones para el desarrollo
de proyectos de investigacion y actuaciones de accion social y humanitaria

5. En particular, se podran realizar pagos anticipados y pagos fraccionados para
todas las subvenciones incluidas en el anexo 1 (a excepcién de las ayudas de adqui-
sicion de libros y material curricular).

6. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando
se haya solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insol-
ventes en cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en
este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

7. En todo caso, no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el bene-
ficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

8. En el supuesto de que beneficiario tenga una deuda contraida con el Ayun-
tamiento de Alfajarin, podra compensarse con la cuantia a pagar resultante de la
liquidacion de la subvencion.

9. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion
en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 13. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

1. Las subvenciones de concesién directa podran ser compatibles, si asi lo
determina la resolucion o acuerdo de concesion o convenio, con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entres publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales, siempre que no se rebase el costo de la misma, sin
perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras
subvenciones concurrentes.

2. Las subvenciones de concurrencia competitiva podran ser compatibles, si asi
lo determina la convocatoria, con otras ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entres publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que no se
rebase el costo de la misma, sin perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la
normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

3. Si el beneficiario percibe mas ayudas publicas para la misma actividad, que el
permitido en la convocatoria o en la resolucién o acuerdo de concesion o convenio, la
aportacién del Ayuntamiento se reducira para cumplir con el porcentaje que se establezca.
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4. Es obligacion del beneficiario comunicar al érgano concedente o la entidad
colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse en
el plazo de un mes desde que se produjo la modificacion y, en todo caso, con anterio-
ridad a la justificacidn de la aplicacion dada a los fondos percibidos. El incumplimiento
de la obligacién de comunicar la obtencion de ayudas concurrentes bien sea en el
momento de la solicitud como las obtenidas posteriormente, se tipifica como una falta
grave.

5. Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas enti-
dades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, el beneficiario debera
reintegrar al Ayuntamiento de Alfajarin el exceso que corresponda en proporcién a
la subvencién concedida por este, uniendo la carta de pago a la correspondiente
justificacion. No obstante, cuando sea el Ayuntamiento de Alfajarin el que advierta
el exceso de financiacion, exigira el reintegro por el importe total del exceso, hasta
el limite de la subvencion otorgada por este. En ambos casos se exigira el interés
de demora, que correspondan desde el momento en que se percibié el importe de la
subvencion hasta el dia en que, efectivamente, se procede a su devolucion y se apli-
cara lo establecido en el articulo 20.

6. Procedera exigir el reintegro de la subvencion cuando la Administracion tenga
conocimiento de que un beneficiario ha percibido otra u otras subvenciones incompa-
tibles con la otorgada sin haber efectuado la correspondiente renuncia.

Articulo 14. Causas del reintegro y de la pérdida al derecho al cobro de
subvenciones.

1. Con caracter general, procedera el reintegro de las subvenciones en los
supuestos y bajo las condiciones y requisitos establecidos en el caso de invalidez
de la resolucion de concesion regulada en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. Asimismo, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, asi como la pérdida del
derecho al cobro total o parcial de la subvencién:

a) En los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

b) Cuando la forma de justificar la subvencién sea a través de cuenta justifica-
tiva con aportacion de justificantes de gasto o simplificada y se dé alguno de estos
supuestos:

1.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no guarden relacion con la actividad o proyecto subvencionado.

2.° Los documentos justificativos de los gastos realizados consistan en autofac-
turas.

3.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil hayan sido estampillados a nombre de otro cofinanciador y se pretenda
imputar a la subvencion concedida un porcentaje del gasto que resulte incompatible
con el reflejado en la estampilla.

4.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no acrediten el emisor o bien no se hubieran emitido a nombre del bene-
ficiario, en este Ultimo caso, en las ayudas de emergencia, se aceptaran facturas
simplificadas, tales como tickets u otras formas de justificacién aprobadas por Inter-
vencion.

5.° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no indiquen el concepto del gasto realizado.

6.° Cuando los justificantes de gasto sean ilegibles.

c) Cuando el importe de la subvencién se calcule como un porcentaje del coste
final de la actividad o proyecto y de su ejecucion resultara un porcentaje de finan-
ciacion por parte del Ayuntamiento de Alfajarin superior al inicialmente previsto, se
procedera al reintegro del exceso.

d) Aquellos casos que adicionalmente se establezcan en la respectiva convoca-
toria, resolucion o acuerdo de concesién o convenio.
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Articulo 15. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y en su Reglamento, siendo el 6rgano competente para exigir el
reintegro el concedente de la subvencion, mediante la resolucion del procedimiento
regulado en la citada ley.

2. El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro
debera dar traslado a la Intervencién General de las resoluciones que adopte respecto
de la incoacién, medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.

3. Una vez acordado el inicio del procedimiento de reintegro, como medida
cautelar, podra ser acordada por el 6rgano concedente, a iniciativa propia o a propuesta
de la Intervencién General o de la autoridad pagadora, la suspension de los libra-
mientos de pago de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario sin superar
en ningun caso, el importe que fijen la propuesta o resolucidn de inicio del expediente
de reintegro, con los intereses de demora devengados hasta aquel momento.

4. Cuando se produce la devolucién voluntaria realizada por el beneficiario, sin
el previo requerimiento del érgano competente, este adoptara la correspondiente
resolucion de aceptacion, con el calculo de los intereses de demora producidos hasta
ese momento.

5. Se debera establecer en la convocatoria respectiva, resolucién o acuerdo de
concesioén o convenio, los medios disponibles para que el beneficiario pueda efectuar
esta devolucion, de conformidad con las instrucciones emitidas al efecto por el 6rgano
competente.

6. Cuando se produzca exceso de las subvenciones percibidas de distintas Enti-
dades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, el beneficiario debera
reintegrar el exceso que corresponda en proporcién a la subvencién concedida por
este, uniendo la carta de pago a la correspondiente justificacion.

No obstante, cuando sea el Ayuntamiento el que advierta el exceso de financia-
cion, exigira el reintegro por el importe total del exceso, hasta el limite de la subven-
cion otorgada por este.

En ambos casos se exigira el interés de demora, que corresponda desde el
momento en que se percibié el importe de la subvencién hasta el dia en que, efec-
tivamente, se procede a su devolucion, atendiendo a lo establecido en el apartado
siguiente.

7. En aplicacién de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, no
se exigira el reintegro de subvenciones cuando el cumplimiento por el beneficiario
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por estos una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, y cuyo
importe a reintegrar no supere los 25 euros.

En los casos de devoluciones voluntarias de los apartados 4 y 6, y en aplicaciéon
de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, si el beneficiario no hubiera
ingresado los intereses de demora, pero hubiera ingresado el principal correspon-
diente, estos no se exigiran cuando su importe no supere 20 euros.

8. La convocatoria podra establecer que no se exijan interés de demora en aque-
llos casos previstos y autorizados expresamente en la misma,

Articulo 16. Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara en el diario oficial
correspondiente y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con lo
que establezca la legislacién vigente.

2. Los beneficiarios/entidades de las ayudas haran constar la participacion del
Ayuntamiento de Alfajarin cuando el importe de la subvencion supere los 3.000 euros,
en todo el material divulgativo utilizado en relacién con la actividad subvencionada.
Teniendo en cuenta el objeto y periodo subvencionable, el beneficiario de la subven-
cion y siempre que asi sea posible, dara adecuada publicidad al caracter publico de
la financiacion. Las medidas de difusidon podran consistir en la inclusién de la imagen
institucional del Ayuntamiento de Alfajarin en su pagina web, asi como leyendas rela-
tivas a la financiacion publica en carteles, materiales impresos, medios electrénicos o
audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de comunicacioén. La convo-
catoria, la resolucion o acuerdo de concesion o el convenio formalizado al efecto,
concretara la publicidad de la subvencion que debera dar el beneficiario.
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Cuando el importe de la subvencién concedida sea inferior a 3.000 euros, aten-
diendo a la naturaleza de la actividad subvencionada, se podra eximir del requisito
de publicidad, el cual estara justificado en la convocatoria de subvencion, resolucién
0 convenio.

Articulo 17. Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los
beneficiarios.

1. A los efectos de esta ordenanza, se entiende que el beneficiario subcontrata
cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial del proyecto o actividad
subvencionada. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en
que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad
subvencionada.

2. Los beneficiarios podran subcontratar el 100% de la actividad subvencionada.
En la convocatoria, resolucion o acuerdo de concesion o convenio se podra establecer
un porcentaje inferior o prohibir la subcontratacion.

3. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste
de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

4. Tampoco podra concertarse por el beneficiario la ejecucion de las actividades
subvencionadas, con personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 31 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

5. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del
importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontrata-
cion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién del mismo se autorice previamente por el érgano conce-
dente de la subvencién, para lo cual el beneficiario solicitara dicha autorizacion por
escrito al citado 6rgano con caracter previo a la celebracion del contrato, no pudiendo
celebrarse este hasta que la misma fuera otorgada. Si en el plazo de un mes no se
hubiera dictado resolucién al respecto, los interesados podran entender desestimada
su solicitud por silencio administrativo. Las actividades que se realicen con terceros
superando los limites anteriores y que no cuenten con la preceptiva autorizacién no
se consideraran gastos subvencionables.

Articulo 18. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones.

1. Si no se ejecuta el total de la actuacion subvencionada en el plazo de ejecu-
cion establecido, sera subvencionable el gasto ejecutado en plazo, siempre y cuando
lo ejecutado represente al menos el 80% del total de la actuacion subvencionada, y se
acredite por el beneficiario una actitud tendente al cumplimiento de los compromisos,
debiendo reintegrar la subvencién no aplicada o sobrante. En todo caso, la actuacién
subvencionable debera estar finalizada en el plazo de tres meses a contar desde la
finalizacién del plazo de justificacién. En caso contrario el beneficiario debera reinte-
grar el total de la subvencion.

2. El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad a la ayuda concedida,
cuando sea obligatorio, imposicion de una penalizacion del 4% de la subvencion, con
un importe maximo de 500 euros.

3. Por retrasos:

a) La presentacién de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se
considerara incumplimiento no significativo de la obligacion de justificacion, incluso si
se presenta en el plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el
articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones. En la liquidacion de la subvencion se aplicaran
los siguientes criterios de graduacién segun el retraso que se haya producido a contar
desde la terminacion del plazo de justificacion.

—Entre 1 y 10 dias de retraso, el 4% del importe de la subvencién, como
maximo 400 euros.
—Mas de 11 dias, el 6% del importe de la subvencién, como maximo 600 euros.
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La presentacion de los justificantes terminado el plazo de quince dias desde
el requerimiento regulado en el citado articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, se
entendera como incumplimiento significativo de la obligacién de justificar dando lugar
al reintegro o pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

4. Modificaciones de los contratos contrarias o no tramitadas conforme a las
previsiones del LCSP (articulo 211.1.g) LCSP). Sera subvencionable la parte de la
actuacion no afectada por la modificacion.

5. Incumplimiento de obligacion de comunicar las modificaciones establecidas
fuera del plazo establecido para ello y tal como se contemplan en el articulo 17.3,
supondra una penalizacién del 2%, con maximo de 200 euros.

Articulo 19. Comprobacién de las subvenciones.

1. El 6rgano concedente comprobara la adecuada justificacion de la subvencion,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que deter-
minen la concesién o disfrute de la subvencién y todas las caracteristicas especiales
de la actuacion financiada, en especial la posible subcontratacién.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA

Articulo 20. Procedimiento de concesion directa.

1. La resolucion de concesién o los convenios a través de los cuales se cana-
licen estas subvenciones estableceran las condiciones y compromisos aplicables.

2. Las subvenciones podran concederse directamente en los siguientes
supuestos:

a) Cuando estuvieran previstas nominativamente en el presupuesto del Ayun-
tamiento.

No podran tener caracter nominativo los créditos creados mediante eventuales
modificaciones crediticias, excepto las aprobadas por el Pleno.

Las entidades que figuren como posibles beneficiarias de subvenciones nomina-
tivas previstas en el presupuesto, podran presentar solicitud expresa a efectos de que
se inicie el correspondiente procedimiento.

En el caso de que no se presente solicitud expresa, el Ayuntamiento requerira su
presentacion, concediéndose un plazo de como minimo quince dias habiles, a contar
desde la recepcion del requerimiento, entendiéndose, en caso de no se presente, que
la entidad correspondiente no tiene interés en la misma.

Un mismo beneficiario no podra percibir una subvencion directa de caracter
nominativo y una subvencién en concurrencia competitiva para un mismo objeto o
actividades accesorias al mismo, teniéndose en cuenta el ejercicio econémico como
criterio temporal para definir estas actividades accesorias.

En el supuesto de subvenciones plurianuales, el criterio temporal sera mientras
duren los efectos econdmicos de la concesion.

b) Aquellas cuyo otorgamiento directo, asi como su cuantia, venga impuesto por
norma con rango legal.

c) Con caracter excepcional, podran concederse directamente las subvenciones
en las que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario
de acuerdo con lo establecido en la normativa basica estatal. No podran ser objeto
de subvencién, al amparo de este supuesto, las actuaciones que hayan concurrido o
podido concurrir en procedimientos sujetos a una convocatoria de subvenciones.

3. El procedimiento para la concesion de una subvencion directa por el
articulo 18.2 c) anterior requerira propuesta de concesion del concejal delegado del
area correspondiente al presidente de la Corporacién, en la que conste:

—NMemoria justificativa del concejal delegado del area correspondiente, empleado
municipal o servicios técnicos de la materia correspondiente, en la que se acredite:

a) Los antecedentes.

b) Los objetivos operativos concretos a conseguir con el proyecto a subven-
cionar, que deberan estar alineados con la finalidad de la subvencion o efecto que se
pretende conseguir.

c) Los compromisos que se adquieren por el Ayuntamiento.

d) Las razones que motivan la utilizacién de este procedimiento de concesion
por interés publico, social, humanitario o econémico.
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e) Justificacion detallada de las razones que acreditan el interés publico, social,
humanitario o econémico correspondiente que dificulten su convocatoria publica en
régimen de concurrencia competitiva.

—Memoria econémica del 6érgano competente para la gestién de subvenciones,
empleado municipal o servicios técnicos de la materia correspondiente de la que se
deduzca claramente que el solicitante no obtiene beneficios, que los gastos responden
de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, en la que detalle
el coste total de la actividad a subvencionar, su forma de financiacién, el importe de la
subvencion a conceder, la aplicacion presupuestaria a la que se pretende imputar el
gasto, asi como, en su caso, el caracter plurianual y distribucion temporal del mismo.

Si la propuesta de concesién o el érgano que deba resolver no se atuvieran
estrictamente a las conclusiones resultantes de dicha acreditacion técnica, deberan
motivarlo en el expediente.

4. Para todas las subvenciones directas sera necesario el informe preceptivo
exigido en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, del 6rgano competente para la gestion de
subvenciones, empleado municipal o servicios técnicos de la materia correspondiente
al que corresponda tramitar el expediente en el que conste como minimo:

a) Que se cumplen todos los requisitos necesarios para conceder la subvencion
con arreglo al procedimiento de concesion directa.

b) En el caso de subvenciones concedidas al amparo del articulo 28 de la Ley
de Subvenciones de Aragoén, que no hay una convocatoria de subvenciones al que
hubieran concurrido o podido concurrir los posibles beneficiarios, y que se motiva que
no es posible el procedimiento de concurrencia competitiva, justificando la dificultad
de su convocatoria publica.

c) En el caso de subvenciones nominativas, que no se ha percibido una subvencion
en concurrencia competitiva para el mismo objeto o actividades accesorias al mismo.

d) Que se ha verificado el cumplimiento de las condiciones para adquirir la condi-
cion de beneficiario que figuran en el articulo 4.4.

e) Que existe solicitud en modelo normalizado, y en el caso de subvenciones
nominativas que se haya iniciado el procedimiento de oficio, la declaracion respon-
sable de que cumple todos los requisitos del articulo 13 de la Ley General de Subven-
ciones.

f) Que existe, en su caso, en la propuesta del concejal delegado correspondiente
justificacién de todas aquellas condiciones o compromisos que se separen de los
fijados como ordinarios en esta Ordenanza.

5. El borrador de la resolucién de concesion o convenio deberan contener los
datos que se detallan en los articulos 26.2 y 28 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, y del articulo 30 de esta Ordenanza.

6. En las subvenciones concedidas de forma directa, debera constar objeto de
la subvencion, nombre del beneficiario, identificacion fiscal del mismo, importe de la
subvencién con indicacién del porcentaje cuando la cuantificacion se haya basado en
este criterio e importe a justificar, las obligaciones del beneficiario, forma de justifica-
cion, plazo de ejecucion y de justificacion, forma de pago, compatibilidad o incompati-
bilidad, asi como los motivos en los que se ampara la concesién directa y, en su caso,
por qué no es posible la utilizacién del procedimiento de concurrencia competitiva justi-
ficando su dificultad. En cuanto al contenido de indole econémico-presupuestario en la
resolucion debera constar, las aplicaciones presupuestarias, documentos RC 0 A; en el
caso de tratarse de una subvencion plurianual, la distribucion del gasto y la cuantia a
justificar en cada ejercicio y en el supuesto de tratarse de subvenciones cuya cuantia
total se distribuya entre distintos créditos presupuestarios, la distribucion entre ellos.

7. Las subvenciones directas para que sean efectivas el beneficiario debera
aceptarlas en el plazo de quince dias desde que se notifique la resolucién. Transcu-
rrido dicho plazo se entendera que el beneficiario renuncia a la misma. En el caso de
formalizarse mediante convenio, la aceptacion se entendera implicita con la firma del
mismo por parte del beneficiario.

Las ayudas de urgencia no requerirdn aceptacion expresa por parte del
beneficiario.
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION MEDIANTE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Articulo 21. Procedimiento de concurrencia competitiva.

1. El procedimiento de concurrencia competitiva podra adoptar la modalidad
de convocatoria y procedimiento selectivo Unico, la de procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva, o la de convocatoria abierta con varios procedimientos
selectivos a lo largo del afio, segun se especifique en la correspondiente convocatoria.

2. El procedimiento para la concesion de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria publica apro-
bada por el 6rgano competente, de acuerdo con la presente ordenanza, el capitulo I
del titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y su Reglamento de desarrollo, en
el capitulo Il del titulo | de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
y los principios de la Ley 39/2016 y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. La convocatoria tendra, como minimo, el contenido establecido en el
articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, del articulo 17 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y se ajustara a lo dispuesto en la
presente ordenanza.

4. La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones y su extracto en el BOPZ. Asimismo, se publicara en la pagina web y el anuncio
de inicio del plazo de presentacién de solicitudes en el tablon de edictos electrénico
del Ayuntamiento de Alfajarin.

5. El Procedimiento simplificado de concurrencia competitiva podra establecerse
en los casos estipulados en el articulo 14.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, que también se podra realizar como convocatoria abierta,
en los siguientes casos:

a) Cuando la prelacion se fije Unicamente en funcién de su fecha de presenta-
cion, dentro de un plazo limitado y cumpla los requisitos que se establezcan.

b) Cuando se prevea que se conceda a todos los que retnan los requisitos y
solo se apliquen criterios de evaluacion para fijar la cuantia de importe de la subven-
cion. En el procedimiento podra fijarse una puntuacién minima exigida para obtener
la condicién de beneficiario.

c) Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender
todas las solicitudes que cumplan los requisitos exigidos, no siendo necesario esta-
blecer una prelacién.

En los supuestos a) y b) las solicitudes podran resolverse individualmente.

Sera necesario constituir la comision de valoracién salvo en los casos en que
se aplique el procedimiento simplificado de las letras a) y ¢) y no sea preciso acudir
a criterios para seleccionar ni para cuantificar la subvencion a conceder o cuando
dichos criterios sean totalmente automaticos.

6. Excepcionalmente, y siempre que se acredite en la convocatoria, el érgano
competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del
importe global maximo destinado a las subvenciones.

7. En la convocatoria abierta se acuerda de forma simultanea la realizacion de
varios procedimientos de seleccién sucesivos a lo largo de un ejercicio presupues-
tario para una misma linea de subvencion. En la convocatoria debera concretarse
el numero de procedimientos, y para cada uno de ellos el importe maximo a otorgar,
plazo maximo de resolucién y plazo para presentar solicitudes. La cantidad no apli-
cada en cada periodo podra trasladarse a las posteriores resoluciones, en cuyo caso
el 6rgano concedente debera acordar expresamente las cuantias a trasladar y el
periodo al que se aplicaran. Cuando se utilice la convocatoria abierta en el supuesto
del procedimiento simplificado de concurrencia competitiva por el que se fija la prela-
cién en funcion unicamente de la fecha de presentacion de las solicitudes, aquellas
que no hayan podido atenderse por falta de disponibilidad presupuestaria se podran
trasladar con cargo a los créditos del procedimiento siguiente, otorgandoles prioridad
siempre que continden cumpliendo los requisitos exigibles para su obtencion.

La convocatoria establecera, si fuera necesario, la forma de acreditar el mante-
nimiento de estos requisitos.
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Articulo 22. Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones.

1. Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracién de entre
los que hubieran acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario
en la fase de preevaluacién. Dichos requisitos no podran ser tenidos en cuenta en la
evaluacion por el drgano colegiado; no obstante, podran ser objeto de valoracion en
cuanto al exceso sobre las condiciones minimas.

2. Las convocatorias ampliaran o complementaran los criterios de valoracion
de las solicitudes, de entre los establecidos en esta ordenanza para cada linea de
subvencion que figuran en el Anexo, en funcion de la naturaleza de la actividad, de la
mejor consecucion del interés publico perseguido y/o de la situacion digna de protec-
cion del solicitante, y estableceran el orden de preferencia y la ponderacion de los
mismos de manera que quede garantizado el cumplimiento de los principios de trans-
parencia, objetividad, igualdad y no discriminacion entre los solicitantes.

No obstante, en las convocatorias en las que por la modalidad de subvencién no
sea posible precisar la ponderacion atribuible a cada uno de los criterios elegidos, se
considerara que todos ellos tienen el mismo peso relativo para realizar la valoracién
de las solicitudes.

3. Para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente,
atendiendo al niumero de solicitudes, quedara exceptuado el requisito de fijar un orden
de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos.

4. La convocatoria podra establecer que se concedera subvencion a todos aque-
llos que reunan los requisitos y solo se apliquen los criterios para fijar la cuantia de
importe de la subvencion, pudiendo fijarse una puntuacién minima para obtener la
condicién de beneficiario.

5. La convocatoria podra fijar que la prelaciéon se fije unicamente en funcion de
su fecha de presentacion, dentro de un plazo limitado y cumpla los requisitos que se
establezcan

Articulo 23. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién
del procedimiento.

Los 6rganos competentes para la realizacion de todas las actuaciones del proce-
dimiento de concesion seran el 6rgano instructor, la comision de valoracién y el 6rgano
concedente, que sera el presidente de la Corporacion.

—Organo de instruccion:

1. El 6rgano de instruccion del procedimiento sera el concejal delegado corres-
pondiente, o en su caso, un empleado municipal, o técnico por razén de la materia cuya
designacion se efectuara en la convocatoria y realizara de oficio cuantas actuaciones
y actividades estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cién de los datos en virtud de las cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
Asimismo, podra pedir cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencion.

2. El 6rgano instructor procedera a la preevaluacion de las solicitudes para veri-
ficar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de bene-
ficiario.

—Comisién de valoracion:

1. La evaluacién de las solicitudes correspondera a un o6rgano colegiado,
denominado comision de valoracion, estara formada por al menos tres miembros y
realizara el examen de las solicitudes y elaborara un informe en el que figuraran la
aplicacion de los criterios de valoracion y el orden preferente resultante. Al designar la
comision de valoracion, se determinara quiénes ostentaran la condicion de presidente
y secretario de la misma. No podran formar parte de la misma los cargos electos y el
personal eventual.

2. Al objeto de facilitar la mejor evaluacién de las solicitudes, la comisiéon de
valoracion, a través del 6rgano instructor, podra requerir la ampliacion de la infor-
macion contenida en la solicitud, asi como solicitar los informes técnicos que estime
necesarios.

3. La comision de valoracion, vistos los informes, tras la evaluacion de las soli-
citudes presentadas de acuerdo con los criterios fijados en la convocatoria, emitira
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un informe en el que se concretara el resultado de la misma y, en su caso, una prela-
cion de las solicitudes. Se exceptia del requisito de fijar un orden de prelacién entre
las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos cuando el crédito
presupuestario consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender todas las
solicitudes.

4. El crédito destinado a las subvenciones se prorrateara entre todos los bene-
ficiarios de la subvencion cuando asi se dispusiera en la respectiva convocatoria, en
cuyo caso no se establecera una prelacion de solicitudes. En este supuesto la convo-
catoria podra establecer la valoracion minima necesaria para acceder a la condicion
de beneficiario.

—Propuesta de resolucion provisional y reformulacion:

1. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la comision
de valoracién, efectuara la propuesta de resolucién provisional, debidamente moti-
vada, que sera notificada a todos los interesados mediante publicacién en la sede
electronica del Ayuntamiento de Alfajarin, concediéndose un plazo de cinco dias para
presentar alegaciones. Si la propuesta de resolucion se separa del informe técnico
de valoracion, en todo o en parte, el instructor debera motivar su decisién, debiendo
quedar constancia en el expediente.

En el supuesto de que la propuesta de resolucion provisional se formule Unica-
mente con la documentacion aportada por los interesados y no se hayan tenido en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas, se prescindira del tramite de
audiencia y dicha propuesta de resolucion provisional devendra definitiva, debiendo
hacerse constar en la redaccion de la propuesta tales circunstancias.

2. Cuando el importe de la subvencion que se determine en la propuesta de
resolucién provisional sea inferior al importe solicitado, se podra instar a la reformula-
cion de las solicitudes salvo que en la convocatoria se dispusiera lo contrario.

La comisién de valoracion debera informar previamente a la nueva propuesta de
resolucion, tras la reformulacién de las solicitudes. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, si, estando previsto el tramite de reformulacion, todos o alguno de
los importes concedidos sean inferiores al importe solicitado, no podra prescindirse
de la resolucién provisional, debiendo formalizarse el tramite de reformulacion previa-
mente a la resolucién definitiva. En todo caso, se deberan respetar el objeto, condi-
ciones y finalidad de la subvencidn, asi como los criterios de valoracion establecidos
respecto de las solicitudes o peticiones. En el caso de que el solicitante no conteste
la propuesta de reformulacion en el plazo establecido para ello, se mantendra el
contenido de la solicitud inicial, los requerimientos que deban realizarse durante la
instruccion del expediente seran firmados por el presidente, si el beneficiario es una
entidad local o por el secretario general, si el beneficiario es una persona fisica o una
asociacion, no un ente local, salvo que deba requerirse al beneficiario por no haber
presentado la justificacion en el plazo establecido, que seran firmados por el presi-
dente en todo caso.

3. Finalizado, en su caso, el tramite de audiencia y examinadas las alegaciones
presentadas por los interesados, el érgano instructor formulara la propuesta de reso-
lucién definitiva en la que se expresara el solicitante o solicitantes para los que se
propone la concesion de subvenciones y su cuantia, especificando los criterios de
valoracion utilizados en la evaluacion.

Si como consecuencia de las alegaciones se apreciara la necesidad de modificar
la evaluacion, sera la comision de valoracion el érgano encargado de hacerlo. Una
vez formulada la propuesta de resolucion definitiva, esta se notificara a todos los inte-
resados mediante publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Alfajarin.

4. Las propuestas de resolucion, tanto provisional como definitiva, no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a el Ayuntamiento de Alfa-
jarin, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 24. Contenido y plazo de notificacién de la resolucion.

1. La resolucion, dictada por el alcalde/sa del Ayuntamiento, habra de ser moti-
vada de conformidad con lo que disponga la convocatoria y ademas de contener
el solicitante o relacién de solicitantes a los que se concede la subvencion, hara
constar, en su caso, de manera expresa y fundamentada, la desestimacién del resto
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de solicitudes y la no concesion por desistimiento, renuncia a su derecho o imposibi-
lidad material sobrevenida, notificandose a los interesados.

2. Debera constar el objeto de la subvencién, nombre del beneficiario, identifica-
cion fiscal del mismo, puntuacién obtenida en la valoracion, importe de la subvencién
con indicacion del porcentaje cuando la cuantificacion se haya basado en este criterio
e importe a justificar, y todos aquellos datos no deducibles de la convocatoria.

3. En la resolucién deberan quedar claramente identificados los compromisos
asumidos por los beneficiarios y cuando el importe de la subvencion y su percepcion
dependan de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta por
él mismo, debera quedar claramente identificada tal propuesta o el documento donde
se formulo.

4. Cuando fuera necesario establecer un orden de prelaciéon de solicitudes,
la resolucion de concesion incluira una relacién ordenada de todas aquellas que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas fijadas para adquirir la
condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima
del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada
una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En las convocatorias debera especificarse si se crean “lista de espera”, asi como
el plazo de vigencia de las mismas, que debera fijarse teniendo en cuenta la posi-
bilidad de que los nuevos beneficiarios puedan ejecutar la actividad y justificar la
subvencion en el plazo inicial concedido para ello en la convocatoria. Si se renunciase
a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el drgano concedente acordara, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la
renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solici-
tudes denegadas.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera de tres meses,
salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto
en la normativa de la Unién Europea. El plazo se computara desde la fecha de fina-
lizacion de presentacién de solicitudes o desde la presentacién de la solicitud de
subvencion directa.

6. Transcurrido el plazo maximo sin que se haya notificado la resolucién, los
interesados podran entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
conforme a lo establecido en los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. La resolucién de concesion pondra fin a la via administrativa, a efectos de
la interposicion de los recursos administrativos que procedan de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En las subvenciones concedidas
por procedimiento de concurrencia, transcurridos diez dias desde la notificacion de
la concesion sin que el beneficiario haya manifestado lo contrario, se entendera que
acepta la subvencion en todos sus términos, sin perjuicio de los recursos que pueda
interponer contra la resolucion.

8. Si el 6rgano concedente se aparta en todo o en parte de la propuesta del
instructor debera motivarlo suficientemente, debiendo dejar constancia en el expe-
diente.

9. En los procedimientos de subvenciones de concurrencia competitiva, la convo-
catoria podra establecer que las notificaciones de la resolucién se realicen mediante
publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento, surtiendo los mismos efectos de
la notificacion individual, de conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. En la publicacion se identificara a los solicitantes y adjudicatarios por el
numero de registro de la solicitud y en su caso, el DNI disociado.

TRAMITACION URGENTE DE SUBVENCIONES

Con carécter excepcional cuando el Ayuntamiento tenga que actuar de manera
inmediata a causa de acontecimientos catastroficos o de situaciones sobrevenidas
que supongan grave peligro o graves dafos para los intereses generales o el tejido
empresarial, previa declaracién de urgencia, podra realizarse para procedimientos
concretos, por ambitos
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DiSPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta al alcalde/sa para aprobar y modificar los modelos y formularios
normalizados que resulten necesarios para la adecuada aplicacion de la presente
ordenanza y de las convocatorias de subvenciones.

DISPOSICION FINAL.
Publicacién y entrada en vigor

La presente ordenanza se aplicara a todas las subvenciones convocadas a partir
de la entrada en vigor de la presente ordenanza, lo cual se producira una vez hayan
transcurrido quince dias contados desde el siguiente al de la publicacion de su texto
integro en el BOPZ, plazo en el que la Administracion del Estado o de la Comunidad
Autonoma podran ejercer sus facultades de requerimiento a el Ayuntamiento de Alfa-
jarin en orden a su anulacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrati-
vo,nte la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragoén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
Lineas de subvenciones por materias
Subvenciones en materia de deportes
1. SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS:

a) Objeto: fomentar y apoyar el desarrollo de actividades deportivas que llevan a
cabo los clubs y asociaciones deportivas inscritas en el Registro Municipal de Asocia-
ciones, que realicen actividades que promocionen el deporte o fomenten la practica
deportiva.

b) Finalidad: Potenciar que las asociaciones deportivas fomenten el deporte en
el municipio, programen y/ o realicen actividades de caracter deportivo, celebracion
de competiciones o eventos deportivos, dirigidas tanto a los propios socios como al
conjunto de la poblacion en el municipio, fomentar el asociacionismo, y la participa-
cioén de las asociaciones en competiciones oficiales.

El Ayuntamiento podra sustituir dicha finalidad y actividades por subvencionar
gastos de caracter indubitado para el mantenimiento de las asociaciones, para evitar
que desaparezcan

c) Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de las subvenciones deportivas, las
asociaciones, clubs y las entidades sin animo de lucro de caracter deportivo, que
cumplan entre otros, los siguientes requisitos:

—Estar inscritas en el correspondiente Registro Publico de la Diputaciéon General
de Aragon y con domicilio en Alfajarin.

—Estar inscritas, en el Registro Municipal de Asociaciones de Alfajarin.

—Que los fines de la asociacion sean principalmente el fomento de la practica
fisico-deportiva, participacion en competiciones deportivas, desarrollo de actividades
fisico-deportivas y similares.

d) Criterios para su concesion.
Podran ser objeto de subvencion aquellas actividades que cumplan alguno de
los siguientes objetivos:

—Participacién de las asociaciones o clubs locales en competiciones oficiales
federadas, o eventos deportivos.

—Organizacién y desarrollo de torneos y eventos deportivos en el municipio,
en especial aquellos en los que la participacién no esté reservada exclusivamente a
socios 0 abonados.

—Realizacion de actividades de animacion deportiva dirigidas al conjunto de la
poblacién.
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Los criterios para su concesion se estableceran en la correspondiente convoca-
toria y podran ser, entre otros:

—Numero de competiciones en las que ha participado regulares o esporadicas.

—Numero de pruebas, actividades y/o competiciones realizadas u organizadas
por la asociacion no destinadas exclusivamente a los socios, abonados o partici-
pantes habituales.

—Numero de socios, abonados o participantes habituales de la asociacion.

—Numero de participantes.

—Antigiiedad.

—Presupuesto de la asociacion, aprobado por la comisién de valoracion.

—Continuidad en el tiempo de la actividad desarrollada.

e) Se podran establecer como gastos subvencionables los gastos de caracter
indubitado para el mantenimiento de las asociaciones, en sustitucién de las activi-
dades y criterios anteriores.

En este caso se estableceran como gastos subvencionables los siguientes:

—Gastos de actividades realizadas que cumplan con los requisitos establecidos
en apartado d) y licencias, arbitrajes, fichas de inscripciones, gastos federativos,
entrenadores, seguros, gastos laborales, seguros sociales, gestoria, y aquellos que
especificamente se establezcan en la convocatoria

Subvenciones en materia de cultura

1. SUBVENCIONES EN ACTIVIDADES CULTURALES:

a) Objeto: El Ayuntamiento a través del Servicio Municipal de Cultura pretende
contribuir a la financiacién de proyectos y actividades relacionadas con la cultura
popular y tradicional, fomento de tradiciones, asociacionismo cultural. Las actividades
que se programen o los proyectos que se realicen podran tener en cuenta la integra-
cion de colectivos mas desfavorecidos: infancia, juventud, mujer, tercera edad, etc.

b) Finalidad: fomentar la cultura en el municipio, potenciar a aquellas asocia-
ciones culturales que complementen y refuercen las actividades que se programan
y se realizan a través del Servicio Municipal de Cultura, aquellas actividades que se
realicen en colaboracion con otras asociaciones culturales dentro o fuera del muni-
cipio y con el Servicio Municipal de Cultura, asi como aquellas faciliten la integracién
en la vida social de las personas del municipio, sean o no asociados .

El Ayuntamiento podra sustituir dicha finalidad y actividades por subvencionar
gastos de caracter indubitado para el mantenimiento de las asociaciones, para evitar
que desaparezcan.

c) Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones culturales, las asociaciones cultu-
rales y las entidades sin animo de lucro que cumplan, entre otros, los siguientes
requisitos:

—Estar inscritas en el correspondiente Registro Publico de la Diputacion General
de Aragén y con domicilio en Alfajarin.

—Estar inscritas, en el Registro Municipal de Asociaciones de Alfajarin.

d) Criterios para su concesion:

Podran ser objeto de subvencion todas aquellas manifestaciones organizadas
por las Asociaciones culturales y sociales inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones de Alfajarin, relacionadas con:

1) Actividades que promuevan la difusién y creatividad cultural, artistica y/o
educativa del patrimonio y la cultura tradicional: talleres de teatro, proyecciones cine-
matograficas, concursos artisticos, conferencias, exposiciones, musica, artes plas-
ticas, encuentros, jornadas de estudio, etc.

2) Actividades que fomenten la integracién de la infancia, la juventud, la mujer,
las personas mayores, etc.

Los criterios para su concesion se estableceran en la correspondiente convoca-
toria y podran ser, entre otros:

—Complementariedad, si refuerzan las actividades que se realizan a través del
servicio de cultura.
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—Emplazamiento, si se realizan dentro del municipio o no.

—Presupuesto del proyecto presentado por la asociacion, aprobado por la
comision de valoracion.

—Numero de socios, abonados o participantes habituales de la asociacion.

—Numero de beneficiarios de la actividad o proyecto.

—Repercusion social y cultural dentro y fuera del municipio de las actividades o
proyectos realizados.

—Interés general para la localidad, si esta abierta al publico o no.

—Integracion, si permite el acceso a la cultura a colectivos desfavorecidos o no
habituales en el consumo de la cultura

e) El Ayuntamiento podra establecer como gastos subvencionables los gastos
de caracter indubitado para el mantenimiento de las asociaciones, en sustitucion de
las actividades y criterios anteriores.

En este caso se estableceran como gastos subvencionables los siguientes:

—Gastos de actividades realizadas que cumplan con los requisitos establecidos
en apartado d) y aquellos gastos corrientes como correos, telefonia y aquellos que
especificamente se establezcan en la convocatoria.

2. FESTIVAL NACIONAL DE TEATRO AFICIONADO DE ALFAJARIN.

a) Objeto y finalidad: Mostrar el teatro al publico en general y fomentar la aficién
al teatro.

b) Beneficiarios: Pueden participar todos los grupos de teatro aficionados de
Espafia.

c) Criterios para su concesion: Se estableceran en la convocatoria.

Subvenciones en materia de accién, bienestar social y educacion
1. AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL CURRICULAR:

a) Objeto y finalidad. Contribuir en los gastos que supone la adquisicion de mate-
rial curricular obligatorio para el seguimiento del curso escolar.

b) Beneficiarios: Menores escolarizados en centros sostenidos con fondos
publicos del municipio de Alfajarin

c) Criterios para su concesion: se estableceran en la respectiva convocatoria y
podra ser, entre otros, el nivel de renta familiar.

2. AYUDAS DE URGENCIA-EMERGENCIA.

a) Objeto: Realizar una prestacion econdémica para atender situaciones de
necesidad social de caracter individual o familiar, que por circunstancias sociales, ya
sean familiares, laborales de enfermedad u otras analogas, de las personas fisicas,
produzcan una carencia de recursos que imposibilite el normal desenvolvimiento en
la vida diaria.

b) Finalidad: Resolver situaciones de emergencia que afecten a personas o
familias a las que sobrevengan situaciones de necesidad en las que se vean privadas
de los medios de vida primarios e imprescindibles, siendo su finalidad dispensarles
una atencién basica y urgente en el momento en que aquellas se produzcan.

c) Beneficiarios: personas fisicas empadronados en Alfajarin, que cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria.

d) Criterios para su concesion: Se estableceran en la correspondiente convoca-
toria y podran ser, entre otros, fecha de solicitud, situacion de necesidad analizada
por los Servicios Sociales.

Subvenciones en materia de apoyo a los sectores productivos y el empleo
1. SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EL EMPLEO

a) Objeto: Esta linea de subvencion esta destinada por un lado a subvencionar
a aquellas actividades que realicen las asociaciones municipales destinadas a la
promocion de los sectores productivos que tengan como objeto dinamizar la industria,
servicios, comercio y hosteleria del municipio y similares.

b) Finalidad: Dinamizar la industria, los servicios, comercios y hosteleria del
municipio, asi como promocionar el empleo especialmente en personas con dificul-
tades de insercion laboral.
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c) Beneficiarios:

d) Criterios para su concesion: Se estableceran en la convocatoria y podran ser,
entre otros, los siguientes:

Por otro lado, se pretende promover la contratacion de trabajadores, espe-
cialmente destinada a personas con dificultades de insercioén laboral, por lo que las
ayudas estaran orientadas a pequefias empresas y autonomos.

—Numero de actividades que cumplan los objetivos establecidos.

—Originalidad e innovacion de las actividades.

—Numero de contrataciones realizadas.

—Edades de las personas contratadas.

—Tiempo en el desempleo de las personas contratadas.

Subvenciones en materia de festejos
1. PREMIO CONCURSO DE PORTADAS DEL PROGRAMA DE FIESTAS:

a) Objeto: Disefar el cartel anunciador de las fiestas de patronales, inédito, con
motivo de las fiestas patronales.

b) Finalidad: Potenciar la participacion ciudadana en la confeccion del cartel.

c) Beneficiarios: Podran participar las personas fisicas empadronados en Alfa-
jarin, y que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria.

d) Criterios para su concesion: Se estableceran en la correspondiente convo-
catoria y podran ser, entre otros, la calidad y originalidad de los videos presentados.

2. PREMIO CONCURSO DE CARROZAS

a) Beneficiarios: Podran participar pefias, asociaciones y colectivos que realicen
una carroza para las fiestas patronales y que cumplan los requisitos establecidos en
la convocatoria.

b) Criterios para su concesion: Se estableceran en la correspondiente convo-
catoria y podran ser, entre otros, la calidad y originalidad de los videos presentados

Alfajarin, a 19 de enero de 2024. — El alcalde, José Tomas Pueyo Continente.
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SECCION SEXTA

Num. 446
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
fecha 29 de noviembre de 2023, aprobatorio del Reglamento de protocolo, honores y
distinciones del Ayuntamiento de Alfajarin, cuyo texto integro se hace publico para su
general conocimiento.

REGLAMENTO DE PROTOCOLO, HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

En el articulo 140 de la Constitucion espafiola se consagra el principio de auto-
nomia de los municipios, estableciendo que su gobierno y administracion corresponde
a los respectivos Ayuntamientos.

El articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local. establece que, en su calidad de Administracion publica de caracter
territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponde a los municipios las
potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

Por todo ello, los Ayuntamientos, en virtud de su potestad de autoorganizacién,
necesitan regular las normas de funcionamiento, organizacion y realizaciéon de los
actos publicos municipales, los tratamientos, las precedencias, los simbolos, los atri-
butos y usos oficiales, asi como las distinciones honorificas que puede otorgar un
Ayuntamiento.

Alfajarin, en cuanto a sus emblemas municipales, al ser villa de sefiorio, carente
de autonomia juridica, ha carecido de simbolos propios hasta fechas recientes. En el
afio 1976 se iniciaron los tramites legales para su adopcion, solicitando los informes
preceptivos.

Es en el afio 2003 cuando Alfajarin adopta el escudo y bandera actuales, con
arreglo al informe-proyecto elaborado por la Institucion Fernando el Catodlico de la
Excma. Diputacion de Zaragoza.

El Pleno de la Corporacion, mediante acuerdo de fecha 21 de agosto de 2023,
aprobo los distintivos de las cargos de alcalde y concejales.

El Ayuntamiento de Alfajarin carece de normativa en materia de protocolo y
ceremonial, el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, atribuye al Pleno municipal los acuerdos relativos a la participa-
cion en organizaciones supramunicipales; alteracion del término municipal; creacion
0 supresion de municipios y de las entidades a que se refiere el articulo 45; creacién
de 6rganos desconcentrados; alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de
nombre de este o de aquellas entidades y la adopcién o modificacién de su bandera,
ensefia o escudo.

DISTINTIVOS HONORIFICOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

Articulo 1.° Los distintivos honorificos del Ayuntamiento de Alfajarin.

El Ayuntamiento de Alfajarin posee como distintivos, sefiales o divisas hono-
rificas los que se le otorguen o pueda dotarse a si mismo, como los que siguen a
continuacion:

—EIl escudo de Alfajarin.

—La bandera de Alfajarin.

—EIl bastén de mando municipal.

—La banda distintivo de los concejales.
—La insignia de solapa de los concejales.

Articulo 2.° El escudo de Alfajarin.

La heraldica de la villa de Alfajarin se describe como escudo de azur, con un
grifo de oro; en punta los cuatro palos de gules que representan Aragén. Al timbre,
Corona Real cerrada.
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Articulo 3.° La bandera de Alfajarin.

La ensefa representativa del Ayuntamiento la constituye una bandera.

La bandera es de pafio azul en proporcion dos tercios, con un grifo amarillo en
el centro. Son las sefas de identidad de la Casa de Espés, propietarios de la Baronia
de Alfajarin durante varios siglos de la historia de Alfajarin y dejaron estos simbolos
en varios elementos histéricos de la villa. La bandera lleva una bordadura componada
de amarillo y rojo como pertenencia al Reino de Aragon.

Articulo 4.° El bastén de mando.

El baston es un distintivo honorifico del Ayuntamiento de Alfajarin que pueden
ostentar los corporativos con tratamiento de autoridad, el alcalde-presidente y conce-
jales.

El baston de la Alcaldia es simbolo del mando que ostenta en los actos publicos
en los que lo detente.

El baston de los concejales sera idéntico al de la Alcaldia, salvo la empufiadura.

Articulo 5.° La banda distintivo de los concejales.

La banda, es un distintivo de los sefiores concejales para su uso en actos
oficiales y en virtud de su cargo.

Es obligatorio el uso de la banda cuando el Ayuntamiento asista a un acto corpo-
rativamente o en comision, pero puede ser utilizada individualmente por los sefiores
Concejales en los actos a que asistan aisladamente en virtud de su caracter repre-
sentativo.

Las caracteristicas de la banda son:

Color azul, en alusion al color de la bandera de Alfajarin, color de las armas de
los Espés y mas representativo de la historia de Alfajarin. En la parte de abajo lleva
bordado el escudo de Alfajarin; en el caso de la banda del alcalde, esta bordado dicho
escudo a la altura del pecho.

Articulo 6.° La insignia de solapa.

La insignia de solapa, es un distintivo de los sefiores concejales para su uso en
actos oficiales y en virtud de su cargo.

Como distintivo de uso diario pueden ostentar la insignia de solapa. Este distin-
tivo les sera facilitado por la Corporacion, en cada renovacion de la misma a los
sefiores concejales.

Las caracteristicas de la insignia de solapa son: Una reproduccién a tamario
boton del escudo de la ciudad.

LA CORPORACION MUNICIPAL
TRATAMIENTOS. ORDEN DE PRECEDENCIA INTERNA Y DISTINTIVOS

Articulo 7.° Tratamientos honorificos.
El Ayuntamiento tiene el tratamiento de Excelentisimo.
El alcalde-presidente tiene el tratamiento de llustrisimo Sefor.

Articulo 8.° Orden de precedencias de la Corporacién municipal.
1. El orden de precedencia interno de la Corporacién municipal sera el siguiente:

1.° El alcalde.

2.° Los tenientes de alcalde, por su orden correspondiente.

3.° Los portavoces de los grupos politicos ordenados de mayor a menor repre-
sentacion municipal.

4.° Los demas concejales, por su orden electoral y ordenados de mayor a menor
representacién municipal.

5.° Los cargos directivos del Ayuntamiento, por su orden de nombramiento.

2. En aquellos actos de caracter municipal a los que asistan ex-alcaldes de.
Alfajarin, éstos gozaran de un trato preferente y dispondran de un lugar destacado
a continuacion de los portavoces de los grupos municipales, situandose primero el
ultimo que haya ejercido el cargo.

3. En aquellos actos que disponga el alcalde, los portavoces de los grupos muni-
cipales precederan a los tenientes de alcalde.
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Articulo 9.° Asistencia de la Corporacion municipal.

1. La Corporaciéon municipal asistira a los siguientes actos:

a) Actos solemnes que tradicionalmente se celebran con motivo de las festivi-
dades siguientes:

—15 de mayo. San Isidro Labrador.

—8 de septiembre. Nuestra Sefiora Virgen de la Pefa.

—29 de septiembre. San Miguel Arcangel.

—12 de octubre. Nuestra Sefora Virgen del Pilar.

b) Aquellos actos en que, por su solemnidad o relevancia, asi se considere opor-
tuno por la Alcaldia.

Articulo 10. Distintivos.

a) El alcalde usara como distintivos una banda de color azul con escudo bordado
en relieves, en el pecho, los dos lados inferiores de la banda llevaran un galdn de oro
y un fleco de canutillo de oro, descansada en el hombro derecho.

b) Los concejales llevaran la misma banda, con el escudo bordado en el costado.

c) La insignia que consiste en una reproduccion del escudo municipal, como
expresion de la representacién popular que ostentan, podra utilizarse permanente-
mente mientras se desempefie el cargo de concejal.

d) El juez de paz usara como distintivo una banda de color rojo, con el escudo
bordado en el costado.

e) En los actos publicos a los que asista el Ayuntamiento en Corporacion, los
concejales llevaran obligatoriamente los distintivos de su cargo.

Los ACTOS OFICIALES DEL MUNICIPIO
Articulo 11. Actos oficiales.

Son actos oficiales aquellos que se organicen institucionalmente por el Ayunta-
miento con ocasion de conmemoraciones o acontecimientos de gran importancia para
la vida ciudadana municipal. En los actos oficiales municipales se mantendra el orden
de precedencia que se establece en el presente Reglamento.

Articulo 12. Presidencia de los actos municipales.

1. La presidencia de los actos municipales, cualesquiera que sea su caracter,
correspondera al alcalde.

2. Cuando a un acto municipal concurran otras autoridades de la Administra-
cion General del Estado o Autonémica, se estara a lo dispuesto en el ordenamiento
General de precedencias del Estado de 4 de agosto de 1983 y demas disposiciones
vigentes.

3. Aquellos actos municipales que no presida el alcalde de Alfajarin seran presi-
didos por el teniente de alcalde o concejal que por la Alcaldia se designe.

Articulo 13. Asistencia a los actos municipales.

Los miembros de la Corporaciéon municipal deberan asistir a todos los actos
oficiales solemnes.

Las invitaciones a tales actos se cursaran por el alcalde, excepto cuando en el
acto participe otra Institucién o Administracion Publica, en cuyo caso se hara conjun-
tamente.

Articulo 14. Sesién constitutiva de la Corporacion.

1. La toma de posesién de la Corporacidon municipal y de su alcalde se revestira
de la mayor solemnidad, con la concurrencia de las autoridades locales.

2. Cuando se sustituya algun miembro de la Corporacién durante el mandato
corporativo, se procurara que la toma de posesion revista la mayor dignidad, con la
ceremonia de juramento o promesa y los saludos tradicionales de cortesia.

3. El presidente de la Mesa de Edad impondra al nuevo alcalde la banda que le
acredita como tal y le entregara el baston de mando.

4. El alcalde procedera a la imposicion de los distintivos corporativos, banda e
insignia, a los demas concejales.
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Articulo 15. Hermanamientos.

1. Los actos a desarrollar con motivo del hermanamiento con otro municipio
seran establecidos por la Alcaldia, asi como el lugar y la fecha para la firma del herma-
namiento.

2. El acto solemne de la firma de los acuerdos de hermanamiento tendra el
siguiente orden del dia:

a) Lectura publica del texto integro del acuerdo de hermanamiento.

b) Firma del acta de hermanamiento por los alcaldes o representantes munici-
pales de ambos municipios.

c) Palabras de los representantes de los municipios hermanados.

DE LAS EXEQUIAS

Articulo 16. El luto oficial.

1. El alcalde podra acordar la declaracién de luto oficial, cuando circunstancias
o hechos de transcendencia nacional, regional o local asi lo requieran.

2. En el decreto de la Alcaldia se incluiran todas y cada una de las acciones a
desarrollar en senal de respeto o condolencia. Estas acciones podran ser:

a) Suspender todos los actos publicos oficiales organizados por el Ayuntamiento
de Alfajarin, durante el tiempo que dure el luto oficial.

b) Arriar a media asta las banderas que ondeen en el exterior de los edificios
municipales.

c) Prender en las banderas situadas en el interior de las dependencias munici-
pales un crespon negro como sefal de luto.

d) Cualesquiera otras acciones que incidan en significar y difundir la declaracion
de luto oficial decretado y que se estimen oportunas por la Alcaldia.

3. En los casos en que la declaracion de luto oficial venga acordada por otras
Instituciones o Administraciones Publicas de ambito comunitario, estatal o autono-
mico, se estara a lo preceptuado por las correspondientes declaraciones.

Articulo 17. Fallecimiento de miembros de la Corporacién municipal.

1. En caso de fallecimiento de alguno de los miembros de la Corporaciéon muni-
cipal, el alcalde o quien le sustituya acordara con la familia del difunto todo lo concer-
niente al funeral y entierro, procurando que revistan solemnidad, teniendo en cuenta
los deseos expresos de la familia.

2. La capilla ardiente, si asi lo desea la familia, se instalara en el Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Alfajarin y se abrira al publico Unicamente si la familia del difunto
lo autoriza.

Articulo 18. Fallecimiento de personas que ostenten distinciones municipales.

1. En caso de fallecimiento de una persona que ostente alguna de las distin-
ciones municipales recogidas en este Reglamento, se acordara con la familia del
fallecido los términos en los que el Ayuntamiento participara en el funeral y entierro.

2. De la misma forma sefialada en el apartado anterior, se procedera en el caso
del fallecimiento de exalcaldes del municipio.

HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 19. Objeto y clasificacion.

1. Los honores y distinciones que el Ayuntamiento de Alfajarin podra conferir
para reconocer y premiar especiales merecimientos o servicios extraordinarios, seran
los siguientes:

a) Titulo de Hijo Predilecto de Alfajarin.
b) Titulo de Hijo Adoptivo de Alfajarin
c) Titulo de Alfajarinense Ejemplar.

2. También se podra distinguir de forma honorifica a personas e instituciones
dando su nombre a calles, plazas, avenidas, paseos y establecimientos, centros o
instalaciones del Ayuntamiento de Alfajarin, procurando que los mismos estén relacio-
nados con la actividad desarrollada por las personas o instituciones objeto de distin-
cion.
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Articulo 20. Caracter de los honores y distinciones.

1. Los honores y las distinciones reguladas en el presente Reglamento tienen
caracter exclusivamente honorifico, no derivandose de su posesion derecho adminis-
trativo o econdmico alguno.

2. Sus titulares dispondran de un lugar reservado en los actos oficiales organi-
zados por el Ayuntamiento de Alfajarin a los que sean convocados.

Articulo 21. Concesién a titulo péstumo.

Los titulos de Hijo Predilecto, Hijo Adoptivo y Alfajarinense Ejemplar podran ser
concedidos a titulo péstumo.

Articulo 22. Prohibicién de concesion.

No podran concederse los honores y las distinciones reguladas en el presente
Reglamento a los concejales del Ayuntamiento de Alfajarin, en tanto se hallen en el
ejercicio de sus cargos.

Articulo 23. Revocacion.

1. Los honores y distinciones podran ser revocados si los titulares realizan actos
o manifestaciones contrarias a los motivos que justificaron su concesién o que de
haber existido al tiempo del otorgamiento no lo hubieran permitido.

2. La revocacion sera acordada por el mismo érgano que la otorgd, previa trami-
taciéon del correspondiente expediente y audiencia del interesado.

TiTuLos bE HiJos PREDILECTOS Y ADOPTIVOS

Articulo 24. Objeto.

1. El titulo de Hijo Predilecto de Alfajarin tiene por objeto distinguir a las personas
que, habiendo nacido en el pueblo de Alfajarin, se hayan destacado por sus méritos o
cualidades personales, especialmente en los ambitos cultural, cientifico, social, artis-
tico, politico o econdmico, o por servicios prestados en beneficio de la Ciudad.

2. El titulo de Hijo Adoptivo de Alfajarin podra otorgarse a las personas que,
sin haber nacido en Alfajarin, reinan los méritos o circunstancias establecidos en el
parrafo anterior.

3. Ambos titulos seran considerados de igual jerarquia y del mismo honor y
distincion.

Articulo 25. Concesion y entrega.

1. Los titulos de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo de Alfajarin se concederan por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de los portavoces de los Grupos
Municipales y previa instruccion de expediente en el que se justifique su otorgamiento.

2. Acordada la concesién de los titulos, se sefalara la fecha en que la Corpora-
cién se reunira para la entrega de la distincion al agraciado en un acto solemne que,
normalmente, coincidira con el inicio de las Fiestas Patronales de cada afo. La distin-
cion debera extenderse en un pergamino artistico y contendra de manera sucinta los
merecimientos que justifican el otorgamiento.

TiTuLO DE ALFAJARINENSE EJEMPLAR

Articulo 26. Objeto.

El titulo de Alfajarinense Ejemplar tiene por objeto distinguir a aquellos vecinos de
Alfajarin que se hayan distinguido de forma extraordinaria y relevante por su ejemplar
comportamiento ciudadano, en cualquiera de las esferas de la actividad municipal.

Articulo 27. Concesién
El titulo de Alfajarinense Ejemplar se concedera por el Pleno de la Corporacién,
a propuesta del alcalde o asociacién con sede en Alfajarin, previa instruccion de expe-
diente en el que se justifique su otorgamiento.
LiBrRO DE FIRMAS
Articulo 28. Libros.

1. El Ayuntamiento de Alfajarin dispondra de un Libro de Firmas en el que
firmaran todas las personalidades que visiten oficialmente el Ayuntamiento.

55



Num. 21 26 enero 2024

2. El Ayuntamiento de Alfajarin dispondrda, igualmente, de un Libro de Distin-
ciones Municipales en el que se registraran todas las distinciones que se concedan.

REGALOS INSTITUCIONALES

Articulo 29. Objeto.

El Ayuntamiento podra conceder determinados regalos y obsequios para atender
sus compromisos institucionales y casos de reciprocidad, cuando la ocasién asi lo
demande, y seran definidos atendiendo a las circunstancias de cada momento.

DiSPOSICION ADICIONAL

El alcalde podra dictar las instrucciones que resulten precisas en materia de
protocolo y desarrollo de este Reglamento, asi como establecer excepcionalidades en
su aplicacion cuando concurran determinadas circunstancias singulares.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Alfajarin, a 19 de enero de 2024. — El alcalde, José Tomas Pueyo Continente.
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SECCION SEXTA

Num. 448
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
fecha 29 de noviembre de 2023, aprobatorio de la modificacién de las siguientes orde-
nanzas fiscales, y sustitucion de las ordenanzas fiscales num. 11, relativa a la tasa
por servicio de alcantarillado, y 13, relativa a tasa por distribucion de agua, incluidos
los derechos de enganche colocacion y utilizaciéon de contadores e instalaciones
analogas, por la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter no
tributario por la prestacion del suministro de agua potable y saneamiento, cuyo texto
integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

ORDENANZA NUM. 12, REGULADORA DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

EPiGrRAFE 1.2 CASCO URBANO:

Vivienda vacia 48 euros/ano
Vivienda habitada por una o dos personas 59 euros/afo
Vivienda habitada por tres 0 mas personas 97 euros/afo

EricraFE 2.° Establecimientos comerciales y de servicios sin necesidad de
contenedor propio (pequefios comercios, tiendas, entidades bancarias y crediticias,
centros publicos y privados de administracion, ensefianza, sanidad, seguridad, etc., y
gestorias, asesorias y otros similares no ubicados en poligonos o zonas industriales,
de 105 euros/afio.

Se incluiran en este epigrafe también, los despachos, negocias y locales desti-
nados Unica y exclusivamente a oficina, tareas burocraticas o servicios sin necesidad
de contenedor propio, abiertos o cerrados, no ubicados en poligonos o zonas indus-
triales. Los contenedores se ubican en areas de aportacion, que se definan conforme
a criterio técnico siendo titularidad de MRIE.

EricraFe 3.° Establecimientos de hosteleria, restauracion, de espectaculos y
alojamiento sin necesidad de contenedor (bares, cafeterias, restaurantes, discotecas,
clubes, sales de bingo, cines. teatros, sales de variedades, pensiones, hoteles y otros
similares) similares no ubicados en poligonos o zonas industriales, 203 euros.

Los contenedores se ubican en areas de aportacion, quo se definan conforme a
criterio técnico siendo titularidad de MRIE.

EricrRAFE 4.° Establecimientos de hosteleria, restauracion, de espectaculos y
alojamiento con uno a mas contenedores (bares, cafeterias, restaurantes, discotecas,
clubes, sales de bingo, cines, teatros, sales de variedades, pensiones, hoteles y otros
similares), 658 euros por cada contenedor, independientemente de su ubicacion. Los
contenedores son de titularidad particular, asumiendo este su total responsabilidad,
asi coma su lavado y mantenimiento debiendo reunir las caracteristicas sefialadas en
la disposicién adicional primera.

EricrAFE 5.° Establecimientos industriales, mercantiles y otros no expresamente
tarifados sin necesidad de contenedor propio (locales, naves, almacenes, indus-
trias, fabricas, plantas de elaboracién, espacios de distribucién y similares abierta (o
cerrados), 658 euros.

Los contenedores se ubican en areas de aportacion, siendo titularidad de MRIE.

B. SERVICIOS EN POLIGONOS INDUSTRIALES, DISEMINADOS, E INDUSTRIAS CON UNA CIERTA
ENTIDAD.

EriGRAFE 6.° Establecimientos industriales, mercantiles y otros no expresamente
tarifados sin necesidad de contenedor propio (locales, supermercados, grandes
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superficies, tiendas de mayor volumen, naves, almacenes, industrias, fabricas, plantas
de elaboracion, espacios de distribucion y similares abiertas o cerrados}, 241 euros.
Los contenedores se ubican en areas de aportacion, siendo titularidad de MRIE.

EriGRAFE 7.° Establecimientos industriales, mercantiles, y otros no expresamente
tarifados con contenedores (locales, naves,etc.), en poligonos industriales, disemi-
nados 605 euros por cada contenedor independientemente de su ubicacion.

Los contenedores son de titularidad particular, asumiendo este su total respon-
sabilidad, asi coma mantenimiento, debiendo reunir las caracteristicas senaladas en
la disposicién adicional primera.

EricraFe 8.° Establecimientos industriales, mercantiles, comerciales de servi-
cios y otros no expresamente tarifados con uno o mas contenedores (supermercados,
grandes superficies, tiendas de mayor volumen, centros publicos y privados de admi-
nistracion y ensefianza, sanidad, seguridad, grandes gestorias, cafeterias, salas
de bingo, cines, teatros, salas de variedades, pensiones, hostales y otros similares
almacenes, industrias, fabricas, plantas de elaboracién, espacios de distribucion y
despacha, negocios y similares abiertos o cerrados), 1.193 euros por cada contenedor
independientemente de su ubicacion, Los contenedores son de titularidad particular,
asumiendo este su total responsabilidad, asi coma mantenimiento, debiendo reunir las
caracteristicas sefialadas en la disposicion adicional primera.

C. SERVICIOS EN URBANIZACIONES.

EricraFe 9.° Recogida de basuras en urbanizaciones, se estara al niumero de
servicios al afio, ajustado a la frecuencia de recogida:

—Urbanizacion ElI Condado, para 18 contenedores, 14.220,00 euros/afio
(790 euros/contenedor)

—Urbanizacién Los Huertos, para 12 contenedores, 9.480,00 euros/afio
(752 euros/contenedor)

—Otros servicios diseminados: Segun coste servicio.

En todo caso, la tasa queda condicionada al niumero de contenedores.

EpricraFe 10. Recogida de escombros de obras en el Servicio Municipal:

Escombros de poca entidad (viaje ): 5,35 euros

Escombros de mayor volumen (mas de un metro cubico): 10,71 euros/metro
cubico.

ORDENANZA NUM. 9, RELATIVA A LA TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE CASAS DE BANO, DUCHAS PISCINAS E INSTALACIONES ANALOGAS

EPiGRAFE 5. SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES.
D. Cuantia. La cuantia de los derechos a percibir por la tasa sera la siguiente:

Actividad a organizar Precio (euros)
Escuela iniciaciéon deportiva (8 meses) 100
Programacioén adultos (8 meses) 120
Escuelas de competicion (8 meses) 160
Tenis adultos perfeccionamiento (8 meses) 160
Escuela de natacién | (30” semanal) 135
Escuela de natacion Il (50" semanal) 165
Curso de padel y tenis (4 meses) 150
Cursos de verano 40
Escuela de verano 70
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Otras actividades:
Gimnasia tercera edad: 60/70 euros
Padel perfeccionamiento: 240 euros.

Las familias que se inscriban a las actividades deportivas gestionadas desde la
Comarca podran contar con algunas bonificaciones en las cuotas de inscripcion:

—Familia numerosa: 25% de la cuantia total de la actividad. A los hijos/as de
familias numerosas (Deberan presentar el libro de familia numerosa en el momento
de inscribirse).

—Segunda actividad: La tasa por inscripcion a una segunda actividad por un
mismo usuario, lleva consigo un descuento del 25%.

* En caso de inscripcién a dos o mas actividades, siempre seleccionar como
primera opcion, aquella cuya tasa es mas elevada.

ORDENANZA RESIDENCIA DE MAYORES. TASAS POR ASISTENCIA Y ESTANCIA

Articulo 6. Se establecen varias tarifas, en atencién al grado de dependencia,
régimen asistencial y otras.

EPiGRAFE 1:
A. RESIDENTES VALIDOS-PERSONAS AUTONOMAS:

a) Persona valida que no necesite asistencia especial alojado en habitacién
simple o individual: 993,00 euros/mes.

b) Persona valida que no necesite asistencia especial y alojado en habitacion
compartida: 945,10 euros/mes.

B. RESIDENTES SEMIASISTIDOS-PERSONAS SEMIAUTONOMAS:

a) Residente que necesite asistencia especial y alojado en habitacion simple o
individual: 1.166,34 euros/mes.

b) Residente que necesite asistencia especial y alojado en habitacién compar-
tida: 1.118,00 euros/mes.

C. RESIDENTES ASISTIDOS-PERSONAS DEPENDIENTES!

a) Persona que necesite asistencia especial, habitaciéon simple o individual:
1.515,00 euros/mes.

b) Persona que necesite asistencia especial habitacion compartida: 1.463,79
euros/mes.

Para los vecinos empadronados con mas de quince anos de antigiedad en
Alfajarin, a la hora de solicitar la plaza se les aplicara una bonificacién del 6% sobre
las tarifas del epigrafe 1, apartados A) B) C).

EPIiGRAFE 2:

El uso particular de otras mejoras o servicios generan la tasa de:

—Servicio de tanatorio (para personas de fuera de la Residencia): 136,50 euros/
servicio.

—Servicio de acompafiamiento citas médicas o salidas de urgencia: 14 euros/
hora (desplazamiento y gastos, parking aparte).

ORDENANZA NUM. 10, REGULADORA DE LA TASA POR CEMENTERIOS LOCALES
Y OTROS SERVICIOS FUNEBRES DE CARACTER LOCAL

Articulo 6.° Cuota tributaria.
Se afiade una nueva tarifa
—Trabajos de enterramiento en sepulturas: 100 euros.

Articulo 8: Declaracién, liquidacién e ingreso.

Se afiade un nuevo apartado:

4. La colocacién de las placas de granito se llevara a cabo en el interior del
hueco del nicho correspondiente.
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ORDENANZA REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER NO TRIBUTARIO
POR LA PRESTACION DEL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico dio una
nueva redaccion a la disposicion adicional primera de la Ley 58/2013, de 17 de
diciembre, General Tributaria; al articulo 20 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, afadiéndole un nuevo apartado 6, y al articulo 2 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, del régimen juridico de las tasas y los precios publicos afiadiéndole una nueva
letra c). En dichos preceptos se crea la nueva figura legal denominada prestacion
patrimonial de caracter publico no tributario que debe establecerse mediante orde-
nanza. Sus caracteristicas, vienen recogidas en la disposicién adicional primera de la
Ley 58/2013, de 17 de diciembre, General Tributaria:

1. Son prestaciones patrimoniales de caracter publico aquellas a las que se
refiere el articulo 31.3 de la Constitucidon que se exigen con caracter coactivo.

2. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico citadas en el apartado
anterior podran tener caracter tributario o no tributario.

El apartado 6.° afiadido al articulo 20 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, mediante la disposicion final duodécima LCSP, sefiala que:

«Las contraprestaciones econdmicas establecidas coactivamente que se
perciban por la prestacién de los servicios publicos a que se refiere el apartado 4 de
este articulo, realizada de forma directa mediante personificacién privada o mediante
gestion indirecta, tendran la condi cién de prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributario conforme a lo previsto en el articulo 31.3 de la Constitucién.

En concreto, tendran tal consideracién aquellas exigidas por la explotacion de
obras o la prestacién de servicios, en régimen de concesion, sociedades de economia
mixta, entidades publicas empresariales, sociedades de capital integramente publico
y demas férmulas de Derecho privado.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 103 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, las contraprestaciones econémicas a que se refiere este apartado
se regularan mediante ordenanza. Durante el procedimiento de aprobacion de dicha
ordenanza las entidades locales solicitaran informe preceptivo de aquellas Adminis-
traciones Publicas a las que el ordenamiento juridico les atribuyera alguna facultad de
intervencion sobre las mismas».

Por tanto, sera exigible una tarifa (prestacion patrimonial de caracter publico no
tributario) cuando la prestacion del servicio sea:

—Gestion directa con personificacion diferenciada (sociedad mercantil local o la
entidad publica empresarial).

—Gestion indirecta, a través de las distintas formas previstas para el contrato de
gestidn de servicios publicos (concesién administrativa).

En aplicacion de los preceptos legales indicados y considerando que los servi-
cios que nos ocupa se prestan mediante concesién administracion es preciso aprobar
la presente Ordenanza en sustitucion de las ordenanzas fiscales nim. 11y 13.

Articulo 1. Fundamento y regimen juridico.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Cons-
titucion, el articulo 84.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 en relacion
con los articulos 15 a 19 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y la dispo-
sicion adicional primera de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
este Ayuntamiento establece la prestacion patrimonial no tributaria por el servicio de
prestacion de servicios por suministro del agua potable y saneamiento.

Articulo 2. Objeto de los servicios prestados.

1. Los servicios y las actividades reguladas en la presente Ordenanza son los
que a continuacion se enumeran:
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a) Del enganche a la red, la colocacién y precinto de contadores e instalaciones
analogas, y los servicios de distribucién y suministro de agua potable.

b) De evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, a través de
la red de alcantarillado municipal y su tratamiento para depurarlas.

2. Los servicios de evacuacion y depuracion de excretas, aguas pluviales,
negras y residua les tienen caracter obligatorio para todas las fincas del municipio
dadas de alta en el servicio de distribucién de agua potable, que tengan frente a
calles, plazas o vias publicas o servidumbres de acceso a viviendas privadas en que
exista alcantarillado.

No estaran sujetas a la tasa las fincas declaradas ruinosas o que tengan la condi-
cion de solar o terreno, y aquellas viviendas o locales, que no se preste el servicio,
caso de Urbanizacion Los Huertos, Urbanizacion El Condado y semejantes.

Constituye el supuesto de exigibilidad de las tarifas la prestacion de los servi-
cios de abastecimiento domiciliario de agua potable y saneamiento, a través de las
redes municipales, asi como la actividad municipal, técnica y administrativa tendente
a verificar si se dan las condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de
abastecimiento de agua municipal (enganche).

La prestacion de los servicios, comportara una contraprestacion econdémica,
tarifa, que percibira la concesionaria directamente de los abonados en los términos
aprobados por el Ayuntamiento.

La prestacion del servicio se inicia para todas las fincas obligadas, en el momento
en que se conceda autorizacién municipal para proceder al enganche, la colocacién
de contadores e instalaciones anélogas y los servicios de distribucion de agua. Se
devengara la prestacion patrimonial aun cuando los interesados no proceden a efec-
tuar la acometida a la red

Articulo 3. Obligados al pago.

1. Son sujetos obligados al pago de la prestacion patrimonial de caracter publico
no tributario, en concepto de usuarios, las personas fisicas o juridicas, las herencias
yacentes, las comunidades de bienes y demas entidades que, carentes de persona-
lidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado suscepti-
bles de imposicion, y sean titulares del contrato de suministro de agua y alcantarillado
de las fincas del término municipal beneficiarias de los servicios.

a) Los ocupantes o usuarios de las fincas del término municipal beneficiarios del
servicio de abastecimiento domiciliario de agua, cualquiera que sea su titulo: propie-
tarios, usufructuarios, habitacioncitas o arrendatarios, incluso en precario. En caso de
separaciéon del dominio directo y dominio util, la obligaciéon del pago recae sobre el
titular de este ultimo.

b) En todo caso, tendra la consideracion de sujeto obligado sustituto del ocupante
o usuario de los inmuebles, el propietario de los mismos, quien podra repercutir, en
su caso, las cuotas satisfechas sobre los respectivos beneficiarios de los servicios.

c) En los mismos términos, estan obligados al pago los beneficiarios de la pres-
tacion del de los servicios de saneamiento o alcantarillado: los propietarios, arren-
datarios o titulares de cualquier derecho de uso de fincas, aun cuando dispongan de
fuentes propias de suministro de agua y que realicen vertidos a las redes de alcanta-
rillado o estén obligados a conectar a las mismas.

d) Estan, igualmente, obligados al pago, los peticionarios de acometidas,
contratos y reco nexiones.

Articulo 4. Obligaciones formales.

1. Los usuarios estan obligados a solicitar autorizacion municipal para proceder
a los enganches y toma de agua, una vez se cuente con la preceptiva licencia de
obra, actividad u ocupacion, segun proceda, en el plazo de treinta dias a partir de la
obtencidn de la licencia correspondiente, mediante la presentacion de los documentos
que se relacionan a continuacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado
la declaracién, la administracion efectuara de oficio el alta en la correspondiente
matricula.

2. El acceso a la condicion de usuario requerira la presentacién en las oficinas
de la empresa concesionaria, de los siguientes documentos:
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a) Solicitud segun modelo normalizado.

b) Documento que acredite la personalidad del solicitante, DNI.

c) Escritura de propiedad, contrato de arrendamiento o licencia de obra, segin
el solicitante sea el propietario del inmueble, el inquilino o el contratista, en el caso
de agua de obra.

d) Autorizacion escrita del propietario en que este asuma las responsabilidades
que se deriven del incumplimiento del arrendatario, cuando el solicitante sea este
ultimo.

e) En el caso de uso doméstico, cédula de habitabilidad y licencia de primera
ocupacion del inmueble.

f) En el caso de uso industrial, licencia de obra y de apertura, segun se trate de
agua de obra o de agua para otros usos no domeésticos.

3. Deberan, igualmente, comunicarse a la empresa concesionaria las bajas y
cambios de titularidad que se produzcan tramitandose la oportuna liquidacion final y
surtiendo dichas modificaciones efectos el primer dia del trimestre natural siguiente al
dia en que la solicitud de cambio o baja se acepte por la concesionaria.

4. Del mismo modo, estan obligados a destinar el suministro a los fines autori-
zados, debiendo solicitar licencia especifica para el cambio de destino del suministro.
Cuando parte de una vivienda se destine a actividades no domésticas, si no se dife-
rencian usos mediante contadores distintos, al obligado al pago se le aplicara la tarifa
de uso industrial a la totalidad del consumo.

Articulo 5. Tarifa o cuota de los servicios.

1. La cuota tributaria resultara de la aplicacion de la siguiente tarifa: (Agua
Término de Urdan y Ebro):

A) Uso pomEsTico:
Cuocuota variable:

—Bloque primero, hasta 5 m® por vivienda y mes 0,68 €/m?®
(15 m?3 al trimestre)

—Bloque segundo, exceso de minimo 0,87 €/m?
—Cuota de mantenimiento (por vivienda o local): 5,80 €/trimestre
—Cambio contador (consumos domésticos o similares) 1 €/trimestre

Se entiende por vivienda: lugar de residencia de una unidad familiar; y local e
industrial: lugar donde se realiza una actividad independiente y dispone del corres-
pondiente contador.

Servicios agricolas-ganaderos en sus dos bloques:

—Consumo minimo-fijo hasta 5 m® local, almacén, nave, y mes 0,80 €/m?
(15 m? al trimestre)

—Bloque 1.° exceso de minimo hasta 1.000 m*mes), al precio de 0,80 €/m?
—Bloque 2.° (excesos de 1.000 m®mes), al precio de 0,95 €/m?
B) Usos COMERCIALES, INDUSTRIALES Y ORGANISMOS OFICIALES

a) Empresas ubicadas en el casco urbano: EI mismo precio que en usos domés-
ticos, consumos y mantenimiento).

b) Empresas ubicadas fuera del casco urbano:

Consumo minimo-fijo hasta 5 m?® local, almacén, nave y mes, 0,98 euros/m?
(15 m?® al trimestre).

—Bloque primero:

Exceso de minimo hasta 2.000 m%mes (6000 m?/trim) 0,98 €/m?®
—Bloque segundo:

Exceso (6.000 m3/trimestre): 1,15 €/m?
Mantenimiento: 5,80 €/trimestre/local
Cambio contador (contador paso normal) 1,00 €/trimestre

Las empresas consumo elevado, el contador es particular.

¢) Urbanizaciones El Condado: Mismo precio que uso doméstico, excepto en lo
referente a mantenimiento, que sera 525 euros/afo.
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Diseminados: Mismo precio que los usos domésticos (consumos y manteni-
miento).

En la Urbanizacion el Condado, los consumos quedan determinados en el
contador totalizados, prorrateados el bloque primero, por el numero de viviendas y
locales y resto se factura segun bloque segundo.

DERECHOS DE ACOMETIDAS Y EXTENSION:

a) Los derechos de acometida por vivienda, finca o local, queda establecida
en: 170 euros.

Los derechos de segundo enganche seran de 115 euros.

b) Cuando se trate de proyectos de urbanizacion, articulos 97 y 129 de la Ley
Urbanistica de Aragon, Ley 5/1999, de 25 de marzo; en relacidn con los articulos 58-66
del Reglamento de Gestion Urbanistica, Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto,
la cuota tributaria seréa el coste real de la obra, calculando segun normativa indicada.

c) Urbanizacion: Si son servicios privados, se aplica una bonificacion del 100%
en lo que es derechos de enganche.

e) Se considera consumos privados y, por tanto, afectos a las tarifas, los usos de
la red general, al uso general, riego, limpieza, etc. Y también los consumos de agua
consecuencia de averias internas (en la vivienda), a partir del contador y pared de
propiedad privada.

Cuando se cumplan los requisitos establecidos en el art. 17 del reglamento
del servicio de suministro de agua potable a domicilio y otros servicios, para los
consumos atipicos en las instalaciones particulares como consecuencia de averias,
fugas o problemas en las instalaciones particulares, la cuota variable se ajustara a los
siguientes criterios:

a) El consumo habitual, obtenido del histérico disponible de la pdliza, se factu-
rara de acuerdo con las tarifas vigentes en el periodo que deba ser ajustado

b) El exceso de consumo se facturara al precio siguiente: precio minimo vigente.

La regularizacion se retrotraera como maximo un afo contado, desde la factura-
cién anterior a aquella en que los consumos se consideren normalizados, atendiendo
a las peculiaridades de cada pdliza.

c) Por trabajos de «reenganche» a la red del servicio de aguas (una vez causado
baja en el padron), (sélo los que se les ha cortado el suministro por impago y se dan
de alta otra vez) que incluye trabajos del nuevo reenganche, colocacion contadores
homologados, precintados e inspeccién de instalaciéon: 108,57 euros (+ IVA).

Servicio de alcantarillado y saneamiento:

1. a) La cuota tributaria correspondiente al «derecho de enganche» o autoriza-
cion de acometida a la red de alcantarillado en suelo urbano, se exigira por una sola
vez y consistira en la cantidad fija de 170 euros, por vivienda o local. Se entiende por
vivienda, el espacio delimitado de uso de una unidad familiar.

b) Cuando se trate de proyectos de urbanizacion, articulos 97 y 129 de la Ley
Urbanistica de Aragon, Ley 5/1999, de 25 de marzo; en relacion con los articulos 58-66
del Reglamento de Gestion Urbanistica, Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto,
la cuota tributaria sera el coste real de la obra, calculando segun normativa indicada.

2. La cuota tributaria a exigir por la «prestacién de los servicios de alcantari-
llado» se determinara :

A) Viviendas o locales:

—Por cada vivienda (habitada o deshabitada) 28 €/afno
—Por cada local industrial (en actividad o sin actividad) 28 €/afo
B) Cuota de mantenimiento:

—Vivienda 18 €/afo
—Locales pequefios de poco consumo 18 €/afo
—Bares, tiendas, oficinas 36 €/afio
—Otras industrias del casco 36 €/afo
—Poligono Industrial 55 €/afio
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C) CONCESION LICENCIA VERTIDO SEGUN REGLAMENTO ALCANTARILLADO:
—Se aplicara tasa licencias urbanisticas (E) o Reglamento ndm. 22.
3. Liquidacion de la cuota.

1. La tarifa de uso industrial se aplicara a todos los sujetos pasivos del IAE,
usuarios del servicio, distintos de los ganaderos y agricolas.

2. La base de la prestacién patrimonial se expresara en metros cubicos consu-
midos y la liquidacién de la prestacién patrimonial se efectuara tras la lectura trimes-
tral del contador. En cualquier caso se facturara la cuota de servicio.

3. En los casos en que no sea posible establecer la diferencia de lecturas del
aparato de medida, ya sea por imposibilidad de acceso al contador o por cualquier otra
causa, la estimacion se realizara a tenor del promedio de los consumos de los cuatro
periodos inmediatamente anteriores. En el caso de que no existan lecturas anteriores
o estas no sean significativas, se estimara un consumo de 40 metros cubicos. Todo
ello sin perjuicio de la imposicion de las sanciones que procedan en los casos tipifi-
cados como infracciones.

4. Cuando la suscripcion sea obligada como consecuencia de denunciar por el
servicio de inspeccion, se cobraran todos los derechos devengados mas los gastos
derivados de los servicios que hayan intervenido.

Articulo 6. Obligacién de pago.

La obligacién de pago nacera desde el momento en que se conceda autorizacion
municipal para proceder al enganche a la red de distribucién y evacuacion, la coloca-
cion de contadores e instalaciones analogas y los servicios de distribucién de agua,
para el caso de que este no se solicitase, desde que se compruebe la conexién directa
o indirecta a la red municipal.

La prestacion patrimonial publica de caracter no tributario se devengara el dia 1
de cada trimestre natural, teniendo caracter irreductible.

Articulo 7. Normas de gestién del servicio.

Los servicios contemplados en esta Ordenanza son prestados por el Ayunta-
miento mediante gestion indirecta, y sus normas de gestion del servicio estan reco-
gidas en el Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua y Saneamiento.

Articulo 8. Facturacién y cobro.

Las cuotas de las tarifas recogidas en la presente Ordenanza se cobraran
mediante recibo. La lectura del contador se realizara trimestralmente, la facturacion,
se hara trimestralmente, y el cobro sera trimestral o semestral, al efecto de simplificar
el cobro, podran ser incluidos en un recibo unico, que incluya de forma diferenciada,
las cuotas o importes.

La existencia de dos recibos sin pagar justificara el corte de suministro, previo
cumplimiento de los requisitos legales correspondientes.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

Para las infracciones y sanciones se aplicara lo previsto en el Reglamento del
Servicio de suministro de agua potable a domicilio y otros servicios y en el Regla-
mento regulador de los vertidos a la red municipal de alcantarillado de Alfajarin y para
aquellos su puestos no contemplados en dicho textos normativos sera de aplicacion
con caracter supletorio lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
disposiciones de desarrollo.

DisSPOSICION ADICIONAL

Las referencias que se hagan en los vigentes Reglamentos de suministro de
agua y de vertido, han de entenderse hechas a la presente Ordenanza reguladora de
la prestacion patrimonial de caracter no tributario por la prestacion de los servicios de
suministro de agua y saneamiento

DisPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedaran derogadas cuantas
ordenanzas fiscales se opongan a la presente y en particular las Ordenanzas fiscales
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numero 11, reguladora de la tasa por servicios de alcantarillado, y numero 13, regula-
dora de la tasa por distribucion de agua.

DiSPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado completamente
su texto en el BOPZ y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por remisién al
articulo 70.2 de la citada ley.

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva se podra interponerse recurso ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Zaragoza,
en el plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente anuncio
en el BOPZ.

Alfajarin, a 19 de enero de 2024. — El alcalde, José Tomas Pueyo Continente.
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SECCION SEXTA

Num. 449
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
fecha 29 de noviembre de 2023, aprobatorio del Plan Estratégico de Subvenciones
2024-2026, cuyo texto integro se hace publico para su general conocimiento.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN
PARA EL PERioDO 2024-2026

PREAMBULO

A través de la accion de fomento se dirige la accion de los particulares hacia
fines de interés general mediante el otorgamiento de incentivos diversos que la hagan
posible.

Es una actividad desarrollada por todo tipo de organismos y entidades partici-
padas por la Administracion Publica, y que aparece diferenciada de las actividades de
policia y de servicios publicos.

La normalizacion del Plan Estratégico de Subvenciones viene determinada por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS);
el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RGLS), y
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de subvenciones de Aragoén (LSA).

La naturaleza y configuracion del Plan Estratégico de Subvenciones vienen
establecidas en el articulo 8.1 LGS que dispone con caracter basico «Los 6rganos de
las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento
de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un Plan Estratégico de
Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presu-
puestaria». En desarrollo de las previsiones contenidas en la LGS, el articulo 10 del
RLGS, sin caracter basico, sefiala que los planes estratégicos de subvenciones a que
se hace referencia en el citado articulo 8 se configuran como un instrumento de plani-
ficacién de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica. Es decir, se
configura como el marco a través del cual debe realizarse la politica de subvenciones
de las Administraciones Publicas.

El Plan Estratégico no tiene la consideracion de una norma o acto administrativo,
por lo que no genera en ningun caso derechos de terceros, es una decision progra-
matica de caracter politico, asi el RGS, indica que los planes estratégicos de subven-
ciones, tienen caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligaciones;
su efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas
de subvencion, atendiendo entre otros condicionales a las disponibilidades presu-
puestarias de cada ejercicio y supeditado al cumplimiento de los objetivos de estabi-
lidad presupuestaria.

Con la aprobacién del Plan los potenciales beneficiarios, no podran exigir
compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve a practica en sus propios
términos.

DiSPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las subvenciones que establezca este Ayuntamiento durante el
periodo 2022-2026 se ajustara a lo previsto en el presente Plan Estratégico.

Articulo 2. La implantacién efectiva de las subvenciones previstas en este Plan
requerira que en los presupuestos municipales de cada afio se incluyan las consig-
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naciones correspondientes y la aprobacién de las convocatorias que contengan las
bases reguladoras de su concesion.

Articulo 3. El establecimiento de subvenciones queda condicionado al cumpli-
miento del objetivo de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones
presupuestarias que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se ajus-
taran en cada momento a dicho objetivo.

Articulo 4. El contenido del Plan Estratégico de Subvenciones no genera dere-
chos ni obligaciones a favor de los potenciales beneficiarios, los cuales no podran
exigir compensacion alguna en el supuesto de que el Plan no se lleve a cabo en
todos sus términos, quedando condicionada su efectividad al establecimiento de las
diferentes lineas de subvencién y a las disponibilidades presupuestarias de cada ejer-
cicio.

Articulo 5. La concesion de subvenciones, se realizara mediante convocatoria
publica o directamente, a favor de personas, asociaciones, entidades publicas o
privadas con la finalidad de fomentar la realizacion de actividades de interés general
o la consecucion de fines publicos atribuidos a la competencia local.

Articulo 6. El Ayuntamiento establecera anualmente subvenciones en las
siguientes areas:

—Accion, bienestar social y educacion.
—Cultura.

—Deportes.

—Apoyo a los sectores productivos y el empleo.
—Festejos.

En aquellas lineas de subvenciéon en materia de deportes, cultura y educacion
que estan dirigidas a asociaciones, el Ayuntamiento subvencionara preferentemente
a aquellas que estén formadas mayoritariamente por vecinos empadronados en la
localidad, e inscritas en el municipio.

Articulo 7. En materia de accion social, el Ayuntamiento establecera, durante el
periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencion:

Ebucacion:

Objetivos:

—Colaborar en los gastos derivados de la educacién del alumnado.

—Facilitar ayuda a los escolares pertenecientes a familias que atraviesan difi-
cultades econémicas.

Efectos pretendidos:

—Garantizar el acceso a la educacion en condiciones de igualdad a la poblacion
escolar y las familias en situacion de vulnerabilidad.

—Salvaguardar los derechos de los nifios, de las nifias y de los y las adoles-
centes de este municipio para lograr el bienestar de los mismos mediante el desarrollo
de acciones protectoras que aseguren la respuesta a sus necesidades.

Descripcion: Convocatoria en concurrencia competitiva para la concesién de
subvenciones destinadas a familias para ayudar en los gastos que conlleva la educa-
cion de sus hijos.

Plazo de ejecucién: 2024-2026.

Costes previsibles: Los costes seran, como maximo, los que se fijen en el Presu-
puesto de la Corporacién aprobado para cada ejercicio.

Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los presupuestos.

Plan de actuacion: El plan de actuacion para la ejecucion de esta linea de
subvencion se realizara mediante la elaboracién de las correspondientes bases de
convocatoria.

Articulo 8. En materia de cultura, el Ayuntamiento establecera, durante el periodo
de vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencion:
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ACTIVIDADES CULTURALES!
Objetivos:

—Facilitar e impulsar el progreso cultural en el municipio.

—Fomentar la realizacion de actividades musicales, teatrales, artisticas, litera-
rias y de difusidn cultural favorecedoras de la extension y divulgacion de la cultura
local, facilitando la programacion de conciertos, espectaculos, formacion de grupos,
corales y bandas de musica, muestras de danza o cine, ensefianza, exposiciones,
talleres, encuentros, conferencias y jornadas de estudio.

—Impulsar el uso de la Biblioteca Municipal con el fin de elevar los indices de
lectura de la comunidad local, y como dinamizador de la vida cultural del municipio.

—Fomentar la participacion ciudadana en la dinamica sociocultural del municipio.

Finalidades:

—Asistir econdmicamente a las asociaciones del municipio para la realizacion
de actividades que fomenten la cultura en todas sus facetas, cumplan una funcion
ludico formativa, favorezcan el desarrollo de la infancia, proporcionen alternativas
de ocio y tiempo libre a la juventud, resulten de interés o produzcan un beneficio a la
tercera edad, asi como en el mantenimiento de sus instalaciones.

—Apoyar la realizaciéon de actividades y proyectos de las asociaciones exis-
tentes en Pastriz, con fines de caracter social, cultural, deportivo, juvenil y educativo.

—Fortalecer el movimiento asociativo local en sus diversos ambitos culturales,
festivos, deportivos, sociales y de participacién ciudadana.

Descripcion: Convocatoria en concurrencia competitiva para la concesién de
subvenciones destinadas a asociaciones locales.

Plazo de ejecucién: 2024-2026.

Costes previsibles: Los costes seran, como maximo, los que se fijen en el presu-
puesto de la Corporacion aprobado para cada ejercicio.

Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los presupuestos.

Plan de actuacion: El plan de actuacion para la ejecucion de esta linea de
subvencion, se realizara mediante la elaboracién de las correspondientes bases de
convocatoria.

Articulo 9. En materia de deportes, el Ayuntamiento establecera, durante el
periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencion:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS:
Objetivos:

—Fomentar la realizacién de actividades deportivas en el municipio y la practica
del deporte en general.

—Colaborar con las entidades publicas o privadas del municipio que programen
o realicen actividades de caracter deportivo, para la celebracion de competiciones o
eventos deportivos.

—Ofrecer al conjunto de la ciudadania la posibilidad de satisfacer sus necesi-
dades deportivas e incentivar una practica saludable como medio de mejora de la
calidad de vida a través de las ayudas a las diversas entidades locales.

—Colaborar en el mantenimiento y consolidacion de los clubs y equipos del
municipio en las distintas disciplinas deportivas en las que ya existen y fomentar la
creacién de otros nuevos.

Finalidades:

—Facilitar e impulsar el uso de las instalaciones municipales por parte de las
diversas entidades y asociaciones locales para la practica deportiva.

—Asistir econdmicamente a los clubes y asociaciones del municipio para la reali-
zacion de actividades que fomenten la practica deportiva en todas sus facetas: educa-
tivas, promocionales, de competicion, organizacion de cursos, talleres y jornadas,
torneos, gastos federativos, adquisiciéon de material.

—Fortalecer el movimiento asociativo local en sus diversos ambitos culturales,
festivos, deportivos, sociales y de participacién ciudadana.
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Descripcion: Convocatoria en concurrencia competitiva para la concesion de
subvenciones destinadas a asociaciones y clubs locales.

Plazo para su consecucion: 2024-2026.

Costes previsibles: Los costes seran, como maximo, los que se fijen en el
presupuesto de la Corporacion aprobado para cada ejercicio.

Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los Presupuestos.

Plan de actuacion: El plan de actuacion para la ejecucion de esta linea de
subvencion, se realizara mediante la elaboracién de las correspondientes bases de
convocatoria.

Articulo 10. En materia de los sectores productivos y el empleo el Ayuntamiento
establecera, durante el periodo de vigencia del Plan, las siguientes lineas de subven-
cion:

FOMENTO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y EL EMPLEO:

Objetivos: Esta linea de subvencion esta destinada por un lado a subvencionar
a aquellas actividades que realicen las asociaciones municipales destinadas a la
promocién de los sectores productivos que tengan como objeto dinamizar la industria,
servicios, comercio y hosteleria del municipio y similares.

Finalidad: dinamizar la industria, los servicios, comercios y hosteleria del muni-
cipio, asi como promocionar el empleo especialmente en personas con dificultades de
insercion laboral.

Descripcion: Convocatoria en concurrencia competitiva para la concesién de
subvenciones destinadas a asociaciones y clubs locales.

Plazo para su consecucion: 2024-2026

Costes previsibles: Los costes seran, como maximo, los que se fijen en el Presu-
puesto de la Corporacién aprobado para cada ejercicio.

Financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo al
capitulo cuarto de los Presupuestos.

Plan de actuacion: El plan de actuacion para la ejecucion de esta linea de
subvencion, se realizara mediante la elaboracién de las correspondientes bases de
convocatoria.

Articulo 11. Ayudas humanitarias a los desfavorecidos. En régimen de concesion
directa, previo informe favorable de los Servicios Sociales de Base.

Objetivos: Realizar una prestacion econémica para atender situaciones de
necesidad social de caracter individual o familiar, que por circunstancias sociales, ya
sean familiares, laborales de enfermedad u otras analogas, de las personas fisicas,
produzcan una carencia de recursos que imposibilite el normal desenvolvimiento en
la vida diaria.

Finalidades: Resolver situaciones de urgencia que afecten a personas o fami-
lias a las que sobrevengan situaciones de necesidad en las que se vean privadas de
los medios de vida primarios e imprescindibles, siendo su finalidad dispensarles una
atencioén basica y urgente en el momento en que aquellas se produzcan.

Plazo para su consecucion: 2024-2026.

Costes previsibles: Los costes seran, como maximo, los que se fijen en el Presu-
puesto de la Corporacion aprobado para cada ejercicio.

Fuentes de financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios
municipales, con cargo al capitulo cuatro de los presupuestos municipales.

Articulo 12. Ayudas en régimen de concesion directa.

Seran las que en cada ejercicio presupuestario se contemplen en el presupuesto

municipal que apruebe la Corporacion y que se contemplen en su anexo de subven-
ciones.
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11.1 Colegio publico de Alfajarin Brianda de Luna.

a) Objetivos y finalidad: Contribuir en la financiacién de la adquisicion de libros
de los alumnos.

b) Plazo para su consecucion: 2024.

c) Costes previsibles: Los costes seran, como maximo, los que se fijen en el
presupuesto de la Corporacion aprobado para cada ejercicio.

d) Fuentes de financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios
municipales, capitulo cuatro del presupuesto municipal

11.2 Parroquia San Miguel Arcangel.

a) Objetivos y finalidad : Contribuir en la financiacion de los gastos de manteni-
miento y conservacion de la Parroquia.

b) Plazo para su consecucion: 2024.

c) Costes previsibles: Los costes seran, como maximo, los que se fijen en el
Presupuesto de la Corporacion aprobado para cada ejercicio.

d) Fuentes de financiacion: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios
municipales, con cargo al capitulo cuatro del presupuesto municipal

CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN

Articulo 13. Cada concejal delegado efectuara el control del cumplimiento del
presente Plan durante su periodo de vigencia en la materia que le corresponda, comu-
nicando a la Alcaldia los resultados obtenidos y las modificaciones que corresponda
realizar en el mismo.

Articulo 14. Finalizada la vigencia del Plan, y antes de la elaboracion del
siguiente, por la Alcaldia, se debera presentar una memoria en la que se contemple,
al menos, el grado de cumplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento
de subvenciones en la consecucion de los objetivos y finalidades, con propuesta de
sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

MobIFicACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

Articulo 15. Las posibles modificaciones de lo establecido en el Plan estratégico
de subvenciones 2024-2026 seguiran la misma tramitacion que la modificacion presu-
puestaria que dé lugar a la modificacion del presente Plan.

DisPOSICION FINAL

Publicacién y entrada en vigor

Articulo 16. Este Plan Estratégico de Subvenciones (2024-2026) entrara en vigor
el dia siguiente en que se publique anuncio de su aprobacion en el BOPZ. Se proce-
dera a publicar su contenido integro en el portal de transparencia de este Ayunta-
miento.

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrati-
vo,nte la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragoén con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alfajarin, a 19 de enero de 2024. — El alcalde, José Tomas Pueyo Continente.
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SECCION SEXTA

Num. 502
AYUNTAMIENTO DE AMBEL

ANUNCIO de aprobacién definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Ambel
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto general ejercicio 2024
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 86.280,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 176.280,03
3 Gastos financieros 2.000,00
4 Transferencias corrientes 1.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 97.760,64
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 363.320,67

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 71.500,00
2 Impuestos indirectos 3.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 82.238,77
4 Transferencias corrientes 102.771,26
5 Ingresos patrimoniales 6.050,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 97.760,64
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 363.320,67

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Un puesto de secretario-interventor, escala de funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, grupo A1/A2, nivel 26, cubierto en propiedad (agrupado con el
Ayuntamiento de Bulbuente).

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de operario de servicios multiples.
—Una plaza de personal de limpieza (tiempo parcial).

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Ambel, a 12 de enero de 2024. — La alcaldesa, Paula Trivez Herranz.
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SECCION SEXTA

Num. 503
AYUNTAMIENTO DE AMBEL

ANUNCIO sobre aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso de estabilizacion, por concurso, de la plaza de limpiadora en el
Ayuntamiento de Ambel (tiempo parcial veinticinco horas/semana).

Por resolucion de Alcaldia de 29 de noviembre de 2022 fueron aprobadas las
bases reguladoras del proceso selectivo extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, por el sistema de concurso, de la plaza de limpiadora del Ayuntamiento de
Ambel, en régimen laboral fijo a tiempo parcial (veinticinco horas a la semana), publi-
cadas en el BOPZ num. 295, de 27 de diciembre de 2022. Habiendo finalizado el plazo
de presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de
las reguladoras del presente procedimiento, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
por esta Alcaldia Presidencia,

SE RESUELVE:

Primero. — Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para la plaza
de limpiadora del Ayuntamiento de Ambel, en régimen laboral fijo, a tiempo parcial
(veinticinco horas/semana).

* AbmITIDOS:
Apellidos y nombre DNI
PERAL MELERO MISERICORDIA 17****21F

* ExcLuipos: Ninguno.

Segundo. — Ordenar la correspondiente publicacion en el BOPZ, en el tablon de
edictos fisico y electrénico, concediendo un plazo de diez dias para la presentacion
de observaciones o alegaciones a la lista aprobada. Transcurrido el plazo de subsana-
cion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva
de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la
lista provisional. No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion. A partir de ese momento la publicidad y notifica-
ciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante
publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento de Ambel:

https://ambel.sedelectronica.es/

Tercero. — Someter a exposicién publica, a efectos de la regulacion de la
abstencion y recusacién, conforme alos articulos 23y 24 delaLey 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por plazo de tres dias desde la publicacion de este
anuncio, la composicion del tribunal calificador, con la siguiente composicion:

PresipenTE: Dofia Ana Belén Aunes Gonzalez, secretaria-interventora de la Agru-
pacion Secretarial de Bureta.

VocaL 1: Dofa Sara Anciso Vidal, secretaria general del M.l. Ayuntamiento de
Tarazona.

VocaL 2: Dofia Ana Pilar Tejero Vijuesca, secretaria-interventora del Ayunta-
miento de Fuendejalon.

VocaL 3: Don Joaquin Porta Peralta, secretario-interventor de la Agrupacién
Secretarial de Agon.

SecreTAariO: Don Daniel Pefia Used, secretario-interventor de la Agrupacion
Secretarial de Ambel.

Ambel, a 19 de enero de 2024. — La alcaldesa, Paula Trivez Herranz.
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SECCION SEXTA

Num. 504
AYUNTAMIENTO DE AMBEL

ANUNCIO sobre aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos en el
proceso de estabilizaciéon, por concurso, de la plaza de operario de servicios
multiples en el Ayuntamiento de Ambel.

Por resolucion de Alcaldia de 29 de noviembre de 2022 fueron aprobadas las
bases reguladoras del proceso selectivo extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, por el sistema de concurso, de la plaza de operario de servicios multiples
del Ayuntamiento de Ambel, en régimen laboral fijo, publicadas en el BOPZ
num. 295, de 27 de diciembre de 2022. Habiendo finalizado el plazo de presentacion
de instancias, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de las reguladoras
del presente procedimiento, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21 g) de la
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por esta Alcaldia
Presidencia,

SE RESUELVE:

Primero. — Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para la plaza
de operario de servicios multiples del Ayuntamiento de Ambel, en régimen laboral fijo.

* ADMITIDOS:
Apellidos y nombre DNI
GIMENO MORCHON ROLAND 25****43X

* ExcrLuipos: Ninguno.

Segundo. — Ordenar la correspondiente publicacion en el BOPZ, tablén de
edictos fisico y electronico, concediendo un plazo de diez dias para la presentacion
de observaciones o alegaciones a la lista aprobada. Transcurrido el plazo de subsana-
cion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista definitiva
de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados para la
lista provisional. No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se entendera elevada a definitiva
sin necesidad de nueva publicacion. A partir de ese momento la publicidad y notifica-
ciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante
publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento de Ambel:

https://ambel.sedelectronica.es/

Tercero. — Someter a exposicién publica, a efectos de la regulacién de la
abstencion y recusacién, conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, por plazo de tres dias desde la publicacion de
este anuncio, la composicién del tribunal calificador, con la siguiente composicion:

PresiDeEnTE: Dofia Ana Belén Alnes Gonzalez, secretaria-interventora de la Agru-
pacion Secretarial de Bureta.

VocaL 1: Dofa Sara Anciso Vidal, secretaria general del M.l. Ayuntamiento de
Tarazona.

VocaL 2: Dofia Ana Pilar Tejero Vijuesca, secretaria-interventora del Ayunta-
miento de Fuendejalon.

VocaL 3: Don Joaquin Porta Peralta, secretario-interventor de la Agrupacion
Secretarial de Agon.

SecreTAario: Don Daniel Pefia Used, secretario-interventor de la Agrupacion
Secretarial de Ambel.

Ambel, a 19 de enero de 2024. — La alcaldesa, Paula Trivez Herranz.
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SECCION SEXTA

Num. 493

AYUNTAMIENTO DE BIOTA
Bando del alcalde

Don Ezequiel Marco Elorri, alcalde de este Ayuntamiento, hace saber:

* Que esta previsto que quede vacante el cargo de juez de paz titular, asi como
juez de paz sustituto.

* Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas jueces de paz titular y sustituto de este municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.

* Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén
interesadas y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién, donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

* En la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabarse la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http.://biota.sedelectronica.es

* En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y los articulos 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia
del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Biota, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Ezequiel Marco Elorri.
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SECCION SEXTA

Num. 530
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO sobre la aprobacién de la relaciéon de tasas liquidadas correspondiente
al mes de diciembre de 2023, de la tasa por la prestacién de servicios de la
Escuela Municipal de Musica y de fijacién del periodo de cobranza.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 5 de enero de 2024 se ha aprobado la
relacion referida en el encabezamiento por un importe de 2.058 euros. La misma se
expone al publico por un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al
de publicacién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a disposicién de
los interesados en la oficina de Intervencién, situada en la segunda planta del Ayun-
tamiento.

Contra el acto de aprobacion de la citada relacion y de la liquidacién incorporada
en él podra formularse recurso de reposicidon ante el alcalde en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, de la mencionada tasa, sera de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ,
concluyendo el mismo dia en que se produzca la publicacién en el mes de vencimiento.
Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el
computo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 62.4, segundo parrafo, de la Ley General Tributaria, y articulo
30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El pago podra efectuarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene
abierta en la entidad Bantierra los contribuyentes que dentro de los primeros veinte
dias del periodo voluntario no hayan recibido la documentacioén del pago podran recla-
marla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacion de
realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas
sefaladas por los contribuyentes.

La falta de pago del recibo correspondiente dara lugar a la aplicacion del
articulo 6 de la Ordenanza fiscal num. 18 de este Ayuntamiento, que dispone que
«La falta de pago de una cuota, de cualquiera de los servicios ofertados, originara
la suspensién de la prestacién del servicio e iniciara la apertura del procedimiento
recaudatorio ejecutivo de la tasa devuelta, a la que se le sumaran los costes de devo-
lucion bancaria y los gastos de notificacion. El implicado dispondra de un periodo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la fecha de recepcion de la
consiguiente notificacion, para presentar alegaciones o para resolver la devolucion.

La no resolucion de dicha falta de pago o la devolucién consecutiva de tres
periodos de cobro originara la baja de oficio en la modalidad de abono o actividad
deportiva correspondiente».

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que, de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley General Tribu-
taria y el articulo 6 de la Ordenanza fiscal num. 18, determinara la exigencia de los
gastos de gestién, costas de procedimiento de apremio, intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo, en los términos de los articulos 26 y 28 de esa misma
Ley.

Borja, a 5 de enero de 2024. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA

Nuam. 505
AYUNTAMIENTO DE BULBUENTE

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Bulbuente
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto general ejercicio 2024
Estado de gastos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Gastos de personal 75.245,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 200.201,70
3 Gastos financieros 2.500,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 101.933,42
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 379.880,12

Estado de ingresos

Capitulo Descripcién Importe consolidado
1 Impuestos directos 108.731,86
2 Impuestos indirectos 3.500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 73.160,45
4 Transferencias corrientes 92.554,39
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 101.933,42
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 379.880,12

Plantilla de personal
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:

—Una plaza de secretario-interventor, escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion,
grupo A1/A2, nivel 26, cubierto en propiedad (agrupado con el Ayuntamiento de Ambel).

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

—Una plaza de operario de servicios multiples.

—Una plaza de personal de limpieza (tiempo parcial).

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Bulbuente, a 19 de enero de 2024. — El alcalde, Carlos Romanos Garcia.
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SECCION SEXTA

Num. 506
AYUNTAMIENTO DE BULBUENTE

ANUNCIO sobre aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso
de estabilizacién, por concurso, de la plaza limpiadora en el Ayuntamiento de
Bulbuente (tiempo parcial dos horas/semana).

Por resolucion de Alcaldia de 29 de noviembre de 2022 fueron aprobadas las
bases reguladoras del proceso selectivo extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal, por el sistema de concurso, de la plaza de limpiadora del Ayuntamiento de
Bulbuente, en régimen laboral fijo, a tiempo parcial (dos horas/semana), publicadas
en el BOPZ num. 296, de 28 de diciembre de 2022. Habiendo finalizado el plazo
de presentacion de instancias, de conformidad con lo dispuesto en la base cuarta
de las reguladoras del presente procedimiento, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 21 g) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, por esta Alcaldia Presidencia

SE RESUELVE:

Primero. — Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para la plaza de
limpiadora del Ayuntamiento de Bulbuente, en régimen laboral fijo, a tiempo parcial
(dos horas/semana).

* AbmiTiDOS:
Apellidos y nombre DNI
DORINA ANA *70***97R

* Excruipos: Ninguno.

Segundo. — Ordenar la correspondiente publicacion en el BOPZ, en el tablon
de edictos fisico y electrénico, concediendo un plazo de diez dias para la presenta-
cion de observaciones o alegaciones a la lista aprobada. Transcurrido el plazo de
subsanacion, la Alcaldia resolvera las reclamaciones si las hubiese y aprobara la lista
definitiva de admitidos, que también se hara publica en los mismos lugares indicados
para la lista provisional. No obstante, en el caso de que no se presenten reclama-
ciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se entendera elevada
a definitiva sin necesidad de nueva publicacion. A partir de ese momento la publicidad
y notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran
mediante publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Bulbuente:

https://bulbuente.sedelectronica.es/

Tercero. — Someter a exposicién publica, a efectos de la regulacion de la
abstencion y recusacion, conforme a los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
Régimen Juridico del Sector Publico, por plazo de tres dias desde la publicacion de
este anuncio, la composicién del tribunal calificador, con la siguiente composicion:

PresiDenTE: Dofia Ana Belén Aunes Gonzalez, secretaria-interventora de la Agru-
pacion Secretarial de Bureta.

VocaL 1: Dofa Sara Anciso Vidal, secretaria general del M.l. Ayuntamiento de
Tarazona.

VocaL 2: Dofia Ana Pilar Tejero Vijuesca, secretaria-interventora del Ayunta-
miento de Fuendejalon.

VocaL 3: Don Joaquin Porta Peralta, secretario-interventor de la Agrupacién
Secretarial de Agon.

SecreTAariO: Don Daniel Pefia Used, secretario-interventor de la Agrupacion
Secretarial de Ambel.

Bulbuente, a 19 de enero de 2024. — El alcalde, Carlos Romanos Garcia.
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SECCION SEXTA

Num. 519
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

ANUNCIO del Ayuntamiento de Calatayud relativo a la aprobacion de la actualizacion
de tarifas del servicio de taxi de Calatayud para el 2023.

El Ayuntamiento de Calatayud, por acuerdo Pleno de fecha 28 de septiembre
de 2023, aprobo la actualizacién de tarifas para el servicio de taxi en los siguientes

términos:

Tarifas 2023

TARIFA 1 (URBANA)
(Laborables de 6:00 a 22:00 horas)

BAJADA DE BANDERA
KILOMETRO RECORRIDO
HORA DE ESPERA
IMPORTE MINIMO SERVICIO

TARIFA 2 (URBANA)
(de 22:00 a 6:00 horas, festivos, sabados y domingos)

TARIFA 3

BAJADA DE BANDERA
KILOMETRO RECORRIDO
HORA DE ESPERA
IMPORTE MINIMO SERVICIO

(INTERURBANA SIN RETORNO)
(Laborables de 6:00 a 22:00 horas)

TARIFA 4

KILOMETRO RECORRIDO

HORA DE ESPERA (El tiempo de espera se
computara por fracciones de 15 minutos,
a 4,50 euros/fraccion)

IMPORTE MINIMO SERVICIO

(INTERURBANA SIN RETORNO)
(Laborables de 22:00 a 6:00 horas, festivos, sabados y domingos)

TARIFA 5

KILOMETRO RECORRIDO

HORA DE ESPERA (El tiempo de espera
se computara por fracciones de 15 minutos,
a 5,13 euros/fraccioén)

IMPORTE MINIMO SERVICIO

(INTERURBANA CON RETORNO)
(Laborables de 6:00 a 22:00 horas)

KILOMETRO RECORRIDO

HORA DE ESPERA (El tiempo de espera
se computara por fracciones de 15 minutos,
a 4,50 euros/fraccion)

IMPORTE MINIMO SERVICIO
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(Laborables de 22:00 a 6:00 horas y festivos de 0:00 a 24:00 horas)

KILOMETRO RECORRIDO 0,75 €

HORA DE ESPERA (El tiempo de espera

se computara por fracciones de 15 minutos, 20,51 €

a 5,13 euros/fraccion)

IMPORTE MINIMO SERVICIO 3,50 €

SURLEMENTOS:

SUPLEMENTO POR OCUPACION DE MALETERO 0,85 €
RECOGIDA A DOMICILIO 0,68 €
SALIDA DE HOSPITAL Y ESTACIONES (RENFE Y BUS) 1,14 €
SALIDA DOMICILIO (NOCTURNO Y DIA DE GUARDIA) 3,42€
POR FESTIVO SENALADO 1,14 €

Calatayud, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.
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SECCION SEXTA

Num. 520
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

ANUNCIO sobre resolucion de Alcaldia num. 1068 (16/12/2023) del Ayuntamiento
de Calatorao (Zaragoza) por la que se resuelve la publicacién de la relacion
de aprobados de la convocatoria excepcional de una plaza vacante de auxiliar
de oficinas (funcionario), en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Calatorao.

Habiendo dictado resolucion de Alcaldia num. 1068, de 16 de diciembre de 2023,
por la que se resuelve la publicacién de la relacién de aprobados de la convocatoria
excepcional de una plaza vacante de auxiliar de oficinas (funcionario), en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal.

Visto que la aspirante aportd en plazo los originales para su oportuna compulsa,
y entreg6 las declaraciones y el reconocimiento médico requeridos por las bases
reguladoras del proceso selectivo y convocatoria (29 de diciembre de 2023).

Tras resolucion del recurso de alzada interpuesto por otro aspirante (respecto
de su baremacion), en virtud de decreto de Alcaldia num. 13 de 2024, emitido en
fecha 9 de enero de 2024 (previo informe del tribunal, adoptado en sesién de 3 de
enero de 2024).

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacion
de empleo temporal de la convocatoria de una plaza vacante de auxiliar de oficinas
(funcionario) en el Ayuntamiento de Calatorao, se propone el nhombramiento como
funcionario de carrera a favor de:

Identidad de la aspirante NIF Puntos obtenidos

1 Adelina Poza Mampel **6508*-* 100

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

Calatorao, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, David Felipe Lallana.
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SECCION SEXTA

Num. 549
AYUNTAMIENTO DE CALATORAO

Atendidas las alegaciones registradas el 19 de enero de 2024 por un aspirante
del proceso selectivo de formaciéon de bolsa de administrativo (especializado en
contabilidad), a la fijacion de la fecha de celebracién del primer examen tipo test,
modificada con motivo de la borrasca Juan, el tribunal, en sesién del 23 de enero
de 2024, ha acordado estimarlas y posponer de nuevo el examen para el sabado 3
de febrero de 2024, a las 9:30 horas, en el Colegio Publico Domingo Jiménez Beltran.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Calatorao, 23 de enero de 2024. — El alcalde, David Felipe Lallana.
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SECCION SEXTA

Num. 536

AYUNTAMIENTO DE CARINENA

ANUNCIO relativo a aprobacion definitiva del presupuesto general para el

ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Carifiena
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20

de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Estado de gastos

Capitulo Descripciéon Importe consolidado
1 Gastos de personal 1.525.474,45
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.056.174,94
3 Gastos financieros 41.740,81
4 Transferencias corrientes 190.100,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 755.893,62
7 Transferencias de capital 30.300,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 95.074,80

Total presupuesto 3.694.758,62

Estado de ingresos

Capitulo Descripciéon Importe consolidado
1 Impuestos directos 1.416.693,65
2 Impuestos indirectos 80.700,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 690.626,00
4 Transferencias corrientes 1.029.171,37
5 Ingresos patrimoniales 51.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 426.067,60
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 3.694.758,62

Plantilla de personal de Ayuntamiento de Carifiena

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:!

1. Escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter

nacional:

—Una plaza de secretario, escala: Habilitacion nacional; subescala: Secretaria;

clase: Entrada; grupo: A; subgrupo A1; nivel: 28.

—Una plaza de interventor. Escala: Habilitacion nacional; subescala: Interven-

cion Tesoreria; categoria: Entrada; grupo: A; subgrupo A1; nivel: 28.

2. Escala de administracion general:

—Una plaza de técnico de Administracién general, subescala técnica, categoria:

Superior; grupo A; subgrupo A2; nivel 26.

—Cuatro plazas de administrativo, subescala administrativa; grupo:

subgrupo C1; nivel: 19.

82

C;



Num. 21 26 enero 2024

—Una plaza de administrativo-tesorero, escala: Administracion general; subes-
cala administrativa; grupo: C; subgrupo C1; nivel: 22.

—Una plaza de auxiliar administrativo; escala: Administracion general; subes-
cala auxiliar; grupo: C; subgrupo C2; nivel: 16. Forma de cobertura: Oposicién o con-
curso-oposicion.

—Una plaza de alguacil-conserje; escala: Administracion general; subescala
subalterna; grupo: C; subgrupo C2; nivel: 16. Forma de cobertura: Oposicién o con-
curso-oposicion.

3. Escala de administracion especial:

—Una plaza de oficial 1.2 de obras y servicios municipales; escala: Adminis-
tracién especial; subescala Servicios especiales; categoria: Personal de oficios;
grupo C2; subgrupo C2; nivel 15. Titulacién exigida. Graduado en ESO o equivalente.

—Una plaza encargado de obras y servicios municipales; escala: Administracion
especial; subescala servicios especiales; categoria: Personal de oficios; grupo C; sub-
grupo C2; nivel 18.

B) PERSONAL LABORAL:

—Una plaza arquitecto; grupo: A; subgrupo A1; nivel: 25. Tiempo parcial. (Con-
Curso-oposicion)

—Una plaza de auxiliar administrativo. Jornada completa. Grupo C2, nivel 16.

—Una plaza de técnico/a cultural. Jornada completa. Grupo A, subgrupo A2.
Nivel: 21.

—Una plaza de técnico/a de biblioteca. Tiempo parcial. Grupo C, subgrupo C1.
Nivel: 17. —

—Una plaza de auxiliar de biblioteca. Jornada parcial. Grupo: C; subgrupo C1.
Nivel: 17

—Tres plazas de oficial de obras y servicios. Jornada completa. Grupo C; sub-
grupo C2. Nivel: 15.

—~Cinco plazas de operarios de obras y servicios. Jornada completa. Grupo
Otras agrupaciones profesionales. Nivel 12.

—Cinco plazas personal limpieza de edificios. Jornada completa /o parcial) Gru-
po otras agrupaciones profesionales. Nivel: 10.

—Dos plazas de conserje. Jornada completa. Grupo otras agrupaciones profe-
sionales. Nivel: 13.

—Una plaza de agente de Empleo y Desarrollo Local. Jornada completa. Grupo
A; Subgrupo A2. Nivel: 22.

—Una plaza de profesor E.P.A. Titulacion exigida: (jornada completa/tiempo par-
cial). Grupo A. Subgrupo A2. Nivel: 20.

—Una plaza de directora de educacion infantil. Jornada completa. Grupo A, sub-
grupo A2. Nivel: 21.

—Tres plazas de técnico/a especialista en educacion infantil. Jornada completa.
Grupo C, subgrupo C1. Nivel 17.

—Una plaza de auxiliar de educacién infantil. Jornada completa. Grupo C, sub-
grupo C2. Nivel 16.

—Una plaza directora de banda municipal de musica. Jornada a tiempo parcial
grupo A, subgrupo A2.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Carifiena, a 23 de enero de 2024. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutierrez.
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SECCION SEXTA

Num. 508
AYUNTAMIENTO DE CASTILISCAR

ANUNCIO de aprobacion definitiva de prescripcion de obligaciones y 6rdenes de pago.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de prescripcion de las obli-
gaciones reconocidas pendientes de pago, se acuerda un periodo de informacién
publica, en cumplimiento del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

«Resolucién de la Alcaldia. — Visto que por resolucién de Alcaldia de fecha 12
de diciembre de 2023 se aprobd inicialmente la prescripcion de las obligaciones
reconocidas pendientes de pago y/o de 6rdenes de pago expedidas contra la Tesoreria
municipal.

Visto que posteriormente se sometio el expediente al tramite de audiencia publica
a las personas interesadas e informacion publica mediante notificacion personal a
cuantas personas interesadas figuraban en el expediente y publicacién de anuncio en
el BOPZ num. 286, de fecha 15 de diciembre de 2023.

Visto que con fecha 22 de enero de 2024 se emiti6 certificado de Secretaria.

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe propuesta, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Declarar la prescripcion de las obligaciones reconocidas pendientes
de pago (y/o de érdenes de pago expedidas contra la Tesoreria municipal) por el trans-
curso del plazo de cuatro afios sin ejercitarse derecho alguno por parte de los titulares
a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas y, en unidad de acto,
aprobar el correspondiente expediente de prescripcion de obligaciones reconocidas
por un importe total de 23.920,65 euros, de conformidad con el siguiente detalle:

Fecha Aplicacion Tercero Concepto Importe
18/11/2009 2009.3.62200 B50**29** Fra. 18/09 8.365,06
Benedicto y Gil, S.L.U. Arreglos Salén Centro Social
(DPZ EQUIP.SOC.2009)

18/11/2009 2009.3.62200 **06**13J FRA. 94/2009 3.827,16
Bueno Villacampa, Trabajos escuelas municipales
Fernando (DPZ Centros ESC.2008)
22/12/2010 2010.9.62205 73**29**K Fact. 1000023 7.314,00
Martinez, Miguel Ascensor Salon Social
15/12/2010 2010.9.62205 B**63**73 Fcta. 14 2.686,03
Construcciones Supresion barreras
Erdociain, S.L. Salon Social
16/06/2010 2010.9.62207 73**29**K Fra. 1000017 1.728,40
Martinez, Miguel Ascensor Ayuntamiento
23.920,65
Segundo. — Declarar extinguidas las obligaciones reconocidas por esta

Corporaciéon pendientes de pago, y su correspondiente baja en sus respectivas
cuentas.

Tercero. — Publicar la prescripcion de las obligaciones reconocidas pendientes
de pago en el BOPZ y en el tablén de anuncios de la entidad.

Asimismo, poner a disposicion de las personas interesadas en la sede electro-
nica de esta entidad:

https://castiliscar.sedelectronica.es
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Cuarto. — Notificar a las personas interesadas la declaracion de la prescripcion
y, por ende, la extincién de las deudas.

Quinto. — Practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva la
extincion de las deudas.

No obstante, la Corporacién acordara lo que estime pertinente».

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
ponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el érgano que ha
dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. La interposicion del recurso de reposicion
potestativo impide interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Castiliscar, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa, Mercedes Villacampa Gil.
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SECCION SEXTA

Num. 512
AYUNTAMIENTO DE CASTILISCAR

ANUNCIO sobre eleccioén de juez de paz titular.

Debiendo proveerse en este municipio el cargo de juez de paz titular, y de
conformidad con lo que establece la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y articulo 5 del Reglamento numero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, se abre plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de la insercion
del presente anuncio en el BOPZ, para que puedan presentar solicitudes ante este
Ayuntamiento aquellas personas que les interese su nombramiento y que reunan las
condiciones legales.

Castiliscar, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa, Mercedes Villacampa Gil.
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SECCION SEXTA

Num. 540

AYUNTAMIENTO DE CERVERA DE LA CANADA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Cervera
de la Cafada para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el
articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto ejercicio 2024

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 71.543,12
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 122.314,06
3 Gastos financieros 1.600,00
4 Transferencias corrientes 4.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 126.645,76
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 326.102,94

Estado de ingresos

Capitulo Descripciéon Importe consolidado
1 Impuestos directos 68.818,96
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 37.847,45
4 Transferencias corrientes 108.178,11
5 Ingresos patrimoniales 4.671,35
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 106.587,07
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 326.102,94

Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Cervera de la Cafnada

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:

—1 plaza Secretaria-Intervencion, agrupada con el Ayuntamiento de Torralba

de Ribota.

Reservada a funcionarios con habilitacién estatal, subescala Secretaria-Inter-
vencion, grupo A1, nivel de CD 26, cubierta con nombramiento definitivo.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

Denominacion del puesto, un operario de servicios multiples, 1 operario limpieza

C) RESUMEN:

Total funcionarios carrera: Numero de plazas: 1.
Total personal laboral: NUumero de plazas: 2.
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Cervera de la Canada, a 23 de enero de 2024. — La alcaldesa, Tania Pradanos
Ciguela.
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SECCION SEXTA

Num. 514
AYUNTAMIENTO DE COSUENDA

De conformidad con lo establecido en el articulo 101.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1de Julio, del Poder Judicial, y articulos 4, siguientes y concordantes del Reglamento
numero 3/1995, de los Jueces de Paz, aprobado por acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de 7 de junio de 1995, se anuncia convocatoria publica por
plazo de un mes, a partir de la publicacion de este edicto en el BOPZ, para cubrir el
cargo de juez de paz titular.

Las personas interesadas podran presentar instancia en las oficinas del Ayunta-
miento, en horario de 9:00 a 14:00, a través de cualquier medio admitido en derecho.

A la solicitud acompanaran:

» Fotocopia del DNI.
 Declaracion jurada de datos de identificacion y condiciones de capacidad y de
compatibilidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cosuenda, a 10 de enero de 2024. — El alcalde, Luis Alberto Cebrian Millan.
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SECCION SEXTA

Num. 507
AYUNTAMIENTO DE ENCINACORBA

ANUNCIO de aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2024.

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 20 de enero de 2024, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Encinacorba para
el ejercicio 2024, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 387.299,11 euros y el
estado de ingresos a 387.299,11 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla
de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y audiencia de los inte-
resados por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran examinarlo y
presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Encinacorba, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa, Maria Belén Berdejo
Guillén.
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SECCION SEXTA

Num. 532
AYUNTAMIENTO DE FIGUERUELAS

ANUNCIO relativo a adjudicaciéon y formalizacion enajenacion parcela 1.4 del
poligono 8.
1.° Entidad adjudicadora:

—Organismo: Ayuntamiento de Figueruelas.
—Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
—Numero expediente: 378/2023.

2.° Objeto del contrato:

—Tipo del contrato: Enajenacion bien patrimonial.
—Descripcion del contrato: Enajenacion de parcela 1.4 del poligono 8 de esta
localidad.

3.° Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

—Tramitacion: Subasta.
—Procedimiento: Abierto.
—Forma: Mejor oferta.

4.° Precio:

—ElI Tipo de licitacion mejorable al alza, 65.501,90 euros (IVA excluido).
5.° Adjudicacion:

—Decreto de la Alcaldia-Presidencia de 10/11/2023.

—Adjudicatario: Médulos Ribera Alta, S.L.U.
—Importe adjudicacién del contrato: 65.501,90 euros (IVA no incluido).

6.° Formalizacion del contrato:

—Fecha: 19 de enero de 2024.
—Contratista: Médulos Ribera Alta, S.L.U.

Figueruelas, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Luis Bertol Moreno.
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SECCION SEXTA

Nuam. 541
AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE EBRO

ANUNCIO relativo a proyecto basico y de ejecucion de la Casa de Cultura de Fuentes
de Ebro. Fase Il.

Autor del proyecto: UTE Sicilia y Asociados y Grupo Gen Arquitectura, formada
por los arquitectos don Joaquin Sicilia Carnicer, dofa Pilar Cenis Mit Javila, don David
Cerezo Zanuel, don Javier Corzan Serrano y Javier Hernando Labella.

Promotor: Ayuntamiento de Fuentes de Ebro.

Se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ, de conformidad con
lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (http://fuentesdeebro.sedelectronica.es).

Fuentes de ebro, a 23 de enero de 2024. — La alcaldesa, Maria Pilar Palacin
Miguel.
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SECCION SEXTA

Num. 524
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Por decreto numero 2024-0036, de fecha 11 de enero de 2024, se ha aprobado
el padrén tributario de la tasa por pasos, badenes o entrada de vehiculos a través de
aceras o calzadas y reservas de espacio en la calzada para aparcamiento y ocupa-
cién de cualquier clase exclusivos, con prohibicion de estacionamiento a terceros del
ejercicio 2024.

Exposicién publica

Dicho padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias contados a partir
del siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estara a
disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Plazo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprendera desde el dia 25 de
enero al 25 de marzo de 2024, pudiendo efectuarse el pago por domiciliacion bancaria,
transferencia bancaria o bien en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los siguientes términos: en caso de
que la deuda se satisfaga con anterioridad a la notificacion de la providencia de
apremio, el recargo exigible sera del 5%, y no habran de satisfacerse intereses de
demora. El recargo exigible sera del 10% en caso de que, notificada la providencia de
apremio, el importe de deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos
marcados por el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, y tampoco habran de satisfacerse en este caso intereses de demora. En ultimo
término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procedera un recargo del 20%,
con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 26, 28 y 161 de la citada Ley 58/2003.

Régimen de recursos

Contra el acto administrativo de aprobacién del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicion publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de
un mes desde su interposicidn sin que se haya notificado su resolucion expresa. En
tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse desesti-
mado de forma presunta.

La Almunia de Dofia Godina, a 11 de enero de 2024. — El alcalde, Angel Noé
Latorre Casao.
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SECCION SEXTA

Num. 533
AYUNTAMIENTO DE LA ALMUNIA DE DONA GODINA
ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA (EUPLA)

Por resolucién de Presidencia num. 10/2024, de 22 de enero, se han apro-
bado las bases y convocatoria del proceso selectivo para cobertura de una plaza
de conserje de la Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofia Godina
(EUPLA), que se publican integramente a continuacion:

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN CONSERJE
peL OAL EUPLA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante contratacion laboral
temporal de un puesto de trabajo de conserje, grupo AP C, mediante el sistema de
Cconcurso-oposicion.

Las funciones del puesto de conserje del OAL EUPLA son las siguientes:

—Abrir y/o cerrar el centro (activando o desactivando, segun proceda, las
medidas de alarma o seguridad establecidas, asi como estar localizable telefénica-
mente por la central de alarmas correspondiente.

—Control de accesos. Controlar el acceso de usuarios segun la normativa esta-
blecida, asi como velar por el cumplimiento de los protocolos y normativas estable-
cidos para el uso y disfrute de los servicios.

—Atencion telefonica a los usuarios del centro.

—Atencion al publico. Recibir solicitudes y peticiones relacionadas con el
servicio e indicar la unidad u oficina a la que deben dirigirse, informando en la medida
de sus conocimientos al publico en general.

—Atender el correo electronico del servicio de conserjeria del centro. Gestion de
servicios (reservas, control de aforos, etc.) de manera digital a través de los sistemas
establecidos para ello (Excel, Google Drive, etc.).

—Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

—Efectuar los traslados de material, mobiliario, enseres y personal/alumnos en
caso de necesidad.

—Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que,
a tal efecto, les sean encomendados por el OAL EUPLA, tanto fisicos como digitales.

—Indicar el comienzo y final de las actividades que se realicen, asi como las
emergencias y cualquier otro tipo de acto colectivo, con las herramientas disponibles
en el centro.

—Manejar las maquinas reproductoras, tales como multicopistas, fotocopia-
doras, encuadernadoras y otras analogas.

—Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en
almacenes y ascensores.

—Ocuparse de las instalaciones de calefaccion, controlando su buen funciona-
miento, asi como del control de combustible, llevando para ello un estadillo diario de
horas y consumo.

—Atender los botiquines del centro, controlar los consumibles higiénicos y
reponer los mismos en su caso.

—Confeccion de carteleria en formato digital y difusién en medios municipales
(canal local, redes sociales del centro).

—Realizacién de trabajos de mantenimiento y conservacién en los edificios del
OAL EUPLA.

—Todas aquellas funciones que, dentro del marco de su actividad, se le enco-
mienden bajo las directrices de su jefe inmediato.
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2. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo de graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o superior.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de 6rganos constituciones o estatu-
tarios de las comunidades autéonomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como personal laboral en los
términos establecidos en el articulo 56.1 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3. Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, ajustandose al modelo
incluido en el anexo Il de las presentes bases, se dirigiran al presidente del OAL EUPLA.
El plazo para la presentaciéon de instancias sera de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de las presentes bases en el BOPZ. Las solici-
tudes se presentaran a través de la sede electrénica:

https://eupla.sedelectronica.es

La presentacién de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en el caso de ser nacio-
nales de otros Estados, documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida.

c) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No se
tendran en consideracion otros méritos diferentes a los presentados con la solicitud y
debidamente registrados.

d) Certificado de la vida laboral.

4. Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara integrado en la forma siguiente:
PRrRESIDENTE: La gerente de la EUPLA.

VOCALES:

El director de la EUPLA o persona en quien delegue.

El subdirector de Infraestructuras de la EUPLA.

La jefa de servicio del PTGAS la EUPLA.

Un vocal designado por el comité de empresa de la EUPLA.

NoTA: Uno de los vocales actuara de secretario.

El tribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simul-
tdneamente con los titulares habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la asistencia del presidente, ni sin la asistencia de mas de la mitad de los vocales,
miembros titulares o suplentes, en su caso. No podran formar parte de dicho tribunal,
el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal
eventual ni analégicamente el personal laboral temporal.
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La composicion del tribunal se hara publica en la web de la EUPLA (www.eupla.
unizar.es) y en el tabléon de anuncios del OAL, a efectos de posibles recusaciones
a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. Admision y exclusion de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el presidente del OAL
EUPLA dictara resolucion aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se haréa publica en el tablon de anuncios del OAL y en la sede electro-
nica.

5.2. Dentro de los cinco dias naturales siguientes a dicha publicacién se podran
subsanar los errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que se
formule reclamacion alguna, el presidente del OAL EUPLA dictara resolucion apro-
bando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablén de anuncios del OAL y en la sede electronica. Esta resolucién incluira,
asimismo, la composicion de los tribunales calificadores del proceso, asi como el
lugar, fecha y hora de las pruebas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sidn o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos cinco dias naturales se podran presentar recusaciones
0 abstenciones en relacion con los miembros de los tribunales calificadores.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y consistira:
FASE DE OPOSICION:

Realizacion de dos ejercicios tedrico-practicos obligatorios y eliminatorios (10
puntos):

Supuestos tedrico practicos consistentes en resolver o ejecutar una o varias
pruebas o supuestos practicos, que podran contar con diversos apartados, incluidas
la posibilidad de pruebas de tipo test o informaticas propuestas por el tribunal y rela-
cionadas con las materias del anexo | de estas bases, en el tiempo y con los medios
auxiliares que el tribunal disponga. El contenido de este ejercicio debera guardar
relacion directa con las caracteristicas funcionales del puesto a cubrir.

Se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion y el conoci-
miento de las funciones a desempefiar, asi como conseguir el resultado final espe-
rado.

El ejercicio es eliminatorio, necesitando obtener una puntuacién minima de 5
puntos para superarlo. Solo los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion
pasaran a la fase de concurso.

La prueba tendra una duracion maxima de dos horas.

No podran utilizarse ni consultarse textos legales para su realizacién.

Los aspirantes seran convocados para la oposicion en [lamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de fuerza
mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el tribunal.

El orden de actuacion sera el alfabético, comenzando por la letra G, de confor-
midad con Resolucién de 24 de marzo de 2023 de la directora del Instituto Aragonés
de Administracion Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto
en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la selec-
cion, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragoén (num. 65, 4 de abril de 2023).

Una vez concluida la valoracién de la fase de oposicion, el tribunal publicara en
el tablén de anuncios y en la web/sede electronica de la Escuela Universitaria Politéc-
nica de La Almunia la lista provisional de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales a contar desde
la publicacion de la lista provisional de puntuaciones para realizar las reclamaciones
oportunas o solicitar la revision de su puntuacion ante el tribunal.

El tribunal, en el plazo maximo de cinco dias naturales, resolvera las reclama-
ciones presentadas, haciendo publica seguidamente en el tabléon de anuncios y sede
electrénica del OAL la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposi-
cién, por orden de puntuacion.

FASE DE CONCURSO:

El tribunal valorara los méritos alegados de acuerdo con la puntuacion que figura
en el anexo Il de estas bases.

Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes se
valoraran hasta un maximo de 5 puntos.

Segun este baremo, seran tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

Los servicios prestados en otras Administraciones y entidades publicas se acre-
ditaran mediante certificado del secretario de la Administracién (o documento que
acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido técnico y
especializacion de la plaza convocada) y certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante contrato de
trabajo que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido
técnico y especializacion de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportacion de certificado de vida laboral excluira la valoracion de este
meérito.

No se valoraran los servicios prestados como personal vinculado por un contrato
no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. En los
supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios pres-
tados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Alos efectos del computo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacién en
el proceso selectivo.

Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de participacion
de los que se aporte la correspondiente documentacion acreditativa.

En ninglin caso seran valorados los méritos no alegados, aunque posteriormente
se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al
efecto.

La puntuacién definitiva y el orden de calificacion se fijaran por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso.

7. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el 6rgano de seleccién a los/las aspirantes, sin que en ningun
caso pueda ser superior a 15 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme
al siguiente orden:

* En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

 De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

» En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara por sorteo.

8. Relacion de aprobados y formacion bolsa.

Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal de seleccion hara publica la rela-
cién provisional de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzado en la sede elec-
trénica y en el tablén de anuncios del OAL. En dicho anuncio, el tribunal de seleccién
podra requerir la subsanacién de los defectos u omisiones que haya detectado.

Contra esta valoracion inicial no cabra la interposiciéon de recurso alguno, si bien
los/las aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales siguientes al de dicha
publicacién para formular alegaciones, dirigir reclamacién o solicitudes de subsana-
cion de documentos alegados especificamente en la instancia de participacion pero
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que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios publicos en
su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.

Resueltas por el tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de
subsanacion, este procedera a la publicacion de la relacion definitiva de la puntuacién
obtenida por los aspirantes y simultaneamente elevara a la Presidencia del OAL dicha
lista con la correspondiente propuesta de nombramiento.

El tribunal no podra declarar que han aprobado un numero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el correspon-
diente tribunal haya propuesto para la contratacion un numero igual de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de la documenta-
cion aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos,
con caracter previo, el 6rgano convocante podra requerir del respectivo tribunal rela-
cion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacion.

9. Presentacion de documentos y nombramiento.

El aspirante que haya sido seleccionado debera presentar, en el plazo de cinco
dias naturales, la documentacién que a continuacion se indica:

a) Fotocopia del DNI y de la tarjeta de la Seguridad Social.

b) Fotocopia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte
o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

d) Fotocopia compulsada del titulo exigido para poder participar en la presente
convocatoria, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los
estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién
(titulo académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos
estuviese expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de
instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para ejercer funciones similares a las que se desempefaban en el caso de
personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma procedente.
Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse
inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

g) En su caso, certificado del Instituto Aragonés de Servicios Sociales acredita-
tivo de la condicion de minusvalido/a con discapacidad superior al 33%, asi como la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera
certificado asimismo por facultativo médico correspondiente.

10. Bolsa de trabajo.

Con los candidatos que por puntuacion superen el concurso se generara una
bolsa de trabajo ligada a los puestos objeto de esta convocatoria.

11. Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico de la
Funcién Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los funciona-
rios de Administracion Local, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
traciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. El tribunal
estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

12. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, y en la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

La Almunia de Dofia Godina, a 22 de enero de 2024. — El presidente, Angel Noé
Latorre Casao.

ANEXO |
Temario

Tema 1. La Constitucion esparfiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Princi-
pios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Organizacion
territorial del Estado y de las competencias.

Tema 2. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: Las altera-
ciones de los términos municipales. La poblacién.

Tema 3. La organizacion municipal. El alcalde: Eleccion y atribuciones. Los
tenientes de alcalde: Nombramiento, cese y atribuciones. Los concejales.

Tema 4. Funciones y tareas de los ordenanzas y conserjes.

Tema 5. Informacion y atencién al publico. Atencién telefonica. Listines telefo-
nicos: confeccion, actualizacion y uso.

Tema 6. Control de accesos.

Tema 7. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

Tema 8. Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos.

Tema 9. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas
y personas.

Tema 10. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuaderna-
doras y otras analogas. Trabajos de oficina.

Tema 11. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de
reuniones. Preparacion de medios materiales.

Tema 12. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 13. Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos
eléctricos: proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc.

Tema 14. Prevencion de riesgos laborales. Prevencion de riesgos laborales en
conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuacién ante incendios y emergen-
cias.

Tema 15. Limpieza. Los agentes limpiadores. Productos para limpiar y desin-
fectar. Materiales y herramientas. Limpieza de instalaciones.

Tema 16. Conceptos basicos de ofimatica.

99



Num. 21 26 enero 2024

ANEXO Il

Solicitud de admisién a convocatoria para contratacion de un conserje
del OAL Escuela Universitaria Politécnica de La Almunia de Dofna Godina

Don (DoAa) ...... , mayor de edad, con documento nacional de identidad ......
y domicilio en calle ...... , numero ...... , piso ...... , de ...... , direccion de correo
electronico ...... y numero de teléfono ......

EXPONE:

* Que he tenido conocimiento de las bases reguladoras y convocatoria para la
contratacién de un conserje del OAL EUPLA mediante el sistema de concurso-oposi-
cion.

* Que reuno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria,
adjuntando a la presente instancia la documentacion exigida.

* Que tengo reconocida una discapacidad por lo que adjunto la correspondiente
certificacion expedida por la Administracién competente y solicito las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de la prueba prevista.

Por todo ello, soLicito:

» Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto,
y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la contra-
tacion de un conserje.

La Almunia de Dofia Godina, a ...... de ...... de 2024.
(Firmado).

SR. PRESIDENTE DEL OAL EscUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA DE LA ALMUNIA.

ANEXO Il

Baremo

1| Experiencia Hasta 4

Por trabajos relacionados con el puesto, desempefiados en cualquier
administracién publica.

0,2 puntos por afio completo de servicios a jornada completa.

Por trabajos relacionados con el puesto, desempefiados en cualquier
entidad privada.

0,15 puntos por afio completo de servicios a jornada completa.

2| Formacion Hasta 1

Curso relacionados con el desempefio o la capacitacion profesional del
puesto y que hayan sido realizados en centros oficiales u homologados
por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon.

0,025 puntos x hora (en caso de que se certifiquen dias, se considerardn
5h x dia de curso)

Maximo
Total 5
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SECCION SEXTA

Num. 518

AYUNTAMIENTO DE LAS PEDROSAS

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Las
Pedrosas para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,

de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto general ejercicio 2024

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 57.559,43
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 86.163,66
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 9.300,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 157.628,31
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 292,709,13

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 67.625,65
2 Impuestos indirectos 7.500,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 49.000,00
4 Transferencias corrientes 59.000,00
5 Ingresos patrimoniales 250,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 127.275,75
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 292,709,13

Plantilla de personal
A) FUNCIONARIO INTERINO:
—Una plaza de secretario-interventor, A1.
B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:

—Una plaza de persona de limpieza.

—Una plaza de operario de servicios multiples.
Total funcionarios interinos: 1.

Total personal laboral indefinido: 2.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los articulos 170y 171
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
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Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Las Pedrosas, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Joaquin Gordun Castillo.
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SECCION SEXTA

Num. 509
AYUNTAMIENTO DE LA ZAIDA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos
num. 2/2023/CE, en la modalidad de créditos extraordinarios financiados con cargo al
remanente liquido de tesoreria del presupuesto 2023 en vigor, se publica a los efectos
del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Presupuesto de gastos

Aumento de gastos
Modificacién Prog | Eco. Denominacion Importe

Crédito extraordinario 3420 | 61904 | Electrificacion pabellon multiusos 92.300,00
Crédito extraordinario 3420 | 61905 | Climatizacion pabellén multiusos 117.600,00
Crédito extraordinario 1532 | 61906 | Rehabilitacion plaza Torredn 111.700,00
Crédito extraordinario | 3200 | 48000 g“g"é‘r’;‘%l%‘ém?f o La Zaida 1.800,00
Crédito extraordinario 1532 | 60902 | Compra parcelas zona norte 43.000,00

Total aumento 366.400,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Aumento de ingresos
Modificacion Eco. Denominacién Importe
Aumento previsiones iniciales | 87000 | Para gastos generales 366.400,00
Total aumento 366.400,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el capitulo | del titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

La Zaida, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Celso Antonio Vallespin Ramén.
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SECCION SEXTA

Num. 510
AYUNTAMIENTO DE LA ZAIDA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos
num. 3/2023/SC, en la modalidad de suplemento de créditos financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria del presupuesto 2023 en vigor, se publica a los efectos
del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Presupuesto de gastos

Aumento de gastos
Modificacién Prog | Eco. Denominacion Importe
Suplemento crédito 3420 | 61903 | Sustitucion cubierta pabellén 26.000,00
Suplemento crédito 3380 | 22610 | Festejos populares 55.000,00
Suplemento crédito 3400 | 22609 | Actividades deportivas 5.500,00
Total aumento 86.500,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Aumento de ingresos
Modificacion Eco. Denominacién Importe
Aumento previsiones iniciales | 87000 | Para gastos generales 86.500,00
Total aumento 86.500,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el capitulo | del titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, regula-
dora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado
a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacion juridica.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

La Zaida, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Celso Antonio Vallespin Ramén.
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SECCION SEXTA

Num. 515

AYUNTAMIENTO DE LA ZAIDA

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de La Zaida
para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de expo-
sicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto general ejercicio 2024
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 198.005,76
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 711.940,33
3 Gastos financieros 2.187,99
4 Transferencias corrientes 67.624,25
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 505.402,01
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.485.160,35
Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Impuestos directos 153.764,76
2 Impuestos indirectos 13.127,94
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 653.902,04
4 Transferencias corrientes 273.543,98
5 Ingresos patrimoniales 191.780,80
6 Enajenacion de inversiones reales 2,23
7 Transferencias de capital 199.038,60
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 1.485.160,35

Plantilla de personal

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Secretario-Interventor: Grupo A-1, nivel 26.

PERSONAL LABORAL:

» Contrataciones indefinidas:

—Alguacil y servicios multiples.
—Auxiliar.
—Jardinero.

 Contrataciones temporales:

—NMonitor de ludoteca.
—NMonitor de Espacio Joven.
—Empleado de jardineria.

105



Num. 21 26 enero 2024

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

La Zaida, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Celso Antonio Vallespin Ramén.
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SECCION SEXTA

Num. 529
AYUNTAMIENTO DE LONGARES

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, queda elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 30 de noviembre de 2023 (insertado
en el BOPZ num. 279, de 5 de diciembre de 2023) relativo a la modificacién de las
ordenanzas fiscales numeros 1, 9, 13y 25.

Las presentes ordenanzas fiscales modificadas empezaran aplicarse a partir del
dia siguiente de su publicacién en el BOPZ, y permaneceran vigentes, sin interrup-
cion, en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.

En cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se publican como anexo los textos modificados de las ordenanzas, hacién-
dose constar que el resto del articulado de las mismas permanece invariable.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Longares, a 23 de enero de 2024. — El alcalde, Miguel Jaime Angés.

ANEXO

ORDENANZA NUMERO 1
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS

Modificar el articulo 4, que quedara redactado de la forma siguiente:

«Art. 4. Las bases de percepcion y tipo de gravamen quedaran determinados en
la siguiente tarifa:

a) Por cada finca urbana en general: 11,28 euros al trimestre.

b) Por cada persona que habite en la finca: 2,88 euros por persona al trimestre
(maximo cinco personas).

c) Por viviendas habitadas discontinuamente, como veranos, fines de semana,
etc.: 17,04 euros al trimestre.

d) Bares, cafeterias y similares: 48 euros al trimestre.

e) Hoteles, restaurantes y similares: 64,08 euros al trimestre.

f) Comercios de alimentacion: 32,04 euros al trimestre.

g) Locales industriales y resto de locales comerciales: 25,68 euros al trimestre».

ORDENANZA NUMERO 9
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CASAS DE BANOS, DUCHAS,
PISCINAS, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS

Modificar el epigrafe 2.° del articulo 6, que quedara redactado de la forma
siguiente:

«Epigrafe 2.° del articulo 6:

1. POR ABONOS DE TEMPORADA!

1.1. De personas mayores de 13 afos hasta 65 anos: 45 euros.
1.2. De personas de 6 a 13 afios y mayores de 65 afios o con minusvalia igual o
superior al 65%: 30 euros.
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2. POR ENTRADA PERSONAL A PISCINA:

2.1. De personas mayores de 13 afios hasta 65 afios: 4 euros.
2.2. De personas de 6 a 13 afios, mayores de 65 afios o con minusvalia igual o
superior al 65%: 3 euros.

3. POR ABONOS QUINCENALES:

3.1. De personas mayores de 13 afios hasta 65 afos: 22 euros.
3.2. De personas de 6 a 13 afos, mayores de 65 afios o con minusvalia igual o
superior al 65%: 17 euros».

ORDENANZA NUMERO 13
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Modificar el apartado 4 del articulo 4, que quedara redactado de la forma
siguiente:

«4. Tendran derecho a disfrutar de una bonificacion del 50% en la cuota integra
del impuesto las edificaciones cuyo uso catastral sea predominantemente residencial
en las que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energia proveniente del sol durante los tres periodos impositivos siguientes al
de la finalizacién de su instalacion.

Para poder tener derecho a dicha bonificacion sera totalmente necesario que los
sistemas de aprovechamiento térmico instalados dispongan de una superficie minima
de captacion solar util o area de apertura de 2 metros cuadrados, y en los sistemas
para el aprovechamiento eléctrico una potencia instalada minima de 1,2 kW.

El otorgamiento de esta bonificacion estara condicionado a que el cumplimiento
de los anteriores requisitos quede acreditado mediante la aportacion del proyecto
técnico o memoria técnica, del certificado de montaje, en su caso, y del certificado de
instalacion debidamente diligenciados por el organismo autorizado por la Comunidad
Autonoma de Aragon. Asimismo, debera aportarse la siguiente documentacion:

—Titulo habilitante de naturaleza urbanistica.
—Copia del pago del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
—Factura o certificado del coste total de la instalacion.

No se concedera bajo ningun caso esta bonificacién cuando la instalaciéon de
estos sistemas de aprovechamiento de la energia solar sea o haya sido obligatoria,
a tenor de la normativa tanto urbanistica como de cualquier naturaleza, vigente en el
momento de la concesién de la licencia de obras.

Dicha bonificacion se concedera a solicitud del interesado, la cual podra efec-
tuarse en cualquier momento anterior a la terminacion de los tres periodos impositivos
de duracion de la misma, y surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo
siguiente a aquél en que se solicite.

El importe anual de la bonificacion no podra superar un tercio de la inversion total
realizada, y, durante el periodo de disfrute de la bonificacion regulada en este articulo,
no podra concederse otra por sistemas de aprovechamiento de la energia solar».

ORDENANZA NUMERO 25
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION
PRIVATIVA DE MOBILIARIO E INSTALACIONES DE PROPIEDAD MUNICIPAL
Y LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS MUSICALES

Modificar el articulo 5, que quedara redactado de la forma siguiente:

«1. Las cuotas tributarias de la tasa regulada en esta Ordenanza seran, de
acuerdo con las tarifas referenciadas, las siguientes:

1) TARIFA LLAVES DEL DEPOSITO PARA EL LLENADO DE MAQUINARIA AGRICOLA (segun hecta-
reas recogidas en la solicitud de la PAC):

—Hasta 10 hectéreas: 15 euros.
—Entre 10 y 20 hectareas: 30 euros.
—Entre 20 y 30 hectareas: 45 euros.
—A partir de 30 hectareas: 60 euros.
—Fianza por llave: 3 euros.
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2) TARIFA UTILIZACION MESAS Y SILLAS:

—Utilizacién de mesas/dia: 3 euros.
—Utilizacion de sillas/dia: 0,40 euros.

Se establece una tarifa minima de 32 euros/dia por el uso indiscriminado y/o
conjunto de ambos elementos municipales.
3) TARIFA POR UTILIZACION DEL PABELLON MUNICIPAL:

—Alquiler/dia: 400 euros.
—Alquiler uso comercial/dia: 600 euros.

4) TARIFA POR UTILIZACION DE PISTA DE PADEL!:

—Sesién de una hora: 5,30 euros.
—Sesioén de una hora y media: 8 euros.

5) TARIFA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS MUSICALES:

—Cuota mensual lenguaje musical: 12 euros.
—Cuota mensual: 30 euros».
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SECCION SEXTA

Num. 526
AYUNTAMIENTO DE LONGAS

ANUNCIO relativo a aprobacion inicial del presupuesto correspondiente al
ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de la Asamblea vecinal de este
concejo abierto, de fecha 19 de enero de 2024, el presupuesto general, bases de
ejecucion y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual, para el ejercicio
economico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone
al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definiti-
vamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Longas, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Miguel Angel Nieto Sandoval
Campos.
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SECCION SEXTA

Num. 538
AYUNTAMIENTO DE MALANQUILLA

ANUNCIO sobre aprobacion definitiva del presupuesto 2024.

Don Ernesto Marin Nievas, alcalde-presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Malanquilla (Zaragoza), hace publico:

Que contra el acuerdo tercero, adoptado el 26 de diciembre de 2023, por el
que se efectud la aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio 2024
y de la plantilla que comprende todos los puestos de trabajo reservados a funciona-
rios, personal laboral y eventual, no se ha presentado reclamacién alguna, por lo que
se considera definitivamente aprobado, transcribiéndose a continuaciéon, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 169.4 de la Real Decreto legislativo 2/2005,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se procede a su publicacion resumido por capitulos junto a la
plantilla de personal, con el siguiente detalle:

Presupuesto general

Estado de gastos

Capitulos Descripcién Euros
| Gastos de personal 31.000,00
I Bienes corrientes y servicios 106.000,00
I Gastos financieros 500,00
\Y Transferencias corrientes 1.000,00
\% Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
VI Inversiones reales 160.000,00
i Transferencias de capital 0,00
VIl Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00

Suma del estado de gastos 299.000,00
Estado de ingresos

Capitulos Descripcién Euros
I Impuestos directos 28.000,00
Il Impuestos indirectos 1.000,00
1] Tasas y otros ingresos 37.000,00
\Y Transferencias corrientes 92.000,00
\Y Ingresos patrimoniales 61.000,00
VI Enajenacion de inversiones reales 0,00
Vil Transferencias de capital 80.000,00
VIl Activos financieros 0,00
IX Pasivos financieros 0,00

Suma del estado de ingresos 299.000,00

Plantilla de personal.

PERSONAL FUNCIONARIO:

—Plaza secretario con habilitacidn nacional (en agrupacion con Berdejo, Pomer
y Malanquilla).

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
legislativo 2/2005, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Malanquilla, a 23 de enero de 2024. — El alcalde, Ernesto Marin Nievas.
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SECCION SEXTA

Num. 494
AYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA

EDICTO sobre exposicién al publico de padron fiscal.

Por decreto de Alcaldia de fecha 11 de enero de 2024, se ha aprobado el padrén
fiscal correspondiente a las tasas de los servicios de actividades deportivas y bonos
de acceso mensual al centro deportivo correspondiente al mes de enero de 2024.

El padron mencionado se expone al publico por un plazo de veinte dias contados
a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el BOPZ, durante el cual
estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Periodo de ingreso

El plazo de ingreso en periodo voluntario comprenderéa el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el BOPZ.

Los recibos domiciliados se pasaran al cargo el dia 22 de enero de 2024, y el
resto de recibos no domiciliados podran ser abonados en efectivo o con tarjeta de
crédito o débito en las oficinas municipales o en el centro deportivo municipal, o
mediante transferencia bancaria o mediante la pagina web.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, que determina el devengo de los recargos e intereses de demora
sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

Recursos

Contra el acto administrativo de aprobacion del padrén y liquidaciones tributarias
en el mismo incorporadas podra interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion publica.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que corresponda, sera de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la
resolucion expresa del recurso de reposicion. Si no hubiera resolucion expresa, el
plazo sera de seis meses, a contar desde la fecha en que se entienda desestimado
por silencio el recurso de reposicion.

Maria de Huerva, a 15 de enero de 2024. — La alcaldesa en funciones, Maria
Pilar Pallarés Rosales.
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SECCION SEXTA

Num. 539
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON

ACUERDO del Pleno de fecha 16 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Morata
de Jalén por el que se aprueba definitivamente expediente de aprobacién
de las Ordenanzas reguladoras del impuesto sobre actividades deportivas,
abastecimiento de agua potable y alcantarillado.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial apro-
batorio de la Ordenanza reguladora del impuesto sobre actividades deportivas, abas-
tecimiento de agua potable y alcantarillado, cuyo texto integro se hace publico para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, y en el articulo 141 de la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

Morata de Jalén, a 23 de enero de 2024. — EIl alcalde-presidente, Luis Velilla
Sancho.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO
DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

INDICE DE ARTICULOS

Articulo 1. Fundamento y objeto.
Articulo 2. Hecho imponible.
Articulo 3. Sujetos pasivos.

Articulo 4. Responsables.

Articulo 5. Cuota tributaria.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.
Articulo 7. Devengo.

Articulo 8. Normas de gestion.
Articulo 9. Infracciones y sanciones.
Articulo 10. Legislacion aplicable.
Disposicién final.

Articulo 1. Fundamento y objeto.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién; por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 t),
en relacion con los articulos 15 a 19, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
establece la tasa por el suministro de agua potable, que se regira por la presente
Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Art. 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestaciéon del servicio de abaste-
cimiento de agua potable a domicilio, que conlleva la utilizacién de la red general de
distribucién,asicomolasactividadesderivadasdeenganchesalaredgeneral,colocacion,
mantenimiento y actividades analogas, conforme a lo establecido en el articulo 26.1 a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Art. 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas y juridicas, asi como
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
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General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por los servicios de sumi-
nistro de agua potable.

Art. 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obli-
gados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Art. 5. Cuota tributaria.

La cuantia de la tasa reguladora en esta Ordenanza sera fijada por las cuantias
comprendidas en los apartados siguientes:

—Cuota o servicio minimo de consumo (60 metros cubicos semestre): 40 euros.
—Conservacion de contadores (semestre): 1,60 euros.

CONSUMO TARIFAS VARIABLES:

—De 61 a 100 metros cubicos (semestre): 0,70 euros.
—De 101 metros cubicos en adelante (semestre): 0,80 euros.

Las cuotas de conexidén o enganche no se modifican. El precio se actualizara
anualmente con un incremento igual al IPC correspondiente a cada afo.

Art. 6. Exenciones y bonificaciones.

No se concederd exencién alguna de los importes de las cuotas tributarias
sefialadas en el articulo anterior.

Art. 7. Devengo.

El devengo nace en el momento que se inicia la prestacion del servicio sujeto a
gravamen, entendiéndose iniciado:

—Desde la fecha de presentacion de la solicitud de suministro, si el sujeto pasivo
la formulase expresamente.

—Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de
la presente regulacion.

Art. 8. Normas de gestion.

El cobro de la tasa se hara mediante lista cobratoria, por recibos tributarios,
en el periodo de cobranza que el Ayuntamiento determine, exponiéndose dicha lista
cobratoria por el plazo de veinte dias habiles en lugares y medios previstos por la
legislacion, a efectos de reclamaciones por los interesados.

En el supuesto de derechos de conexion, el contribuyente formulara la oportuna
solicitud y los servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida aquella,
practicaran la liquidacion que proceda, que sera notificada para el ingreso directo
en la forma y plazos que sefalan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Art. 9. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, y demas normativa aplicable.

Art. 10. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria;
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la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza
fiscal general aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 16 de noviembre de 2023, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion integra en el BOPZ y sera de aplicacion a partir de la fecha de su publicacion,
permaneciendo vigente hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO
Y REALIZACION DE ACTIVIDADES EN INSTALACIONES DEPORTIVAS

INDICE DE ARTICULOS

Articulo 1. Fundamento y objeto.

Articulo 2. Hecho imponible.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Articulo 4. Responsables.

Articulo 5. Cuota tributaria.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.

Articulo 7. Devengo.

Articulo 8. Normas de gestion.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

Articulo 10. Legislacion aplicable.

Disposicién final Unica.

Articulo 1. Fundamento y objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Cons-
titucion espafola y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15
a 27 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la
tasa por prestacion de servicios, realizacion de actividades y utilizacién de las insta-
laciones deportivas de propiedad municipal (o del Patronato Municipal de Deportes).

Art. 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio publico por
utilizacion de las instalaciones municipales.

Art. 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 36 de la Ley General Tributaria que soliciten la
utilizacion de las instalaciones deportivas enumeradas en el articulo anterior.

Art. 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obli-
gados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Art. 5. Cuota tributaria.

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacién de las
siguientes cuantias:

La cuantia de la tasa reguladora de esta Ordenanza fiscal se fija en la siguiente
tarifa:
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ABONOS:

—Jubilados/as (a partir de 65 afos, individual): 30 euros.

—Familia con hijos hasta 11 afios: 90 euros.

—Familia numerosa con hijos hasta 11 afios (debera presentar libro de familia
numerosa): 65 euros.

—A partir de 3 hasta 16 afios (individual): 25 euros.

—A partir de 17 afos (individual): 45 euros.

—Nifios hasta 3 afios: Gratis.

ENnTRADAS (dias laborales, sabados, domingos y festivos):

—NMenores de 3 a 16 anos: 2,50 euros.
—A partir de 17 afos: 4 euros.

El precio se actualizard anualmente con un incremento igual al IPC correspon-
diente a cada ano.

Art. 6. Exenciones y bonificaciones.

Estaran exentos del pago de la tasa: Exclusivamente minusvalidos que nece-
siten acompanfante.

Art. 7. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que
se solicita la prestacion de cualquiera de los servicios que se regulan en esta Orde-
nanza.

En el supuesto de que se reserve cualquiera de los elementos definidos en el
cuadro de cuotas tributarias, debera ingresarse en el momento de la reserva el coste
de la tasa.

Art. 8. Normas de gestion.

El ingreso de las cuotas o abonos anuales se realizara por régimen de autoli-
quidacion, en virtud del articulo 27.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El resto de servicios, por su propia naturaleza, se podran gestionar por el sistema
de tique o entradas previas que se soliciten en la taquilla correspondiente.

Cuando por el uso, disfrute o aprovechamiento de cualquiera de los locales/
instalaciones, estos sufrieran un deterioro o desperfecto, el sujeto pasivo estara obli-
gado, sin perjuicio del abono de la tasa, a pagar los gastos de reparacion.

Art. 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi
como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Art. 10. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria;
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza
fiscal general aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 16 de noviembre de 2023, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién integra en el BOPZ y sera de aplicacion a partir de la fecha de su publica-
cion, permaneciendo vigente hasta que se acuerde su modificacion o su derogacién
expresa.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO

INDICE DE ARTICULOS

Articulo 1. Fundamento y objeto.
Articulo 2. Hecho imponible.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Articulo 4. Responsables.

Articulo 5. Cuota tributaria.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.
Articulo 7. Devengo.

Articulo 8. Normas de gestion.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.
Articulo 10. Legislacion aplicable.
Disposicion final.

Articulo 1. Fundamento, objeto y ambito de aplicacion.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucion espafiola; en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa
por prestacion del servicio de alcantarillado, que se regira por la presente Ordenanza
fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 y el articulo 20.1 b) y
20.4 r) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de
Morata de Jalon.

Art. 2. Hecho imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa regulada por esta Ordenanza:

—La actividad municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si se dan
las condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado
municipal.

—La prestacion de los servicios de evacuacidon de excretas, aguas pluviales,
negras y residuales a través de la red de alcantarillado municipal, asi como su trata-
miento y depuracion.

No estaran sujetas a la tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que
tengan la condicién de solar o terreno.

Art. 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas y juridicas, asi como
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria que resulten
beneficiadas por los servicios de alcantarillado, asi como de tratamiento y depuracion
de aguas residuales, incluida la vigilancia especial de alcantarillas particulares, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

En todo caso, tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente los propie-
tarios de los inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas
sobre los respectivos beneficiarios del servicio.

Art. 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obli-
gados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.
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En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Art. 5. Cuota tributaria.

La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacién de las
siguientes cuantias:

TARIFAS:

c) Cuota semestral por conservacion de la red general del alcantarillado: 8 euros/
cuatrimestre.

El precio se actualizara anualmente con un incremento igual al IPC a cada afio.

Art. 6. Exenciones y bonificaciones.

No se concederd exencién alguna de los importes de las cuotas tributarias
sefaladas en el articulo anterior.

De conformidad con el articulo 9 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con el articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, no se admitira beneficio tributario alguno, salvo a favor del
Estado y los demas entes publicos territoriales o institucionales o como consecuencia
de lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales, excepto la posibilidad
de tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econémica de los sujetos obli-
gados a satisfacerlas (art. 24.4 TRLRHL).

Art. 7. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento que se
inicie la prestacion del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:

—Desde la fecha de presentacién de la solicitud de licencia de acometida, si el
sujeto pasivo la formulase expresamente.

—Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de
la presente regulacion.

Art. 8. Normas de gestion.

La gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizara
segun lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en las
demas leyes reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para
su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones
de alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que media entre
la fecha en que se produzca la variacién en la titularidad de la finca y el dltimo dia
del mes natural siguiente. Estas ultimas declaraciones surtiran efecto a partir de la
primera liquidacién que se practique una vez finalizado el plazo de presentacion de
dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusion inicial en el censo se hara de oficio una vez concedida la licencia
de acometida a la red.

El cobro de la tasa de hara mediante lista cobratoria, por recibos tributarios,
en el periodo de cobranza que el Ayuntamiento determine, exponiéndose dicha lista
cobratoria por el plazo de veinte dias habiles en lugares y medios previstos por la
legislacion, a efectos de reclamaciones por los interesados/cuotas establecidas que
se devengaran por periodos maximos de diez dias y la recaudacion se llevara a cabo
mediante recibos de cobro periddico.

En el supuesto de licencia de acometida, el contribuyente formulara la oportuna
solicitud y los servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida aquella,
practicaran la liquidacion que proceda, que sera notificada para el ingreso directo
en la forma y plazos que sefalan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Art. 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi
como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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Art. 10. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria;
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza
fiscal general aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el 16 de noviembre de 2023, entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacién integra en el BOPZ y sera de aplicacién a partir de la fecha de su publica-
cion, permaneciendo vigente hasta que se acuerde su modificaciéon o su derogacién
expresa.
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SECCION SEXTA

Num. 544
AYUNTAMIENTO DE MUNEBREGA

ANUNCIO de exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general
del ejercicio 2022 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclama-
ciones o sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Munébrega, a 23 de enero de 2024. — El alcalde, José Félix Lajusticia Rubio.
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SECCION SEXTA

Num. 513
AYUNTAMIENTO DE NONASPE

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento de 18 de octubre, sobre la modificacion de las Ordenanzas fiscales
reguladoras de tasas de agua, basura y servicios deportivos, en lo que se refiere a
las tarifas, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se modifican las siguientes tarifas, que quedan como se indica:

TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO

» Agua minima: 4 euros/mes.

TASA POR PRESTACION DE SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURA

» Familiar: 45 euros/semestre.
* Industrial: 68 euros/semestre.

TASA POR SERVICIOS DEPORTIVOS

» Gimnasio, anual: 50 euros.

* Gimnasio, trimestral: 20,50 euros.

* Alquiler centro polivalente: 250 euros.
* Alquiler equipo de musica: 100 euros.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién en el
BOPZ del presente anuncio de aprobacién definitiva.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el BOPZ, ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

Nonaspe, a 22 de enero de 2024. — El alcalde, Fernando E. Taberner Salvador.
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SECCION SEXTA

Num. 537
AYUNTAMIENTO DE NOVALLAS

Teniendo intencion este Ayuntamiento de llevar a cabo una licitacion, para la
concesion del servicio de lavanderia municipal en Novallas municipal, durante las
temporadas 2023 y ss. /maximo seis anualidades, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 285.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, los servicios técnicos de este Ayuntamiento han elaborado un estudio de
viabilidad econdmica, que permanecera expuesto al publico por término de un mes, a
contar desde la publicacion de este anuncio en el BOPZ, siendo accesible su conte-
nido en la sede electronica municipal (https://novallas.sedelectronia.es/).

Durante dicho plazo, los interesados podran formular las observaciones o alega-
ciones que estimen oportuno, por cualquiera de los procedimientos admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que se presenten alegaciones en dependencia
distinta al registro municipal, debera remitirse correo electrénico a la direccién
ayuntamiento@novallas.es, adjuntando copia del justificante de presentacion de la
dependencia correspondiente, al objeto de que el Ayuntamiento pueda conocer tal
presentacion y esperar su recepcion, antes de proceder al estudio de las que se
hubieran formulado, y proceder a en su caso a la aprobacion del estudio de viabilidad.

Novallas, a 23 de enero de 2024. — El alcalde, Pedro Luis Lapuente Aranda.
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SECCION SEXTA

Nam. 511
AYUNTAMIENTO DE PEDROLA

Por decreto de esta Alcaldia, ha sido aprobado el padrén del precio publico por
el servicio de cultura y deporte, cuarta cuota.

Dicho padréon queda expuesto al publico a efectos de reclamaciones durante el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha del anuncio de cobranza
en el BOPZ.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli establecidas
puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde la fina-
lizacion del periodo de exposicion.

Simultaneamente, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo de cobranza conforme a las
siguientes normas:

Plazos

» Periodo voluntario: Dos meses a partir de la publicacién del anuncio en el
BOPZ.

* Periodo ejecutivo: Se inicia transcurrido el plazo anterior y determina el devengo
de un recargo de apremio del 20% y del interés legal de demora.

Lugar y horario de pago
 En las oficinas municipales, de 11:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
» En la oficina de Ibercaja de Pedrola.

En ambos casos, a partir de la publicacién en el BOPZ y mientras dure el periodo
voluntario.

Domiciliaciones bancarias

Se cargaran en cuenta a partir de la fecha de publicacién en el BOPZ.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes ingresos de
derecho publico de las entidades locales solo podrainterponerse recurso de reposicion,
de conformidad conlo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Pedrola, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa-presidenta, Manuela Berges
Barreras.
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SECCION SEXTA

Num. 527
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expe-
diente por el que se deja sin efecto el régimen de indemnizaciones por asistencia a
organos colegiados de la Corporacion, se publica a efectos de su general conoci-
miento, dada su trascendencia:

«Primero. — Dejar sin efecto el acuerdo del Pleno de fecha 12 de diciembre
de 2023 y publicado en el BOPZ num. 289, de fecha 19 de diciembre de 2023, por
el que se aprob¢ el régimen de asistencias de los miembros de la Corporacion, en el
sentido de no percibir cantidad alguna por la asistencia a las sesiones de los 6rganos
colegiados que celebre esta Corporacion.

Segundo. — Que se publique en el BOPZ de forma integra el presente acuerdo,
a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia».

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, los intere-
sados podran interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante
el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponerse el interesado cualquier otro recurso que
pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Sastago, a 23 de enero de 2024. — El alcalde, Jorge Casanova Anglés.
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SECCION SEXTA

Num. 528
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

ANUNCIO relativo a aprobacion inicial de expediente de modificacion de créditos
numero MC 1/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de enero
de 2024, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
numero MC 1/2024 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordi-
nario, financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones de
gasto.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 169.1, por remisién del articulo 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Sastago, a 23 de enero de 2024. — El alcalde, Jorge Casanova Anglés.
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SECCION SEXTA

Num. 535
AYUNTAMIENTO DE SASTAGO

ACUERDO del Pleno del Ayuntamiento de Sastago de fecha 22 de enero de 2024 por el
que se aprueba el establecimiento y ordenacién del precio publico para financiar
la edicién del libro Erase una vez Sastago, que se realiza en el municipio.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de enero
de 2024, acordo la aprobacion provisional del establecimiento y el acuerdo regulador
del precio publico para financiar la edicién del libro Erase una vez Sastago, resultando
un precio por ejemplar de 24,00 euros.

La cuantia del precio publico se gravara con el IVA vigente en cada momento.

La obligacion de pagar el precio publico nace con la entrega del ejemplar, si bien
la Corporacion podra exigir el depdsito previo de su importe total o parcial.

La administracion y cobro de los precios publicos establecidos se realizara por el
propio Ayuntamiento, aunque podra exigirse en régimen de autoliquidacion.

Las deudas por el precio publico se exigiran por el procedimiento administrativo
de apremio.

El pago se realizara por cualquiera de las formas previstas en la normativa
vigente, preferentemente mediante domiciliacion bancaria que se indique. De toda
obligacién de pago se expedira la oportuna acreditacion mediante factura o docu-
mento equivalente.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Aragdn, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio.

Sastago, a 23 de enero de 2024. — El alcalde, Jorge Casanova Anglés.
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SECCION SEXTA

Num. 498
AYUNTAMIENTO DE TALAMANTES

ANUNCIO de aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2024.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Tala-
mantes para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto general ejercicio 2024
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe en euros
1 Gastos de personal 39.601,48
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 58.596,46
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 3.600,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 50.002,47
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 151.800,41

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe en euros
1 Impuestos directos 16.800,00
2 Impuestos indirectos 500,00
3 Tasas y otros ingreso 16.950,00
4 Transferencias corrientes 50.274,21
5 Ingresos patrimoniales 17.273,73
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 50.002,47
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 151.800,41

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!:

Municipio exento de plaza de Secretaria-Intervencion, las funciones inherentes
a la misma son desarrolladas en acumulacion.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:
—Una plaza de operario de servicios multiples (tiempo parcial).

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Talamantes, a 12 de enero de 2024. — El alcalde, José Julian Dominguez Ibafez.
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SECCION SEXTA

Num. 517
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Aprobado provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno en fecha 18 de enero
de 2024 el presupuesto general Unico para el afio 2024, asi como la plantilla que
comprende todos los puestos de trabajo, queda de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por espacio de quince dias, a contar desde el siguiente al de
la publicacion del presente en el Boletin Oficial de Aragén, seccion correspondiente a
la provincia (BOPZ), durante cuyo plazo los interesados que ostenten esta condicion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley de las
Haciendas Locales, podran examinarlo y, en su caso, presentar las reclamaciones
al mismo que estimen convenientes, significando que Unicamente podran presen-
tarse reclamaciones contra el presupuesto por los motivos que se contienen en el
articulo 170.2 del referido texto.

Igualmente, podra ser consultado el mismo a través de la sede electronica:

https://utebo.es/transparencia/presupuestos

Durante el mismo plazo, los interesados podran presentar cuantas alegaciones,
reclamaciones o sugerencias tengan por convenientes al respecto, dirigiéndolas a la
sefiora alcaldesa-presidenta, con presentacion en el Registro General de esta Corpo-
racion, de 9:00 a 14:00 horas, o bien en el Registro Electronico a lo largo de todas las
horas del dia, a través de la sede electrénica:

https://utebo.sedelectronica.es

En el supuesto de que no sea presentada reclamacion alguna, el presupuesto
se considerara definitivamente aprobado; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

Utebo, a 22 de enero de 2024. — La alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena
Anchelergues.
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SECCION SEXTA

Num. 499
COMARCA CENTRAL

ANUNCIO sobre bolsa ordenada de trabajo al objeto de cubrir necesidades temporales
en la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio (expediente 261/2020).

Habiéndose aprobado por resolucion de Presidencia num. 2024-0028, de
fecha 18 de enero de 2024, la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo para la contratacion con
caracter temporal de auxiliares de ayuda a domicilio de la Comarca Central, del tenor
literal siguiente:

«Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para formar parte
de la bolsa de trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio de la Comarca Central y para
actualizar los datos correspondientes a los méritos alegados.

Examinadala documentacion y de conformidad con lo establecido en el articulo 20
delReglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de laAdministracion General
del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, y el articulo 15 de la Ley 8/2019, de 29 de marzo, de

Creacion de la Comarca Central,

HE RESUELTO:

Primero. — Aprobar la siguiente relacidon provisional de aspirantes admitidos y

excluidos:
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS
Nombre Apellidos DNI Codigo
CARMEN MARIA MARCO ALMALE **x7821**
MARIA ELENA VELASQUES MENESES ***0554**
VIRGINIA FORCADA MURILLO ***5885** 01
ANA ISABEL ROMERO AGUARON Q797
NANCY TORREZ ZAMORANO ***8558**
MARIA PILAR APARICIO MARTIN L4447
SUSANA TOMAS GRACIA ***6925**
JULIANA JARDIM LEAO ***5683**
MARTA TENA BELTRAN 7965
ESTEFANIA BERGES LOZANO ***8440**
CHRISTIAN ALEXIS MAASS WARING ***0934**
AURELIA HANET ***3378**
BRENDA WING PINTO ***0923**
ROSARIO DEL PILAR VASSALLO ZEGARRA **7603**
FEYZA BENNEGADI ***9356™*
LINA BLANCO MARTIN ***0809**
M.2DE LAO COUNAGO GOMEZ ***8903**
NOUZHA CHEKHCHOU *ETE37
GLORIA ALEXANDRA SEMANATE HOLQUIN ***0975**
ALICIA FABRA APARISI ***5422%* 01
EDNA MARGARITA ARENAS OSORIO 741
M.2 INES MBASOGO ONDO ***5300**
YOHANA PAOLA CHAUX MAZABEL *EQTOT
ANDREA FENOLL EXPOSITO ***0350**
LUISA FERNANDA RAMIREZ OSORIO Q774
MARIA TERESA CAMPILLOS A48T
ANA NOGUERAS ARENAS ***2480**
SANDRA MOLINA LOPEZ *H*QT48* 01
ISABEL PLACED GALLEGO ***6950**
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Nombre Apellidos DNI Codigo
MARIA PARDOS ASENSIO ***9381**
MERITXELL ZARZA BARRA ***5250**
CARMEN LOPEZ GARRIDO ***1455**
LUCIA ISABEL LARGAESPADA MATAMOROS ***3979**
ROSA GARCIA CAMACHO ***0847**
MARIA ELBA BENITEZ FIGUEROA %3613
CLAUDIA CRISTINA OROZzZCO TOBON ***9620**
LA TORRE SUERO SARA ***8180**
ROY RODRIGO ESTHER BT36**
GALISTEO SEBASTIAN SARAY ***6628**
CEPILLO MARTINEZ JUANITA ***4QT9**
YANIRE DEL CARMEN QUERALES GARCIA ***8959**
M.2 JESUS ISAC URRIES ***6901**
ANZHELA HARYUK ***7206**
MARIA ANGELES VIDAL FERNANDEZ ***4908**
ESTHER MARTINEZ AMEZCUA ***2893**
MARIA CRISTINA BORRERO VILLANUEVA ***2184**
SUSANA LACOSTA MARTINEZ *T7034**
LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS
Nombre Apellidos DNI Cédigo
ZULIMA BLAZQUEZ MAJAN ET86T* 01, 03, 04
MERYN JUNIETH TERCERO RIVERA ***4154** 04
YOLANDA MANEZ ROMAN ***1670* 05
MARIA ELENA PEREZ ABAD **4669** 05
NIDIA SANCHEZ DE LEON ***9691** 05
INOCENCIA CARPIO HENRIQUEZ ***4235% 05
ANA NOHELIA MARADIAGA DAVILA EG122% 01, 03, 04, 05
OLAYA CARCAS LARRAGAY ***2004** 01, 03, 04, 05
PRIMAVERA DE LOS ANGELES PAREDES REYES ***2546* 05
ARTAL NOGUERAS M.2 JOSE T 24* 05
ESTER LAGUNAS PEREZ ***5933** 01, 05
LisTADO DE cODIGOS

Codigo Concepto

01 Falta autobaremacién, vida laboral o acreditacion de méritos para valoracion

MoTIvos DE EXCLUSION

Codigo Concepto

02 Solicitud incompleta

03 Falta solicitud

04 Falta certificado de ausencia de delitos sexuales

05 No se acredita titulacion

06 Falta DNI

Segundo. — Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el BOPZ
y en el tablén de anuncios de la sede electronica de esta Comarca:

http://comarcacentral.sedelectronica.es

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de cinco dias habiles a partir de
la publicacién de este anuncio en el BOPZ para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusiony.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
convocatoriadel proceso de seleccionreferenciado, alos efectos de que durante el plazo
fijado los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los docu-

mentos preceptivos que hayan motivado su no admision.

Utebo, a 19 de enero de 2024. — El presidente, José Miguel Ezquerra Calvo.
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SECCION SEXTA

Num. 531

COMARCA DE LA RIBERA ALTA DEL EBRO

Transcurrido el plazo de informacion publica sin que se hayan formulado recla-
maciones a la aprobacién inicial del presupuesto para el ejercicio 2024, queda este
definitivamente aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como sus bases de ejecu-

cion y plantilla de personal, cuyo resumen es el siguiente:

Presupuesto ejercicio 2024

Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe consolidado
1 Gastos de personal 2.899.832,49
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.511.184,84
3 Gastos financieros 100,00
4 Transferencias corrientes 335.724,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 24.000,00
6 Inversiones reales 24.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 1.000,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 5.795.841,33

Estado de ingresos

Capitulo Descripciéon Importe consolidado
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 93.400,00
4 Transferencias corrientes 5.624.822,31
5 Ingresos patrimoniales 77.619,02
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 5.795.841,33

Plantilla de personal 2024

1. PERSONAL FUNCIONARIO:

—Una plaza de secretario, grupo A1, nivel 28.
—Una plaza de interventor, grupo A1, nivel 28.

—Una plaza de técnico medio de Administracion General, grupo A2, nivel 21.
—Una plaza de técnico medio de Recursos Humanos, grupo A2, nivel 21

(vacante. OPE 2021).

—Una plaza de técnico medio de Servicios Sociales. Grupo A2, nivel 21 (vacante,

decreto SSB).

—Una plaza de administrativo con funciones de inspector turistico. Grupo C1,

nivel 18.
—Una plaza de administrativo. Grupo C1, nivel 14.
—Una plaza de administrativo. Grupo C1, nivel 14.
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2. PERSONAL LABORAL FI1JO:

—Una plaza de psicologo. Grupo A1, nivel 22.

—Siete plazas de trabajadores sociales. Grupo A2, nivel 20 (dos vacantes).

—Una plaza coordinadora SSB. Grupo A2, nivel 20.

—Tres plazas de educador social. Grupo A2, nivel 20 (una vacante, decreto SSB).

—Una plaza de administrativo del SSB. Grupo C1, nivel 15 (vacante).

—Una plaza de auxiliar-administrativo del SSB. Grupo C2, nivel 12.

—Treinta y seis plazas de Auxiliares del SAD. Grupo AP (E), nivel 14 (seis
vacantes).

—Una plaza de auxiliar de lavanderia. Grupo AP (E), nivel 14.

—Dos plazas de coordinador deportivo. Grupo A2, nivel 20

—Tres plazas de monitores deportivos. Grupo C1, nivel 15.

—Dos plazas de operario conductor. Grupo C2. nivel 15.

—Una plaza de técnico de Turismo y Cultura. Grupo C1, nivel 18 (vacante).

—Una plaza de animador sociocultural. Grupo C1, nivel 15.

3. PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA-PREVISION DOTACION CONVENIOS IASS

—~Cinco plazas de auxiliares del SAD. Grupo AP (E), nivel 14
—Una plaza de trabajador social. Grupo A2, nivel 20.

4. PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA-CONVENIO DEPENDENCIA

—Diez plazas de auxiliares del SAD. Grupo AP, nivel 14
—Una plazas de trabajador social. Grupo A2, nivel 20.

5. PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO (FUNCIONARIO POR PROGRAMAS )-PLAN CORRESPONSABLES.
—Una plaza de trabajador social. Grupo A2, nivel 20.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragon,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este
anuncio en el BOPZ.

Alagén, a 22 de enero de 2024. — El presidente, José Miguel Achdn Lozano.
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SECCION SEXTA

Num. 516
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL HUECHA

No habiéndose formulado alegaciones al presupuesto de esta Mancomunidad
para el ejercicio 2024 durante el plazo de quince dias habiles contados desde la publi-
cacién del correspondiente anuncio en el BOPZ num. 286, de fecha 15 de diciembre
de 2023, y conforme a lo acordado por la comision gestora de la Mancomunidad en
sesion de 16 de noviembre de 2023, dicho presupuesto queda definitivamente apro-
bado de forma automatica, publicandose seguidamente el resumen por capitulos y la
plantilla de personal:

Presupuesto ejercicio 2024

Gastos

Capitulo Denominacién Presupuesto

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS!
A1. OPERACIONES CORRIENTES:

1 Gastos de personal 57.522,82

2 Bienes corrientes y servicios 93.762,18

3 Gastos financieros 0,00

4 Transferencias corrientes 0,00
Total operaciones corrientes 151.285,00
A2. OPERACIONES DE CAPITAL:

6 Inversiones 10.010,00

7 Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 10.010,00
Suma total operaciones no financieras 161.295,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS!

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00
Total gastos 161.295,00

Ingresos
Capitulo Denominacién Presupuesto

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS!
A1. OPERACIONES CORRIENTES:

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 161.295,00

4 Transferencias corrientes 0,00

5 Ingresos patrimoniales 0,00
Total operaciones corrientes 161.295,00
A2. OPERACIONES DE CAPITAL:

6 Enajenacion inversiones 0,00

7 Transferencias de capital 0,00
Total operaciones de capital 0,00
Suma total operaciones no financieras 161.295,00
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Capitulo Denominacién Presupuesto

B) OPERACIONES FINANCIERAS!

8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total operaciones financieras 0,00
Total ingresos 161.295,00

Plantilla de personal

FUNCIONARIOS:

Exento de mantenimiento plaza propia de Secretaria-Intervencion y tesoreria,
funciones inherentes a la misma mediante acumulacion.

PERSONAL LABORAL FIJO:
—Una plaza de encargado de servicio de aguas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 171.1 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, contra la aprobacién definitiva de dicho presupuesto podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

Borja, a 22 de enero de 2024. —El presidente, Juan José Ruiz Lahuerta.
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Aragén

Num. 525

SECRETARIA DE GOBIERNO

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Organica del Poder
Judicial y Reglamento nam. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Comisién
de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en su reunion
del dia 22 de diciembre de 2023, ha acordado el nombramiento de los jueces de
paz correspondientes a la provincia de Zaragoza que al final se relacionan, quienes
deberan tomar posesion de su cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes
a la fecha de publicacion de su nombramiento en el BOPZ, previo el oportuno jura-
mento, en su caso.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8 del citado
Reglamento, haciéndose saber que, segun dispone el articulo 12 del mismo, contra
dicho acuerdo cabe recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, en los plazos y por los motivos y formas que
establece la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 10 de enero de 2024. — La secretaria de Gobierno, Maria Dolores
Yuste Gonzalez de Rueda.
ANEXO
Relacion de jueces de paz

Don Francisco Javier Catalan Lahoz, con DNI num. ***3573*, juez de paz titular
de Santa Cruz de Grio (Zaragoza).
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Aragén

Num. 542
SECRETARIA DE GOBIERNO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 del Regla-
mento num. 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, el Pleno de la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Aragoén, en su reunion del dia 15 de
diciembre de 2023, ha acordado anunciar la vacante de juez de paz correspondiente
a la provincia de Zaragoza que se relaciona.

Para ser juez de paz se requiere: Ser espafiol mayor de edad; no estar impe-
dido fisica o psiquicamente para la funcion judicial; no estar condenado por delito
doloso, mientras no haya obtenido la rehabilitacién; no estar procesado o inculpado
por delito doloso, en tanto no sea absuelto o se dicte auto de sobreseimiento; estar en
el pleno ejercicio de los derechos civiles, y no estar incurso en ninguna de las causas
de incompatibilidad a que se refieren los articulos 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial y 14 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Quienes estén interesados en el nombramiento para ocupar alguno de los cargos
vacantes que se anuncian formularan sus solicitudes ante la Sala de Gobierno de este
Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo maximo de veinte dias naturales
siguientes a la fecha de publicacion en el BOPZ. Dichas solicitudes contendran los
siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos, edad, estudios cursados, profesion actual, domicilio y
numero del documento nacional de identidad.
b) Mencidn expresa de que reunen las condiciones legales exigidas.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

Zaragoza, a 9 de enero de 2024. — La secretaria de Gobierno, Maria Dolores
Yuste Gonzalez de Rueda.

Relacion de cargos vacantes de jueces de paz

Partido judicial de Zaragoza

—Juez de paz sustituto de Fuentes de Ebro (Zaragoza).
—Juez de paz sustituto de Pleitas (Zaragoza).

Partido judicial de Ejea de los Caballeros

—Juez de paz sustituto de Lobera de Onsella (Zaragoza).

TARIFAS:
(articulo 9, Ordenanza fiscal nim. 3, reguladora de la tasa por la prestacion de servicios
del Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza)

Anuncios ordinarios:
CIF: P-5.000.000-1 - Depdsito legal: Z. numero 1 (1958) 1.2.0,025 euros por cada caracter que integre el texto del anuncio.

Administracién: 2.2 87,50 euros por cada gréfico o imagen tamario %2 DIN A4.
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espaia, 2. 3.275,00 euros por cada gréfico o imagen tamario DIN A4.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres: Anuncios urgentes:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 1.20,050 euros por cada carécter que integre el texto del anuncio.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 2.°75,00 euros por cada gréfico o imagen tamaio % DIN A4,

6n de anuncios en: 3.°150,00 euros por cada grafico o imagen tamafio DIN A4

nes y normativa p:
http://boletin.dpz.es/BOPZ/

El Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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